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OPPORTUNITY-EMPFEHLUNGEN ALS VORGESTELLTE KARTEN AUF DER AKTUELLEN STARTSEITE

Wir haben neue Karten fir Schulungen, offene Stellen und Zuweisungse mpfehlungen

aus dem Entwicklungsmarktplatz hinzugefiigt, die oben auf der aktuellen Startseite

angezeigt werden. Neue Empfehlungen werden gemaR den folgenden Regeln als Karten = >~ ®
auf der aktuellen Startseite angezeigt:

*  Wenn die intelligente Chancenempfehlung aktiviert ist, werden diese Karten
angezeigt, wenn neue Empfehlungen fiir Schulungen, offene Stellen oder
Zuweisungen vorhanden sind. Good afternoon, Aanya R

@

At Wil A Paeing WekRas ¥ivd et Al CHi

* Wenn die intelligente Chancenempfehlung nicht aktiviert ist, sehen Sie diese Karten,
wenn es neue Empfehlungen fir Schulungen, offene Stellen oder Zuweisungen gibt

und Sie den Entwicklungsmarktplatz seit mindestens zwei Wochen nicht besucht eeds Attention
haben. B
* Siesehen jeweils nur eine Karte fir jede Opportunity-Art. Das System zeigt die Cts

neueste Opportunity jeder Art an.

* Jede Karte bleibt 30 Tage sichtbar, es sei denn, eine neuere Empfehlung ersetzt sie
innerhalb dieses Zeitraums.

* Administratoren kbnnen das Kartenbild in Admin-Center > Startseite  Konfigurationstyp: Automatically on * Diese Erweiterung ermoglicht den Benutzer
verwalten > Hervorgehobene Karten > Neue Empfehlungen vom * Sie miissen die neueste Startseite und von zeitnahen, visuellen Empfehlungen zu
Entwicklungsmarktplatz konfigurieren. Jede Empfehlungskarte ist fir eine Person mindestens eine Opportunity-Art im profitieren und die Motivation mit
anstelle eines Beschéftigungsverhaltnisses spezifisch. Entwicklungsmarktplatz aktivieren. Schulungen, offenen Stellen und

« Wenn Sie ein Lesezeichen setzen, als nicht interessiert kennzeichnen, sich bewerben Zuweisungen direkt von der Startseite aus
oder den Status der Opportunity andern, wird die hervorgehobene Karte fir alle verbessern zu kénnen.

Beschéftigungsverhaltnisse entfernt, die mit dieser Person verknipft sind.
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ECT-255988 D]

STANDARDEINSTELLUNGEN FUR BENUTZEREINSTELLUNGEN FUR ORGANIGRAMM

.3~l;' SuccessFactors  Admn Center Q Q o (] )
——

Als Administrator konnen Sie nun systemweite Standardwerte fir die
Benutzereinstellungen fur die Anzeige von Berichten und Kontingentarbeitern
im Organigramm festlegen. Mit den neuen Steuerelementen kénnen Sie den Admin Center
Anfangszustand definieren, den Benutzer sehen, wenn sie das Organigramm 6ffnen.

Back to Admin Center Go To Customer Community Admin Resources Handout Builder
. . . . Org Chart Configuration
Wir haben die folgenden beiden neuen Einstellungen auf der

Seite Organigrammkonfiguration hinzugefiigt:

Use this page to configure org chart related settings

Company Org Chart  Succession org chart  Position Organization Chart
* Legen Sie die anzuzeigenden Standardberichtsbeziehungen fest: Wahlen Sie eine
Option aus, um alle Mitarbeiter, nur direkt unterstellte Mitarbeiter oder ] Dispvey ok
Matrixmitarbeiter nur fur alle Verwendungen anzuzeigen. Der Anfangswert ist Hide matrix manager information in Org Chart cards
auf Nur direkt unterstellte Mitarbeiter gesetzt. ) Hide Contingent Workers in Org Chart
Choose the infarmation to display on cards (3
* Kontingentarbeiter standardmaRig einbeziehen: Wenn diese Option ausgewahlt ist, Location v

ist der Schalter Kontingentarbeiter einschlieRen in den
Anzeigeeinstellungen standardmaRig fir alle Benutzer aktiviert.

Specify default display settings for users &
Set the defaull reporting relationships to display  Direct Reports Only v

Include contingent workers by default

Give Feedback

@ Cancel
* Administratoren kénnen eine konsistente initiale Organigrammansicht fir Benutzer * Konfigurationstyp: Automatically on * Sie konnen die Standardeinstellungen fir die
sicherstellen, wodurch manuelle Anpassungen vermieden und das Organigramm an * Sie verfiigen Uber die Anzeige von Berichten und
den Unternehmensrichtlinien ausgerichtet werden muss. Berechtigung ~ Administratorberechtigu Kontingentarbeitern fur alle Benutzer in
ngen > Systemeigenschaften Ihrem System festlegen.
verwalten >  Organigrammkonfiguratio
n.
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SFEDU-20542 ]%[

DATENANZEIGE DES VOLLSTANDIGEN PROFILS UNIVERSELL VERFUGBAR

Die Datenanzeige im vollstandigen Profil ist nun fur alle Kunden sowohl in Web- als auch

in mobilen Anwendungen verflighar.

Wir haben den Admin-Center-Schalter Unternehmensweite System- und Logo-
Einstellungen > Vollstéandiges Profil fir das neueste Personenprofil aktivieren entfernt,
der die Funktion steuert.

Die neueste Datenanzeige ist nun der Standard fir alle Benutzer.

Sie kdnnen den Migrationsauftrag ,Alte Personenprofilkonfigurationen

migrieren” weiterhin ausfiihren, wenn Sie Ihre aktuellen Profilkonfigurationen mit alten
Personenprofilkonfigurationen Uberschreiben missen.

Acimi

in Canter | Company Setting!

Company Settings

Company Logo and Name Settings Document Attachments

FHROE LOUNUTiRegon Fag Hom STTEITETOYSE Lertral 8n0 Empoyee Fronie)
Enable Contingent Worker Job

Enatie the atest SAP shell bar () /
Migiate Legacy Pecole Prafile Corfigurations

Enatile Porsan-Based Background Information Blocks

Enable Person-Based Performance History Block

Enatle Indnidusl Talert Data Transfer from inactive to Active Employment

Display unrated ratings in the (e profiie

MEHRWERT

* Als Administrator profitieren Sie von einer vereinfachten und konsistenten
Profilerfahrung.

* Diese Anderung reduziert die Konfigurationsschritte und stellt sicher, dass alle
Benutzer Zugriff auf die neueste Profilansicht haben.

AUFWAND

 Konfigurationstyp: Automatically on

* Sie mlssen den Migrationsjob Uber die
Einstellung Unternehmensweite System-
und Logo-Einstellungen > Alte
Personenprofilkonfigurationen
migrieren ausfihren, bevor die
Datenanzeige universell verfliigbar wird.

| ocURTELUNG

* In der aktuellen Version wird der
Schalter Vollstandiges Profil fir das neueste
Personenprofil aktivieren aus den System-
und Logo-Einstellungen des
Unternehmens fur alle Kunden entfernt, und
die Oberflache ist nun fur alle verfiigbar.

eNTAGO

www .entago.ch I 7


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_d71w0zm9

ERWEITERUNGEN DER BUSINESS PROCESS ENGINE

Zwei Konfigurationen fiir die Business Process Engine sind nun im Admin-
Center verfigbar, und alle zu erledigenden Geschéftsprozessaufgaben werden nun im
Abschnitt Heute fiir Sie auf der Startseite angezeigt.

Die folgenden beiden Konfigurationen fir die Business Process Engine wurden von
Provisioning in Admin-Center > Einstellungen fiir Plattformfunktion verschoben:

* BPE: Serviceaufgaben-Benutzeridentitdt zusammen mit BPE: Benutzeridentitat

¢ BPE auf Ul aktivieren

Good afternoon

Admin Alerts  Complete Payroll Tasks

test custom quick action

Needs Attention

i Complete Calibration

New Calibration Session

Role for the session: Facilltator, Dwner

MEHRWERT

* Alle Geschéftsprozessaufgaben (To-Do-Kategorie: 34) sind nun als zu erledigende
Aufgaben im Abschnitt Heute flr Sie auf der alten Seite und in der Kategorie Fir Sie
heute im Abschnitt Handlungsbedarf auf der aktuellen Startseite verfigbar.

AUFWAND

&6 ® 8 @

Ponding Workflows  Candidate Talent Pools  Active

% New Hire

Request sent back by
30, 2024

View AlL (9)

e O @ a & 6

‘ 5 Anytime, Anywhere

te Mobile App

Al (5251)  Approvals (116) I FuYouMy(!lﬂ)l Onboarding {1) < > View All

< Business Process

on Sep View user validation errors for Test User
ilL.com) for O ding proces...

View All (317)

* Konfigurationstyp: Customer configured

| ocURTELUNG

* |n der aktuellen Version werden
Geschaftsprozessaufgaben im Abschnitt Flr
Sie heute auf der alten Seite und in der
Kategorie Fir Sie heuteim
Abschnitt Handlungsbedarf auf der aktuellen
Startseite angezeigt.

eNTAGO

www .entago.ch I 8


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_d71w0zm9

MDF-89756 1

LINK ZUR DIREKTEN WORKFLOW-GENEHMIGUNG AUF DER SEITE ,DATEN VERWALTEN“

Administratoren kdnnen nun von bestimmten Datensdtzen in ,,Daten verwalten” aus auf

einen direkten Link zur Workflow-Genehmigungsseite zugreifen und so den Prozess der
Uberpriifung ausstehender oder abgeschlossener Workflows optimieren.

Diese Funktion ist fir alle Objekte auf Ubergeordneter Ebene in Daten verwalten
verfligbar und gilt nur flr Datensatze, bei denen Ausstehende Daten aufJa gesetzt ist.
Wenn ein Workflow abgeschlossen ist, wird die Menioption Workflow-

Genehmigungshistorie anzeigen angezeigt, Gber die Administratoren sie auswahlen und
direkt zur Workflow-Genehmigungsseite navigieren kénnen.

hubrrirs Curm

Manage Data

Samnch wILIE Inacive e ey

Employen Shecks

Einck Opsans

nbuiraiCacke frant G Poarmiet =i Sackes e

Pharom Sincks

Ereate Mew

el iy 1 e

-Iia.mg.e Data

Searcn It Inactive Ruecondy  Search As O

cust sesiWurkfom.

‘o cannot maki sy no
ool

wimmn

=l i Sabetins

ru chabreges 10 the ecovd unikl yeur pendisg workllow reguesis have Been aporoved of
L ST DU 03 e W0 BT PR O 10 AR SO SC00N

MEHRWERT

* Diese Erweiterung kommt Administratoren zugute, da sie den Zeit- und
Arbeitsaufwand fir die Suche und Identifizierung zugehdriger Workflow-Antrage
reduzieren und so die Effizienz und Konsistenz auf der gesamten Plattform

AUFWAND

 Konfigurationstyp: Automatically on

* Sie verfligen Uber die
Berechtigung , Ausstehende

| ocURTELUNG

¢ |n der aktuellen Version konnen
Administratoren direkt von dem
spezifischen Datensatz in Daten verwalten

verbessern. Genehmigungen prifen” fir das zur Workflow-Genehmigungsseite
spezifische MDF-Objekt. navigieren, wenn der Workflow
abgeschlossen ist.
eNTAGO
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ECT-254499

PRIMARE TELEFON- UND E-MAIL-DATENSATZE AUTOMATISCH NEU ZUWEISEN

Die vorhandenen priméare Email- und Telefon-Datensdtze kdnnen nun automatisch in I —

nicht-primare umgewandelt werden. Diese Option gilt fir Importe, OData-APIs und

GeSCh éﬂ:sregeln . Select the action you want to perform:® tmpart Data ot

Mitarbeiter kdnnen nur einen priméren Telefondatensatz und einen primaren E-Mail- & et

Datensatz haben. Vorher, wenn ein neuer primdrer Datensatz hinzugefiigt wurde, e | . | |

wu rde eln Feh |er au Sgegebe n. N un ISt es mogllch e|ne neue Opt|on ,,AU toma‘u Sche 1|!|E' ey succeé,sl::lrﬁtog;:ﬁ;;]mem ] : [Warningl], To ensure there is anly one primary record, the system has changed the "lsPrimary” values of some reconds ta "Na"|

Neuzuordnung von priméaren Telefon- und E-Mail-Datensé&tzen aktivieren, so dass das
System den vorhandenen primadren Datensatz automatisch in einen nicht-primaren
Datensatz aktualisieren kann. i

* | Emall Infarmation w

Full Purge (@) Incremental Load

Chogse File:® | CF Browse...
Import Description; Er
File Encoding:® | Unicode (UTF-8) w
G : : @
File Locale:® | English US (English US) ~ d
Real-Time Threshoid; 10 If the file has records greater than
10 it will be submited as
background job after sanity check.
Date Format,  Mwiddivyyy @

* Automatische Neuzuordnung der neuen Datensdtze als «primar» und der * Konfigurationstyp: Kunden-Konfiguration * Besonders nutzlich, wenn private E-Mail-
vorhandenen Datensatze als «nicht-primér» * Die Funktion ,, Automatische Adressen oder Telefonnummer bei

* Nahtlose Aktualisierung ohne Fehler wihrend Imports ist sichergestellt Neuzuweisung von priméaren Telefon- Onboarding erfasst werden und spater die
und E-Mail-Datensatzen” muss in geschdftlichen E-Mail- bzw. Telefon-
Einstellungen fiir Employee Central Datensatze (ber eine Integration ins EC
verwalten aktiviert werden. geschrieben werden

* Die Einstellung kann riickgédngig gemacht
werden
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ECT-260432
E—

AUTOMATISIERTES LOSCHEN DER ZUKUNFTIGEN STELLEN- UND VERGUTUNGSINFORMATIONEN NACH
BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

Die zukinftig datierten Datensatze aus Stellen- und Vergltungsinformationen Strukturen fiir Organisation, Gehalt und Stellen verwalten
konnen nach der Kiindigung-Aktion automatisch entfernt werden. Das System
Uberprift dabei das Austrittsdatum aus Stelleninformationen (das Startdatum des
inaktiven Datensatzes) und l6scht die spateren Datensdtze mit definierten
Ereignisgrinden. Die Einstellung kann fur Ereignisgrinde ohne Statusanderung Verlauf Ereignisgrund: Datendnderung (DATACHG)

aktiviert werden. Sie l6st die Entfernung der relevanten Datensétze in folgenden Giiltig ab 01.01.1970
01.01.1870 Malnahme er... . .
Eintridge in Blau zeigen an, dass an diesem Datum ein Eintrag geandert wurde

Suchen: Q Ereignisgrund Q, Dawendnderung (DATACHG) « | Erweitert

Szenarien aus: Ereignisgrund: Datensatz erstelit
Ereignisgrundkennung DATACHG
- «Beenden» durch Benutzeroberfliche (Aktionen) Eigusnriiname: Danlitenng @
- APls Beschreibung  Data Change )
- Importe Status Aktiv

Erzignis Datenanderung

Mitarbeiterstatus  Keine Auswahl

Folgeaktivitat auf Planstelle  Keine Auswahl
Gehaltsabrechnungsereignis

Im Internen Stellenverlaufs-Portlet anzeigen Nein

Datensatze mit zukinftigem Datum nach Aktion Kindigung® i
laschen

* Bessere Datenqualitdt und reduzierter

* Reduktion des administrativen Aufwands durch Wegfall manueller Bereinigungen * Konfigurationstyp: Kunden-Konfiguration Srinistrativer Aufwand
* Reduktion der Dateninkonsistenzen, die nachgelagerte Prozesse beeintrichtigen * Die Funktion ist standardmassig im @ m|n|s. & |Yer u. .an .
kénnen System aktiviert. Muss pro Ereignisgrund * Muss einmalig definiert und aktiviert

angewendet werden: «Strukturen fir werden

Organisation, Gehalt und Stellen
verwalten” - Ereignisgrund - ,Datensdtze
mit zukUnftigem Datum nach Aktion
“Kindigung” l6schen” = Ja

* Die geldschten Datensatze werden in den Audit-Logs protokolliert
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ERWEITERUNGEN DER HISTORIEN-UI DES VOLLSTANDIGEN PROFILS

Die Verlaufsanzeige des neuesten Personenprofils wurde weiter verbessert und um
neue Entitdten ergdnzt. Die neu gestaltete Verlaufs-Benutzeroberflache ist nun fiir
,Vergitungsinformationen®, ,Zahlungsinformationen”, , Alternative Kostenverteilung”,
»Work Order”, ,Wiederkehrende Abziige” sowie fiir benutzerdefinierte MDF
Informationen im vollstdndigen Profil verfligbar. Mehrere Probleme der Anzeige und
Navigation wurden adressiert und Funktionalitdten erginzt, unter anderem:

-Anzeige der Sequenznummer in der Liste der Historiensatze (Stelleninformationen) bei
mehreren Eintragen pro Tag

-Méglichkeit Lickendtze zu I6schen und zu korrigieren (Adressen, Angehorige,
Stellenbeziehungen)

-Leere Abschnitte werden nicht mehr angezeigt (ausser bei Stelleninformationen)
-Verbesserte Navigation zu den relevanten zuklinftigen Datensatzen in Historien-Ul
-Historiensatze kénnen nun nach einem benutzerdefinierten Datumsbereich gefiltert
werden (statt nur nach den letzten Kalenderjahren). Dadurch lassen sich relevante
Zeitrdume gezielt eingrenzen, was die Uberpriifung beschleunigt und die
Berichtsgenauigkeit verbessert.

History

Job Information

Date Range:
All

Records @ / Create

Aug 12, 2025 (2 of 2): Data Change

Notes, PM-Form, Competition Clause

Correct  Delete

Current

I 48
Aug 12, 2025 (1 of 2): Data Change

Notes, PM-Form

Mar 31, 2025: Data Change

Standard Weekly Hours, FTE, PM-Form

Mar 27, 2025 (2 of 2): Data Change
Standard Weekly Hours, FTE

Mar 27, 2025 (1 of 2): Data Change

Standard Weekly Hours, FTE, PM-Form

Payment information 'm o I-Hslnr.y

ECT-230410

Details L

Wain Fay nient Method

Paymeni micematon Dusll Usa

Bagrall

History

Job Information

Date Range
Al v

All |

Last Calendar Year

Year Before Last

Custom Date Range ‘

Current

MEHRWERT

* Die Neuerungen zielen darauf die Transparenz, Nachvollziehbarkeit und
Benutzerfreundlichkeit der Historienanzeige zu verbessern

*  Mehrere Probleme mit inkonsistenten Labels und Anzeige der historischen
Datensatzen wurden gel st

* Verflgbarkeit der weiteren Portlets in neugestalteten Verlaufs-Benutzeriberflache
sorgt fur einheitliche Darstellung

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Kunden-Konfiguration
* “Neuestes Personenprofil konfigurieren”

| ocURTELUNG R

* Die Verwendung der neuen Historien-Ul ist
derzeit noch optional. Gemass Plan wird die

-> «Allgemeine Einstellungen» ->

«Neuste Benutzeroberflache fur den

Verlauf und die Bearbeitung fir

Employee-Central HRIS-Entitdten im

kompletten Profil aktivieren»

neue Bearbeitungs- und Verlaufs-Ul im Jahr
2027 universell aktiviert

* Fir neue EC-Projekte wird empfohlen, die

Uberarbeitete Version zu verwenden. Falls EC
bereits im Einsatz ist, kann abgewartet werden,
bis die Funktionalitat weiter ausgereift ist.

eNTAGO
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ECT-248998
E—

BEREINIGUNG AUF FELDEBENE FUR PERSONLICHE UND GLOBALE INFORMATIONEN

Admin Center

Mit der neuen Funktion zum feldbasierten Loschen (Field-Level Purge) kénnen Rack o Admin Genter » Dars Retenion Managemern > Create New Purge Request
Administratoren gezielt einzelne Felder in den Entitaten ,Persdnliche Informationen” Create New Purge Request
. . . Use this page 1o set up & purge request and submii i for approval
und ”Globale Informationen” entfernen’ ohne den gesamten Mitarbeiterdatensatz zu ¥.|'1nenyeu'.-e:ar:fsel'.:ing itup:.'de:lam\'netl'.:ryu:.l ul\l.'\arrltt-:La..unn:lr-meourgeummeuiatelya‘.teritis approved or schedule it Lo occur at a specific time.
@ purge pob will ot s until it s aporoved by all of the required approvers.
|6schen. Diese Funktion ist fur aktive Benutzer in Employee Central verfligbar. =
) o ) ) . - o e P e e: | 1 DRTM Parsonal Information Fieids Purge ~
DI.E‘S ermogllcht es, se n5|blle Daten selektiv zu Ioschen,lwahrepd \ylchtlge ) s e e Fequest: DRI POSn P
Mitarbeiterdaten fiir betriebliche Zwecke erhalten bleiben. Die Ldschung erfolgt gemadss Define Purge Rule: [0 o conarts:
definierter Aufbewahrungsrichtlinien und Compliance-Anforderungen. Dabei wird ein
. . SHlecT one User |Tyne JBer's nama
Audit-Datensatz generiert. Cplesd 8 list of users (by User [D or Assignment |0)
. . . W5elect user status and countriesiregons Apply retention pobicies based on prodty in Manage Data Retention Policies
Gelbschte Daten werden zudem systemibergreifend entfernt (z. B. aus Payroll und User Status: Counties/Regions:
angebundenen Systemen). acive [ Selecral
Add another country/region
Select Fields 1o Purge:
| v
Add approvers: |
Add annther approver
Cancel Save Schedula.., Launch Immedistety..
* Datenschutzanforderungen werden erflllt, ohne die Integritat und Kontinuitat der * Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert * Nutzlich falls einzelne Informationen aus den
Mitarbeiterdaten zu beeintrachtigen. « Datenhaltungsrichtilinien kénnen in Entitidten ,Personliche Informationen” und
S . . . in” ichtlini Globale Informationen” nach Compliance-
* Einheitliche systemubergreifende Entfernung soll sichergestellt werden in “Datenaufbewahrungsrichtlinien " ] P
verwalten” erstellt werden. Anforderungen geldscht werden missen

* RBP: “Detenhaltungsrichtilinien
verwalten” und
“Datenhaltungsrichtlinien-Objekte”
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ERWEITERUNGEN FUR BENUTZERDEFINIERTE WORKFLOW-BENACHRICHTIGUNGEN

Die benutzerdefinierten Workflow Benachrichtigungen kénnen nun mehr
kontextbezogene Details enthalten:

MEHRWERT

Unterstltzung fir ausstehende Workflows: Werte aus Datenséatzen, die auf eine
Genehmigung warten, kdnnen direkt in Benachrichtigunen angezeigt werden

Daten aus benutzerdefinierten MDF-Objekten (z.B. Time und
Zahlungsinformationen) kénnen nun in Dokumentgenerierungsvorlagen verwendet
werden. Bisher unterstitzte das System die direkte Anzeige der Daten nur aus
Stelleninfomtionen oder Beshcaftigungsinformationen

Mit dem Mapping-Typ “Direkt”, ermittelt das System nun Token mithilfe des
urspringlichen Datensatzes auf, der den Workflow ausgeldst hat. Wenn Daten aus
einem Referenzobjekt (einem anderen Objekt) abgeleitet werden, findet das System
relevante Daten anhand Benutzer-ID als auch durch das aktuelle Datum

Diese Erweiterungen gelten jedoch nicht fir die folgenden Workflow-Typen:

o Nur CC-Workflows (Workflows ohne Genehmigende und Beitragende)
o Grundlagenobjekt-Workflows

o Nicht-benutzerbasierte MDF-Workflows

o Workflows fiir neue Mitarbeiter

Document Generation Template:

Template ID *
Template Name *
Short Description
Category *
Country
Language *
Calendar *

Digital Signature *
Group

Status *

Email Subject

Template Content *

ECT-196058

) Insert New Record

WFEMAILTEMPLATE

WorkflowEmailTemplate
Workflow

English US (English US) (en _US)

Gregorian

Not Applicable €

WorkflowEmailTemplateG1 (WFEMAILTEMPG1)
Active

There is a pending workflow request for your approval

Hello [[approver]],

A request related to [[event_reason]] is awaiting your approval. The data change concerns
[[subject user]], based in [[location]], with cost center [[cost_center]]. Here are the details:
New job title: [[new_job_title]]

Current Job title: [[existing_job_title]]

Regards,

HR team

Mehr Informationen/Tokens kdnnen in benutzerdefinierten Benachtichtigungen
angezeigt werden

* Die Benutzer konnen Informationen auf einen Blick sehen und schneller

Entscheidungen treffen, ohne Informationen im System zu suchen.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Kunden-Konfiguration

* Die Dukumentgenerierungsvorlagen
muissen erstellt und/oder mit den neu
verflgbaren Tokens ergdnzt werden

| ocURTELUNG R

* Erleichterte Bearbeitung von Workflow-
Anfragen durch umfassende Informationen in
den benuzerdefinierten Benachrichtigungen.

eNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL PAYROLL

Release Notes 2026 H1




PAY-34816

LANDERSPEZIFISCHE GESETZLICHE ANDERUNGEN

Ein Uberblick iber die wichtigsten gesetzlichen Anderungen in Employee Central Payroll soll Ihrer Unternehmung dabei helfen, Ihr System auf dem aktuellsten Stand zu

halten, damit Sie keine dieser Neuigkeiten versdumen.

Fir die Schweiz beinhaltet dies jahreswechselspezifische Hinweise, die wir lhnen im Folgenden aufgelistet haben.

SAP-Hinweis Titel

3645577 Voranklndigung Jahreswechsel 2025/2026 Personalabrechnung Schweiz
3706563 ERC2: Nachbesserungen zur Arbeitgeberbescheinigung

3708154 JW2025/26 (FAK): Anderungen kantonale Familienausgleichskassen
3703095 JW2025/26(SV): Mutterschaftsvers. Genf: neue Beitragssatze ab 01.01.2026
3703501 JW2025/26 (SV): PCFAM VD - neue Beitragssatze ab 01.01.2026

3657336 ERC2: Neue Arbeitgeberbescheinigung ab 2026

3657337 ZVB: Neue Zwischenverdienstbescheinigung ab 2026

MEHRWERT

* Regionensperzifische gesetzliche Anderungen sind pro Land aufgelistet
* In der Schweiz sind es fiir den Jahreswechsel relevanten Hinweise
¢ Einfacher Absprung Giber den hinterlegten Link im entsprechenden Hinweis

AUFWAND

Die von lhrer Unternehmung
betroffenen Hinweise missen im ECP-
oder SAP HCM-System eingespielt
werden.

| ocURTELUNG

* Uberpriifen Sie, ob Ihr Unternehmen von
diesen Hinweisen betroffen ist

* Spielen Sie die notigen Hinweise, wenn
nétig mithilfe der verantwortlichen Person,
ein

eNTAGO
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https://me.sap.com/notes/3706563
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PAY-31376

GENERIERUNG DER ECP BENUTZER-ID AUS DEM
EXTERNEN NAMEN DES IDENTITY AUTHENTICATION

Bisher hat das System Benutzererkennungen intern angelegt. In der aktuellen Version ordnen Sie den
Anmeldenamen im Identity Provisioning Service zu, um die Employee Central Payroll-Benutzer-1D
anzulegen.

Sie kdnnen diese Funktion mit Employee Central Payroll in SAP HCM sowohl fur SAP S/4HANA wie auch
fir SAP ERP HCM verwenden.

* Konsistente Benutzeridentifizierung Gber alle Systeme hinweg

User

MYEXTERNALID [7]| User with Classic Address

Changed By

l00-00-00]

Documentation Logon Data SNC Defaults

MEHRWERT AUFWAND

* Optimierung der HR-Vorgange durch: * Keine technische Implementierung
* Nahtlose Integration erforderlich

Person

Title v
Last Name Miiller |
First Name r Peter]

Academic Title
Full Name
Language

| ocURTELUNG

* Die Erweiterung reduziert den
administrativen Aufwand und Uberfihrt die
Benutzer-1D nahtlos in ECP/SAP HCM

eNTAGO
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PAY-34072

GRUNDLEGENDE ERWEITERBARKEIT FUR INFOTYP
MARNAHMEN (0000)

In der aktuellen Version kénnen Sie die grundlegende Erweiterbarkeit fir Display View "Employee Central Extensibility Mapping Con..": Overview
Infotyp 0000 konfigurieren. Dieser Infotyp kann nun auf die gleiche Weise wie

andere erweiterbare Infotypen erweitert werden, indem Sie benutzerdefinierte o B B B

Feldzuordnungen direkt Gber die Standardkonfigurationsoberflache

konfigurieren. Es ist kein benutzerdefinierter Quelltext oder keine BAdI- Employee Central Extensibility Mapping Configuration

Implementierung erforderlich. Employee Central ... EC Element Name IType Field Name Data type in Employee Central
job_information custom_string6 0007 EMPCT -

In der vorherigen Version mussten Sie eine benutzerdefinierte job_information custom_string7 0000 MASSN EVENT ik

Implementierung fur das BAdI HRSFEC_B_CE_CHANGE_ITO000 anlegen, um job_information custom_string8 0000 MASSG EVENT REASON

benutzerdefinierte Felder aus EC in den Infotyp 0000 in ECP zu kopieren. job_information standard_hours 0007 WOSTD

Wenn Sie ECP in HCM fir SAP S/4HANA verwenden, mussten Sie eine
Ausnahme anfordern. Das BAdI befindet sich auf der Simplification List und wird
in der SAP-S/4HANA-Umgebung nicht unterstitzt.

* Die grundlegende Erweiterbarkeit wird nun fur diesen Infotyp unterstitzt. Sie mlssen das Synchronisations-HRSP * Diese Erweiterung reduziert den Aufwand
« Keine benutzerdefinierte Entwicklung erforderlich installieren, das im Mai 2026 ausgeliefert fir die Replikation benutzerdefinierter
* Reduzierter Aufwand fiir die Replikation benutzerdefinierter Felddaten in den wurde. Felddaten m_d.en Infotyp.OOOO, da keine .
Infotyp 0000 *  SAP S/4HANA: Zeitplane fir SAP benutzerdefinierte Entwicklung erforderlich
S/AHANA HR Support Package ist.

e SAP ERP HCM (EA-HR EHP8): Zeitplane
fur EA-HR EHP8 Support Packages
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PAY-33952

ERWEITERTE REPLIKATION VON GESCHLECHTSFELDERN

Employee Central Payroll unterstitzt nun die Replikation der Werte Mannlich und Weiblich aus dem
léander-/regionsspezifischen Geschlechtsfeld im Abschnitt SAP SuccessFactors Employee Central Globale
Informationen flr alle Lander. Diese Erweiterung optimiert die Verwaltung von Geschlechterdaten,
wenn Mitarbeiter zwischen Landern wechseln.

Die Replikationslogik wurde aktualisiert, sodass die Werte Madnnlich und Weiblich aus dem lander-
/regionsspezifischen Geschlechtsfeld fir jedes Land/jede Region akzeptiert werden, auch wenn das
Land/die Region nicht in der SAP-Standardtabelle (T77PAD_GENDER) zugeordnet ist.

Umfassendere Geschlechtswerte, z.B. divers, werden weiterhin nur fir Ldnder mit von SAP
ausgelieferten Mappings repliziert. Wenn nicht unterstiitzte Werte fir Ldnder ohne Zuordnungen
eingegeben werden, wird die Replikation gesperrt, und es wird eine Fehlermeldung angezeigt.

* Diese Anderung reduziert den Aufwand fiir die doppelte Pflege der Geschlechter * Administratoren miissen das lander- * Die Erweiterung vereinfacht die Verwaltung

 Zudem ermdglicht sie eine landeriibergreifende konsistente Replikation von /regionsspezifische Feld fur das der Geschlechterdaten, wenn Mitarbeiter
Geschlechterdaten Geschlecht in ,Geschaftskonfiguration zwischen Landern wechseln.

verwalten” aktivieren und eine
Auswabhlliste zuordnen, die die
Werte Mannlich und Weiblich enthalt.
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PAY-32154
E—

REPLIKATION VON BEGINN- UND ENDZEITEN IN
ZEITBEWERTUNGSERGEBNISSEN IM INFOTYP 2010

Start- und Endzeiten in Zeitbewertungsergebnissen werden nun in den Infotyp Entgeltbelege (2010) in einem SAP-Personalabrechnungssystem repliziert, um eine genaue
Personalabrechnung und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen.

In SAP SuccessFactors Time Tracking kdnnen Sie nun Zeitauswertungsergebnisse so konfigurieren, dass Start- und Endzeiten sowie ein Kennzeichen fir den Vortag
enthalten sind. Diese Informationen werden Uber die Punkt-zu-Punkt-Integration in den Infotyp Entgeltbelege (2010) in einem SAP-Abrechnungssystem repliziert.
Diese Erweiterung unterstitzt Iander-/regionsspezifische Personalabrechnungsanforderungen durch die Bereitstellung von Start- und Endzeiten sowie
Vortageskennzeichen in Zeitauswertungsergebnissen. Diese Daten ermoglichen eine korrekte Verarbeitung von Lohnarten wie Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsaufschldgen und unterstitzen die Einhaltung nationaler Vorschriften, z.B. des deutschen §3b Einkommensteuergesetzes.

In der vorherigen Version enthielten die Zeitauswertungsergebnisse keine Start- und Endzeiten oder ein Vortageskennzeichen. Dadurch konnten
Personalabrechnungssysteme bestimmte Lohnarten, die diese Informationen bendtigen, nicht zuverladssig verarbeiten, um landerspezifische Compliance-Anforderungen
zu erflllen, z.B. solche, die durch deutsche Vorschriften definiert sind.

* Die Zeitauswertungsergebnisse mit Start- und Endzeiten zusammen mit einem Sie mlssen das Synchronisations-HRSP * Diese Erweiterung ist nltzlich, wenn
Vortageskennzeichen werden in ein SAP-Personalabrechnungssystem repliziert. installieren, das im Mai 2026 ausgeliefert Zeitbewertungsergebnisse in den Infotyp
*  Personalbrechnungssysteme kénnen nun bestimmte Lohnarten zuverl3ssig wurde. 2010repliziert werden mussen.
verarbeiten um somit nationale Vorschriften besser einhalten zu kénnen. *  SAP S/4HANA: Zeitpldne fur SAP * Neu werden nun die Start- und Endzeiten
S/4HANA HR Support Package sowie Vortageskennzeichen ins ECP
*  SAP ERP HCM (EA-HR EHP8): Zeitpline repliziert

fur EA-HR EHP8 Support Packages
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TIM-54461

'REGELUNG VON UBERSCHNEIDUNGEN ZWISCHEN AB-

UND ANWESENHEITEN

Mit der neuen Funktion zur Kollisionsbehandlung zwischen Abwesenheiten und
Anwesenheiten kann das System flexibel mit Uberschneidungen umgehen.

Bisher fiihrten Uberschneidungen (z. B. zwischen Kommen/Gehen und Abwesenheiten
wie Ferien oder Krankheit) zu Fehlern und blockierten die Zeiterfassung. Neu werden
solche Situationen automatisch verarbeitet und je nach Konfiguration, lediglich als
Warnung ausgegeben.

Darlber hinaus werden folgende Szenarien unterstitzt:
Zeiterfassung trotz bestehender Abwesenheit (z. B. bei externen Zeitimporten)

Erfassung von Arbeitszeiten ausserhalb von Abwesenheiten (z. B. Pikett- oder Uberzeit
an Abwesenheitstagen)

Die Steuerung erfolgt Gber konfigurierbare Regeln unter Daten verwalten (z. B.
Zeittypkonfliktgruppierung und Zeitmanagementkonfliktlosung).

< Thu, February 5, 2026 >

coumulated Dyna
30 min (after & hr

(¥ Working Times (1)

Record

Warning message

»  Working time (recorded) B00AM -12:30PM (3 display due to a

% On-Call Times (0)

No on-call times recorded

# Absences (1)

Vacation

12:15PM - 5:00PM

resolved collision

Messages X

(a0

The system automatically resolved a collision
between an absence on Feb 5, 2026 from 12:15 PM
& to 5:00 PM and an attendance on Feb 5, 2026 from
8:00 AM to 12:30 PM. Please verify your time sheet,
and update or cancel the absence if required. Less

Record

Create

L @ ) The displayed data might not be fully up-to-date
because a recalculation is pending for the time sheet.
Pending

MEHRWERT

* Flexiblere Zeiterfassung bei Uberschneidungen

* Reduktion von Fehlern und manuellen Eingriffen

* Realitdtsnahe Abbildung von Arbeits- und Abwesenheitssituationen
e Unterstiitzung von Pikett- und Uberzeit-Szenarien trotz Abwesenheit
* Automatisierte Verarbeitung statt Blockierung

AUFWAND

* Die Steuerung erfolgt Gber
konfigurierbare Regeln unter Daten
verwalten (z. B.
Zeittypkonfliktgruppierung und
Zeitmanagementkonfliktldsung)

* Keine technische Implementierung, aber
konzeptioneller Aufwand

e

* Die Funktion verbessert die Zeiterfassung
deutlich und ermdglicht eine realitdtsnahe
Abbildung von Uberschneidungen

* Der Konfigurationsaufwand ist moderat und
erfordert eine fachliche Abstimmung der
Regeln

eNTAGO
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TIM-53752

'ANWESENHEITSKONTINGENT

Mitarbeitende kénnen nun mithilfe eines Anwesenheitskontingents bei Bedarf und nach = HIY successtactors vy Emploree e seacn ao Lo
vorheriger Genehmigung zusatzliche Stunden arbeiten. People Pofi | Attendance Ouotas
Attendance Quotas View Attendance Quota
Ein Anwesenheitskontingent stellt den genehmigten Anspruch eines Mitarbeitenden dar, S U e i Jun 24 - Jun 30, 2025
innerhalb eines festgelegten Zeitraums und auf der Grundlage einer vorherigen et | e
Genehmigung bestimmte Arten von Arbeitsstunden, wie z. B. Uberstunden, zu leisten. b el
Ein Anwesenheitskontingent kann mit den folgenden Parametern definiert werden: Attendancs Quotas (20 =" . By
° Zeitraum (OngatoriSCh) e | Monday, Tuesday, Wednesday , Thursday , Friday - Aaac 0ol ) Son Actions
. B . Overtime O12,2008 . . o June 2,2025 Approved &, B 2 x
* Einschrankung auf Arbeitstage 200 P4
Overtime Aug 20, 2025 May 28,2025 Approved &, B 2 Xx
* Einschrankung auf Wochentage v R oo st oo 5
» Zeitliche Einschrankungen N B o o i s
° Kontingentgrenze Overtime Jun20,2029 Cuots Apr16,2025 Approved &, B 2 x
8:00 hrs
Overtime May20,2028 tisation Vadiine Mar 18,2025 Approved &, B & x
On Call May 16,2025 P Mar 17,2025 Approved &, B 2 x
on Call Apr 28,2025 InL:ed to finish the preparation for the demo by 30th June, 2025 heace Feb 12,2025 Pending & &
raising this overtime request.
Working Time Outside Flextime Bandwidth Mar 31, 202¢ @ ‘ Feb 11,2025 Pending &, iy
Working Time Outside Flextime Bandwidth Mar 12, 2025 — Aug 31, 2025 Unlimited Unlimited  John Doe Jan31,2025 Declined &, &
* Erhoht die Flexibilitat in der Time Tracking Konfiguration flir Anwesenheiten. * Anpassung der Berechtigungen (RBP) fiir * Mit der neuen Konfigurationsmaoglichkeit
 Mitarbeitende kénnen eigenstindig (ESS) Anwesenheitskontingente basierend auf die Umsetzung des Customizings kann nebst Abwesenheit-, neu auch
definierter Konfiguration beantragen. « Customizing von Anwesenheits- Anwesenheitskontingente angelegt werden.
kontingenten * FUr Kunden mit Anwesenheits-
* Anpassung von Zeiterfassungsprofil- kontingentierung kann die neue
Berechnungen (falls notwendig) Funktionalitat von grossem Interesse sein.
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TIM-495697

DYNAMISCHE PAUSENBERECHNUNG FUR
ABWESENHEITSTYPEN

Neu kann gesteuert werden, wie Teilabwesenheiten bei der dynamischen
Pausenberechnung berlcksichtigt werden.

Vor dem Release Neu mit dem Release

(&
Lu
x

< Thu, March 12, 2026 -
< Thu, March 5, 2026 -

Fir jeden Abwesenheitstyp kann festgelegt werden, ob dieser als Arbeitszeit oder als

Planned Working Time

Pause behandelt wird. Dadurch wird verhindert, dass bei Kombination von Arbeitszeit B00AM - 5:06PM Planned Working Time
H H m = =3 B0 AM - S0GFPM
und Teilabwesenheit am selben Tag Pausen doppelt abgezogen werden.
30 min {after ¥ hr 00 min} Accumulated Dynamic Breaks:

Recormied Working Time 30 rin (after 7 ke 0O min)

- . . . . 4 18 min wcorded Wadidag Tiris
Standardmdssig bleiben bestehende Konfigurationen unverandert. " sl
~ L5
INEE

(& Working Times (2) Record

> Warking time (recorded) 1216PM - 5:06PM () @ Working Times (1) Repnrd

> Scheduled Break 300PM - 3:30PM @ I *. Vame i AZARFMSAOE 1

£ Absences (1) Create 4 Absences (1} Create

Consider as

pa_consider_absence_as_work /womrg tme F @& Vacation "‘__ Cal:;::::aﬁ & @

BLO0AM - 12:18FM Apprrreed B:00AM - 12: 18P Aporoved
* Korrekte Pausenberechnung bei Teilabwesenheiten * Anpassung der Konfiguration * Die Erweiterung verbessert die Genauigkeit
* Vermeidung von Doppelabziigen von Pausen * Fachliche Abstimmung notwendig der Zeitbewertung deutlich und reduziert
* Genauere Zeitkonten und Payroll-Ergebnisse (Definition je Abwesenheitstyp) Fehlberechnungen bei Teilabwesenheiten.

* Voraussetzung ist eine klare fachliche

* Flexiblere Abbildung realer Arbeitssituationen (z. B. Arzttermine, Halbtage Ferien) o :
Definition der Abwesenheitstypen..
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WEF-166421

'ANDERUNGEN AN DER ARBEITSZEITPLAN-SUCHE

= [T sucomssmn | gt

Die Suche nach Arbeitszeitpldnen wurde im neuesten Personenprofil Gberarbeitet und
nutzt nun einen geflhrten Prozess (Assistenten) zur Erstellung und Zuweisung von
Arbeitszeitmodellen.

Die grundlegenden Funktionen bleiben unverdandert. Die Benutzerflihrung wurde jedoch
optimiert und an die aktuellen Fiori-Designprinzipien sowie Barrierefreiheitsstandards
angepasst.

Folgende Anwendungsfalle werden durch den neuen Prozess unterstiitzt:
* Suche und Zuweisung eines bestehenden Arbeitszeitmodells

* Kopieren eines bestehenden Arbeitszeitmodells als Vorlage mit anschliessender
Anpassung

*  Erstellung eines neuen, individuellen Arbeitszeitmodells

Zusatzlich:
Der Link ,Find a Work Schedule” wurde in ,Select Work Schedule”“ umbenannt
Die Detailansicht (,,View Work Schedule Details”“) wurde ebenfalls Uberarbeitet.

Fougie Feotile | b Daii { ol idonmmaticrs

Saae o o o pecpe

Job Infc

{4

Effectivu O

Select Wark Schedule

1) Tupe ot Selaciion Work Schedube Tamplate

S———— 0

4, Review

Type of Salection

Day Modet CLT 0800 - 17

Day Model: CLT 0890 - 17.00 w Breais

an g 8 0@

MEHRWERT

* Einfachere Bedienung durch gefiihrten Prozess

* Weniger Fehler dank klarer Struktur

* Schnellere Bearbeitung von Arbeitszeitmodellen

* Modernes, barrierefreies Ul gemass Fiori-Standard

AUFWAND

Neuste Benutzeroberflache fir den
Verlauf muss aktiviert sein
(Voraussetzung)

Keine technische Implementierung
erforderlich

Minimaler Aufwand, primar Information
& Schulung der Anwender erforderlich

* Es handelt sich um eine benutzerseitige
Optimierung ohne funktionale Anderungen.

* Der Einfihrungsaufwand ist minimal, da
keine technischen Anpassungen erforderlich

sind.

* Geringes Risiko und klare Empfehlung zur

Nutzung.

eNTAGO
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'ERWEITERUNGEN BEI WORKFLOW-

BENACHRICHTIGUNGEN

Neu kdnnen benutzerdefinierte Workflow-Benachrichtigungen im Time Tracking sowie
fur Einzelgenehmigungen Gber das Framework zur Dokumentenerstellung erstellt
werden.

Dabei stehen zusatzliche Platzhalter (Tokens) zur Verfligung, mit denen Inhalte
dynamisch in E-Mails eingebunden werden kdnnen (z. B. Name des Mitarbeitenden,
Zeitart sowie Start- und Enddatum/-zeit).

Neu kdnnen zudem auch Daten aus benutzerbasierten MDF-Objekten (z. B.
Mitarbeiterabwesenheiten, Arbeitszeiterfassungen) verwendet werden.

TIM-52812

Back to: Admin Centre

Manage Document Template Mapping

Select Template | 4! -| ,q IN_\WF_TEMPLATE (JN_WF_TEMPLATE. |

Placeholder  Mapping Type Base Object Target Field

USER: MA..  |Diec ~ | @ EmpioyesTme - | |a user -]
HRIS-Actio..  |Oiect - | | empioyeeTme ~ | |@ soprovat status - |
Time-Off Ty... ||:>irec>. ¥ | | empioyeeTme ~ | |Ejne_'l’y?e__v_|
Start-Date | pirec - | |& EmpioyeeTme « |

End-Date [oiee ~] [@ EmpisyeeTme - | e
jz_boolean [Direct | [@ EmployesTme ~ | Q jztsctesn < |
jz_decimal [Drec = | [@ EmployesTme + | Q jzgecmal - |

Rule Reference

MEHRWERT

* Individuelle und aussagekréftigere Benachrichtigungen

* Mehr Kontext in E-Mails durch dynamische Inhalte

* Flexiblere Gestaltung von Workflow-Kommunikation

* Bessere Transparenz fiir Mitarbeitende und Genehmigende

AUFWAND

* Aktivierung und Konfiguration des
Dokumentenerstellungs Frameworks
erforderlich

* Erstellung und Anpassung von Templates
notwendig

* Berechtigungen (RBP) mussen geprift
werden

Die Erweiterung steigert die Flexibilitdt und
Qualitat der Workflow-Kommunikation
deutlich und ermoglicht eine
zielgerichtetere sowie informativere
Benachrichtigung

eNTAGO
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PMU-26655

|
S REGELS O FU S GSFO
Ein weiteres neues Regelszenario steht zur Verfigung: Mit «Formularversand bei bestimmten ' © Confirmation H
Bewertungsergebnis» kdnnen von Performance-Management-Formularen automatisch 4 i
Folgeformular_e erstellt werden, welfm gln l\/llt?rbe|te nder |_n elnem |n|t|§|en Ee rformance- . - @ 1 you send this form with a potential rating of ‘High', a leadership developmentform X |
Formular bestimmte Bewertungskriterien erfUllt. Das passiert beim Weiterleiten des Formularsin will be created for this employee.
den nachsten Schritt. |
Ty pische Beispiel e sind: i :’;)lg;;i about to submit this form for completion. A copy of the form will be sent to your Completed
Bei sehr guter Potenzialbewertung wird automatisch ein Leadership Entwicklungs-Formular VD Soria o Forviant 6o cuts Bisnt -
erstellt.
Comment: (3)
Bei unterdurchschnittlicher Gesamtleistung oder Kompetenzbewertung wird ein Entwicklungs- i i
Plan oder Performance Verbesserungs-Plan ausgelost. Add a comment
Zusatzlich kann das System eine Hinweismeldung beim Weiterleiten anzeigen, um Benutzer 3 i
vorab Uber die automatische Erstellung zu informieren, sowie relevante Inhalte aus dem
Ausgangsformular bernehmen (z. B. Zielbewertungen, Kompetenzen, Gesamtbewertungen oder i -
Benutzerdefinierte Felder) und im Folgeformular bereitstellen. Die Auslésung kann sowohl bei
Einzel- als auch Massenrouting erfolgen und wird im Audit Trail des Folgeformulars dokumentiert B E
m Send and Open Next Form Cancel
tl;.‘am.: O Creal O T ST T T, O TC B oo R LT L= = T OO e

* Neue Funktion: Die Funktion sorgt fiir eine automatisierte und konsistente Ableitung * Mittlerer bis Hoher Aufwand * Sehr starke Erweiterung fir Performance-
von Entwicklungsmallnahmen aus Performance-Ergebnissen. Dadurch werden e Es missen mehrere Formulare, und Talentmanagement, da diese die
kritische Falle oder Entwicklungspotenziale schneller erkannt und direkt in konkrete Geschéftsregeln, Nachrichten-Texte, Follow-up-Prozesse standardisiert, deutlich
Folgeprozesse Uberfihrt. Vorlagen sowie Berechtigungen sauber beschleunigt sowie die Verbindung

eingerichtet und abgestimmt werden zwischen Bewertung und Entwicklung
mussen. konsequent starkt.
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PMU-24571

NEUES REGELSZENARIO FUR LEISTUNGSFORMULARE

Ein neues Regelszenario steht zur Verfigung: «Benutzerdefinierte Prifungen
fur Formularfelder» konnen jetzt in Performance-Management-Formularen
fur individuelle Validierungsregeln mit Warn- oder Fehlermeldungen erstellt
werden. Diese Geschaftsregeln prifen definierte Bedingungen (z. B.
inkonsistente Bewertungen) und zeigen entsprechende Hinweise an, wenn
das Formular gespeichert oder weitergeleitet wird.

Typische Beispiele sind:

*  Wenn ein Vorgesetzter mehr als 75 % der Ziele mit der héchsten
Bewertung bewertet, erscheint eine Warnmeldung, die zu einer erneuten
Uberpriifung der Bewertungen auffordert.

* Wenn ein Nachsthoherer Vorgesetzter eine Kompetenz niedriger bewertet
als der direkte Vorgesetzte, wird eine Warnmeldung angezeigt, die
empfiehlt, die Bewertung anzupassen.

*  Wenn ein HR-Manager «Bereit fiir eine Beférderung» auswahlt, aber
gleichzeitig ein Potenzialrating unter 4 vergibt, erscheint eine
Fehlermeldung, die vor der Einreichung korrigiert werden muss.

(A @1 A1 @1
@ Allerrors must be fixed before you send the form to the next step.
4 Pay attention to 1 issue found in the form content.

) Solve 2 issues found in the form content.

(e

@ Solve 2 issues found in the form content.

= Rating Discrepancy: The skill rating you provided is lower than the rating
from the direct manager. Please adjust your rating to match or exceed €
the direct manager's rating before submitting.

= Contradictory Feedback: The overall potential rating below 4 conflicts
with the "Ready for Promotion” status. Please revise either the rating or
the promotion status before submitting the review.

MEHRWERT

* Neue Funktion: Die Funktion ermdoglicht flexiblere und organisationsspezifische
Prifregeln, wodurch Bewertungsfehler oder Inkonsistenzen friihzeitig erkannt

werden. Das erhdht die Qualitat und Konsistenz der Performancebewertungen.

AUFWAND

* Mittlerer Aufwand

¢ Es mUssen Nachrichten-Texte,
Geschaftsregeln, Trigger sowie
entsprechende Berechtigungen
konfiguriert werden.

* Sehr nitzliche Erweiterung flir Governance
und Qualitatssicherung im Performance-
Management-Prozess, besonders in
Organisationen mit komplexen
Bewertungsrichtlinien.

eNTAGO
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TGM-27889

MASSENANDERUNGEN VON ZIELPLANSTATUS

Mit der neuen Admin-Funktion «Massenanderung Zielplanstatus» kdnnen Administratoren den
Status von Zielpldnen fiir viele Mitarbeitende gleichzeitig &ndern. Die Anderungen werden iiber eine
CSV-Datei (bis zu 30.000 Eintrage) hochgeladen und als Hintergrundjob verarbeitet, wobei
Validierungen sicherstellen, dass nur giiltige Anderungen durchgefiihrt werden.

* Administration: Die Funktion reduziert den administrativen Aufwand erheblich, da * Geringer Aufwand * Sehr praktische administrative

Zielplan-Status nicht mehr einzeln pro Mitarbeiter angepasst werden missen. * Latest Goal Management muss aktiviert Verbesserung, besonders fiir
Dadurch lassen sich grokRe Anderungen deutlich schneller und effizienter durchfiihren. sein und eine Admin-Berechtigung muss Organisationen mit vielen Mitarbeitenden
vergeben werden. oder zentral gesteuerten Zielplanprozessen.

* Umgesetzt auf Kundenwunsch
(Enhancement Request)
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BEWERTUNG DER FUR DIE NACHSTE ROLLE
ERFORDERLICHEN ATTRIBUTE

Die neue Funktion in den Leistungsbeurteilungs-Formularen ermaoglicht es, einen
Abschnitt hinzuzufliigen, in dem Fahigkeiten oder Kompetenzen fiir die nachste
mogliche Jobrolle eines Mitarbeitenden bewertet werden kénnen.

Unter Vorlagen verwalten kann dafiir ein Attribute-Bereich (Skills oder Kompetenzen)
mit der Option Nachste mogliche Stelle ausgewahlt werden. Dadurch werden die fur
die zukinftige Rolle relevanten Attribute automatisch in das Formular Gbernommen.
Zudem kann Gber Geschéftsregeln gesteuert werden, wann dieser Abschnitt im
Formular angezeigt wird.

PMU-24572

Section Type: Attribute

Section Name: |Next-Level Competencies

Add More+

Description: BIUT E

T ~ | Paragraph | eee

p

Press Alt=0 for help 0 words

Add More+
Attribute Type: |C0mpetency v |

Next Job Role L
Next Job Role

Unable to Rate: | |
Add More+

Show advanced options...

Section Type: Job Specific [ Core [J Custom

Current Job Role ekifi

Allow managers 1o stack rank employees on this competency section

launched, your users will have their job

MEHRWERT

* Neue Funktion: Die Funktion starkt die Verknipfung von Performance Management
und Karriereentwicklung, da Entwicklungsbedarfe flr den nachsten Karriereschritt

direkt sichtbar werden. Dies unterstitzt eine gezieltere Talent- und
Nachfolgeplanung.

AUFWAND

* Mittlerer Aufwand

* Neben der Aktivierung von Funktionen,
mUssen Formulare, Berechtigungen und
allenfalls Geschaftsregeln angepasst
werden

| ocURTELUNG

* Sinnvolle Erweiterung fir Unternehmen mit
strukturierter Karriereplanung, da
Performance-Reviews starker
entwicklungsorientiert genutzt werden
kénnen.

eNTAGO
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VISUELLE VERBESSERUNGEN AUF DEM ZIELPLAN

Die Anischt des Zielplans wurde layouttechnisch Uberarbeitet, um eine Gbersichtlichere und
intuitivere Darstellung zu bieten. Dabei wurden unter anderem die Anordnung von Feldern,
Datumsinformationen und Inhaltsbereichen optimiert, leere Bereiche automatisch ausgeblendet
und das Layout auf den Seiten fir Zieldetails, Erstellung und Bearbeitung verbessert.

TGM-28076

Y o
| S Goal
Create 5 Year Plan Strategy for ERP Vendor Management (7

foess 34 2035

Desscribe the poal and the contribaton it will make

Comments (4

Linked Acuivities (00 + Covate Arpeny

Qaal AL

MEHRWERT

Dadurch wird die Benutzerfreundlichkeit im Goal Management allgemein erhoht.

* Aufwertung: Die Anpassungen verbessern die Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit der * Geringer Aufwand
Zielinformationen, sodass Nutzer Ziele schneller prifen und verwalten kénnen. * Latest Goal Management muss aktiviert

* Sinnvolle UX-Verbesserung mit geringem
Aufwand, die die tagliche Nutzung des

sein. Zielplans und der darin erfassten Ziele
effizienter und Ubersichtlicher macht.

* Umgesetzt auf Kundenwunsch
(Enhancement Request)
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SEARCH FOR AND LINK ASSIGNMENTS TO DEVELOPMENT GOALS

Sie kénnen nun im Abschnitt Verkniipfte Zuweisungen auf der Seite mit den Zieldetails
nach Einsdtzen suchen und diese mit Ihren Entwicklungszielen verknipfen.

Dem Abschnitt Verknipfte Zuordnungen auf der Detailseite des Entwicklungsziels wurde
die neue Drucktaste Linkzuordnungen hinzugeflgt. Wenn im Abschnitt Zu wachsende
Opportunitys keine Zuordnungsempfehlung vorhanden ist oder Sie die
Zuordnungsempfehlungen nicht winschenswert finden, kénnen Sie die neue Drucktaste
wahlen, um nach Zuordnungen zu suchen und diese zu verknlpfen. Benutzer kénnen
Zuweisungen direkt aus den Suchergebnissen mit Entwicklungszielen verkniipfen.
Sobald eine Zuordnung verknipft ist, wird sie dem Abschnitt Verknipfte

Zuordnungen hinzugefigt.

P P fal ¥ Skiils to Support Project Initiath

Cwmants of Crovpreneusial Capartios Bg Duca Anatytics Mo 3 Sabirer EN sty mory

MEHRWERT

* In der aktuellen Version kdnnen Benutzer nach Zuordnungen suchen und diese direkt
aus den Suchergebnissen mit Entwicklungszielen verknipfen.

AUFWAND

 Konfigurationstyp: Automatically on .

* Sie haben das neueste Zielmanagement
aktiviert

* Das Feld competencies wird in der
Entwicklungszielplanvorlage konfiguriert

* Benutzer haben die Berechtigung read
oder write flr das Feld competencies

In der vorherigen Version konnten Benutzer
im Abschnitt Verknlpfte Zuweisungen auf
der Detailseite des Entwicklungsziels nicht
nach Zuweisungen suchen oder diese direkt
mit Entwicklungszielen verknipfen.

eNTAGO
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TRVW-4655 D1

VERBESSERTE OBERFLACHE FUR DIE TALENTKARTENBEARBEITUNG

Sie kénnen nun die Abschnittsdetails einer Talentkarte im neuesten Dialogfeld
"Personenprofil" bearbeiten.

My g | L

Wk Bxpaianes Withn Campaey

* Konfigurationstyp: Customer configured * Die Bearbeitung ist fur die

Abschnitts Bearbeiten wahlen, wird das neueste Dialogfeld Personenprofil gedffnet, * Sie haben die entsprechenden Abschnitte , Karriereziele” und

in dem Sie detaillierte Informationen anzeigen und bearbeiten kénnen. benutzerdefinierten »Verlaufsdaten der variablen Bezahlung”
Hintergrundelementinformationen im nicht verfligbar, da sie im neuesten
neuesten Personenprofil konfiguriert. Personenprofil nicht unterstitzt werden.

* Wenn Sie in der aktuellen Version in der oberen rechten Ecke eines
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cop-28698 [*]

R_OLLENDETAILS VON MITARBEITERN ANZEIGEN

Vorgesetzte konnen nun Rollendetails der aktuellen und angestrebten Rollen von
Mitarbeitern im neuesten Karriere-Arbeitsblatt anzeigen. In Wachstums-

Portfolio > Teamansicht > Zusammenfassung konnen Manager nicht nur die aktuellen
und angestrebten Rollen der Mitarbeiter sehen, sondern auch einen Drilldown zu den
Details jeder Rolle durchfihren, indem sie einen Mitarbeiternamen auswahlen.

Auf der Seite mit den Rollendetails eines Mitarbeiters kdnnen Manager die folgenden
Informationen anzeigen:

* Rollenname und Jobfamilie

* Rollenbereitschaft fiir Zielrollen

» Verkniipfte Entwicklungsziele

* Rollenbeschreibung

* Aktuelle Mitarbeiter in dieser Rolle

* Offene Stellen fiir diese Rolle

* Qualifikationen und Attribute, die der Mitarbeiter erreicht hat oder verbessern muss
* Karrierepfade dieser Rolle

Papular Targel Rakes |

Administrative Assistant

Emplayees {1}

2=

e
1604 Wty
T———

Carla Grant

About This Role

Skills and Attributes to improve {2)

Butsiness Acaran L4 Quainy Assurarce i~

Skills and Attributes You Have (7)

Hesource Maragemen =] Systeme Thicking L=

Srategc Planning Q ik Mara gnment L=

MEHRWERT

* Fahigkeiten oder Attribute als leidenschaftlich kennzeichnen

* Kompetenzniveaus von Fahigkeiten oder Attributen bearbeiten
* Entwicklungsziele erstellen

* Rollenbereitschaft bewerten

* Zielrolle entfernen

* Rolle teilen

AUFWAND

 Konfigurationstyp: Automatically on
* Sie haben die Vorgesetztenansicht im
neuesten Karriere-Arbeitsblatt aktiviert.

| ocURTELUNG

* Einige Informationen und Aktionen, die
Vorgesetzten auf der Seite mit den
Rollendetails der Mitarbeiter zur Verfligung
stehen, erfordern Vorlagenkonfigurationen
und -berechtigungen.

eNTAGO

www .entago.ch I 37


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_d71w0zm9

MENTOR-GENEHMIGUNGSMETHODE FUR LAUFENDE PROGRAMME ANDERN

Beim Einrichten von offenen Einschreibungsprogrammen entscheiden Administratoren
und Programmeigentimer, ob Mitarbeiter eine Genehmigung benétigen, um als
Mentoren beizutreten, und wenn ja, ob diese Genehmigung von Administratoren oder
Vorgesetzten erfolgen soll. Bisher konnten sie die Methode zur Mentorgenehmigung fir
bereits laufende Programme nicht andern.

Jetzt kdnnen sie dazu die Option Mentorgenehmigung erforderlich (durch

Administratoren des Mentoringprogramms oder durch

Vorgesetzte) in Mentoringprogramme verwalten verwenden:

*  Wenn sie diese Option aktivieren, missen neue Mentoranfragen von der von ihnen
festgelegten Rolle genehmigt werden.

*  Wenn sie diese Option deaktivieren, genehmigt das System automatisch alle
ausstehenden Anforderungen.

*  Wenn sie die Methode von Administratorgenehmigung in Managergenehmigung
dndern, erhalten Vorgesetzte Benachrichtigungen per E-Mail und auf der Startseite.

*  Wenn sie die Methode von Managergenehmigung in Administratorgenehmigung
andern, prifen Administratoren Anforderungen selbst.

Mentor Approval Method

You're changing the mentor appeoval method fram manager appeoval 1o administrrtor approval.- After saving the change, pan the Memors b 1o review requesss. Be- cautious with the changs, since is
& d J 3 B

Managers approve mentors (3

MEHRWERT

* In der aktuellen Version kdnnen Administratoren und Programmeigentiimer die
Mentorgenehmigungsmethode nach dem Starten eines Programms dndern. Eine
Informationsmeldung hilft ihnen, die Auswirkungen der Anderung zu verstehen.

AUFWAND

 Konfigurationstyp: Automatically on

| ocURTELUNG

* In der vorherigen Version konnten sie die
Mentorgenehmigungsmethode nach dem
Starten eines Programms nicht andern.
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SMR-725

INTEGRATION MIT SMARTRECRUITERS WINSTON

SmartRecruiters Winston kann in SAP SuccessFactors Recruiting via Career Site Builder integriert
werden. So kann SmartRecruiters Winston in die Karriereseite eingebunden werden.

SmartRecruiters Winston bietet so die Mdglichkeit mit Bewerbenden auf der Karriereseite zu
chatten und sie so anzuleiten und zu unterstitzen.

Sie konnen Winston Chat als Overlay fir Ihre bestehende Karriereseite in SAP SuccessFactors
Recruiting nutzen. Die Integration umfasst:

* Die Moglichkeit, Stellenangebotsdaten aus SAP SuccessFactors Recruiting mit SmartRecruiters
zu synchronisieren und sie so fir Winston Chat verflgbar zu machen.

* Die Mdglichkeit, Winston Chat mithilfe des Career Site Builders in Ihre Karriereseite
einzubetten.

Vet Winston

Welcome Saroh

Let’s find your dreom job
-

Application incomplete

F've found 2 roles thot reody to dive back in?

match your search criteria
Senior Project Maneger Coreers ot SmortRecruiten

Project Monager
- Interview scheduled

onswer to help you to prepore?

A5emin | 330 PM - 415 PM
Congrots! / You mode it to the Votodop. Jute 3, 2035
next round! Any questions | con

.

Iz

4

MEHRWERT

* Diese Integration ermdglicht es Ihnen, Winston Chat zu nutzen, auch wenn Sie SAP °
SuccessFactors Recruiting als Ihr Bewerbermanagementsystem verwenden.

AUFWAND

Relativ hoher Aufwand, um beide .
Systeme zu integriert.

Separate Lizenz fir SmartRecruiters
Winston

Winston Chat wird mithilfe

eines Einbettungscodes in eine
Karriereseite im Career Site Builder
eingebettet.

| ocURTELUNG

Gute Ubergangsldsung fir Kunden, die
gerne bereits SmartRecruiters Winston Chat
nutzen, aber noch eine Weile mit
SuccessFactors Recruiting arbeiten
mochten.
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RCM-67510

FELDER IM RECRUITING ALS AUSWERTBAR DEFINIEREN

Als Administrator konnen Sie nun direkt im Admin Center
benutzerdefinierte Felder fiir Rekrutierungsvorlagen als auswertbar
hinterlegen. Dies war bisher nur via Provisioning maglich.

Mit dem Tool ,Berichtfahige benutzerdefinierte Felder verwalten”im
Admin Center kdnnen Sie benutzerdefinierte Felder fir Vorlagen fiir
Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Bewerberprofile als
auswertbar festlegen.

Das System Uberprift die Auswahl, um doppelte Zuordnungen zu
vermeiden und sicherzustellen, dass die Datentypen korrekt
ausgewahlt sind.

Sobald die Konfiguration gespeichert wurde, stehen die Felder sofort
in Berichtscenter (Ad-hoc- und Story-Berichten) zur Verfiigung.

Stellenanforderung

Textfelder Kleine Textfelder

Z i D

@ Die Rich-Text-Felder und Textbereichsfelder mit maximal 4000 Zeichen sind berichtsfahig.

Limit Fetder insgesamt
100

Feldzuordnung

Feldname

Text 1

Text 2

Text 3

Text 4

Feldkennung

cust_extTitle

cust_fte

N L L LT Felder bearbeiten

Zugeordnete Felder

Suchen

cust_locationPosting

MEHRWERT

Felder im Recruiting als auswertbar festlegen.

* Administratoren kénnen nun selbststéndig direkt in der Instanz benutzerdefinierte e

AUFWAND

Kleiner Aufwand
Die Funktionalitat kann einfach

bestehenden Rollen hinzugeflgt werden
und ist so direkt verflgbar

* Das eigenstandige Verwalten der
benutzerdefinierten Felder im Recruiting fur
Reporting ist empfohlen.
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RCM-153364

ERWEITERUNGEN NEUE BEWERBER-WORKBENCH

Administrator kdnnen nun fur die neue Bewerber-Workbench OnChange“-
Geschéaftsregeln verwenden, um Benachrichtigungen und Meldungen auszulsen, wenn
der Status eines Bewerbenden gedndert wird.

Dem Portlet ,Bewerberinformationen” wurde ein neues Status-Dropdown-Menl
hinzugefligt, das bei einer Aktualisierung OnChange-Geschaftsregeln,
Benachrichtigungen und Validierungen (einschliesslich Pflichtfeldern und erforderlichen
Statusibergdngen) auslost. Dadurch wird sichergestellt, dass alle erforderlichen Angaben
ausgefillt sind, bevor die Statusanderung gespeichert wird.

Stellenanforderungen kénnen nun automatisch geschlossen werden, wenn ein
Kandidat:in den Status ,Eingestellt” versetzt wird. So wie es friiher auch in der alten
Ansicht moglich war.

1 Wenn

Parameter fiir P Recruiting-Integration. Stell

orderungsvorlage ist gleich Standard Job Requisition

und
Planstelle.Zu besetzen ist gleich  Ja

Dann

Erstellen Zuordnung von Planstelle und Anforderung. Feldzuordnung =

Zuordnung von Planstelle und Anforderung Feldzuordnung = befiillen mit:
Anforderungsfeld isDraft

Faldwert true

Erstellen Zuordnung von Planstelle und Anforderung. Feldzuordnung =

Zuordnung von Planstelle und Anforderung Feldzuordnung = befillen mit:
Anforderungsfeld hiringManager.useesSysid
Feldwert  Machsten verfigharen Viorgesetzten nach Planstelle abrufen()

Planstellencede: Flanstelle Code
Bezugsdatum: Heuts()

Erstellen Zuordnung von Planstelle und Anforderung. Feldzuordnung =

Zuordnung von Planstelle und Anforderung Feldzuordnung = befillen mit:
Anforderungsfeld jobReglocale jobTitle

Feldwert  Flarstelle Stellenbezeichnung

MEHRWERT

* Diese Erweiterung verbessert das Einsetzen von Geschaftsregeln im Recruiting und
ermoglicht so, dass bei einer Aktualisierung des Kandidatenstatus
Benachrichtigungen und Melden ausgeltst werden kénnen.

AUFWAND

¢ Kein Aufwand

* Die Funktionalitat steht direkt zur
Verflgung.

| ocURTELUNG

* Eine wertvolle Erweiterung und sinnvoll
einzusetzen, wenn Benachrichtigen oder
Meldungen nach Statuswechsel ausgeldst
werden sollen.
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RMK-36633

|
Es wurden einige kleinere Verbesserungen am Design im Career Site Builder und auf den ¢ Globale Stile FuRzeileneditar
Karriereseiten vorgenommen.
[ I
Wenn der Inhaltsstil auf ,Volle Breite” eingestellt ist fiir eine Karriereseite (inkl. Footer), ¥ & Sibna e Details  Logo  Zeilenmen  Spaltenmenu  Social-Links
wird der gesamte Inhalt so erweitert, dass er die gesamte Breite des Bildschirms ausfiillt. | I ssiiie
> Kopfzeilen
™ Kop ‘
~ (5} (de_DE) Deutsch (Deutschiand) Details
Bisher wurden die Einstellungen fir den Inhaltsstil bei einigen Komponenten auf diesen - [ standaidmarke
Seiten nicht kgrrgkt umgesetzt. Sie wu rdgn mit einer festen Breite auf der Seite zentriert, LT e — T
selbst wenn die Einstellung auf ,Volle Breite” gesetzt war. _
¥ __ FuBzeilen
- @ (de_DE) Deutsch {Deutschland) Fullzeilenbreite: Volle Breite
Sie kédnnen nun den Link ,,Zurlick zu den Suchergebnissen”, der oben auf einem = o
Stelleninserat angezeigt wird, stilistisch anpassen. 3 Fuflzelienblic:
Karriere Offene Stellen Professionals 5

4= Zuruck zu den Suchergebnissen

* Diese Erweiterung verbessert die Darstellung von Karriereseite und erméglich einen * Kein Aufwand * Falls diese Punkte aktuell nicht dem
Auftritt ndher an den Vorgaben des jeweiligen Corporate Designs. e Die Funktionalitit steht direkt zur Corporate Design entsprechen, kann dies
Verfugung. neu einfach verbessert werden.
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NEUE AUFGABENVERWALTUNGSSEITE FUR ONBOARDING i

Mit der neuen Seite ,Aufgabenverwaltung” wird eine zentrale Ubersicht fir alle
Onboarding-Aufgaben bereitgestellt.

* Aufgaben kénnen nun unabhidngig vom bisherigen To-Do-Bereich direkt im
Onboarding-Framework eingesehen, gefiltert und bearbeitet werden

* Umfangreiche Filterfunktionen (z. B. nach Mitarbeiter, Status, Aufgabentyp oder
Falligkeit) ermoglichen eine gezielte Steuerung und Priorisierung von Aufgaben

* Die Seite kann Uber das Onboarding-Dashboard oder optional Gber einen Quick Link
auf der Startseite aufgerufen werden

0OBX-41499

= _ﬂ,l;l SuccessFActons LT
Task Management
Erployse Name sk T
q b - all o
o .
List of Tasks (482) =
Employee Name Task Staturs Due Date Aetian
= s
JR— =
t A SuccessFactors Search fora P Q 0 ga
Task Management
Er Tz G P
a all v Al - all - (i)
[
=]

MEHRWERT

* Zentrale und transparente Ubersicht aller Onboarding-Aufgaben
* Deutlich verbesserte Filter- und Suchmoglichkeiten

* Schnellere Navigation und Bearbeitung von Aufgaben

* Reduzierung der Abhangigkeit vom To-Do-Bereich

AUFWAND

* Geringer Aufwand

* Aktivierung im Admin Center
erforderlich#

* Optional: Einrichtung eines Quick Links

* Klare Verbesserung der Usability und
Effizienz im Task Management mit direktem
Mehrwert im operativen Alltag

* Low Effort/ High Impact
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OBX-40938

ANDERUNG DER VERFUGBARKEIT VON ANGEHORIGEN

Durch die Aktivierung der Einstellung ,Léander-/regionsspezifische
Angehorigenbeziehungen” im neuesten People Profile wird der Abschnitt ,Angehdrige”
aus der Onboarding-Anwendung entfernt. Neue Mitarbeiter und Manager kbnnen
wahrend des gesamten Onboarding-Prozesses keine Angehorigendaten mehr anzeigen,
erfassen oder bearbeiten. Dies betrifft u. a. die Datenprifung, Neueinstellungen, Rehires
sowie Offboarding-Prozesse. Stattdessen werden Angehdrigeninformationen
ausschlieRlich in Employee Central verwaltet. Bereits im Onboarding erfasste Daten
werden nicht mehr Gbernommen, sondern durch die lander-/regionsspezifischen Daten
aus Employee Central ersetzt.

Die Aktivierung dieser Einstellung ist irreversibel. Die Erfassung der Angehdrigen erfolgt
erst nach dem Eintrittsdatum direkt in Employee Central.

Persanal Contacts

+  Dependents

finifer] W

MEHRWERT

* Einheitliche und konsistente Verwaltung von Angehérigendaten
* Vermeidung redundanter oder widersprichlicher Daten
* Klare Systemtrennung zwischen Onboarding und Employee Central

AUFWAND

* Mittlerer Aufwand
* Voraussetzung: Latest People Profile
aktiv

* Analyse und Anpassung bestehender
Onboarding-Prozesse

| ocURTELUNG

* Funktional sinnvolle Harmonisierung mit
Fokus auf Datenkonsistenz, jedoch mit
erheblichem Einfluss auf bestehende
Prozesse. Aufgrund der Irreversibilitat
kritisch zu bewerten. Medium Effort / High
Impact (mit Risiko)
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0OBX-40237

'ERWEITERTER EINSTELLUNGSSTATUSINDIKATOR IM

NEUESTEN PERSONENPROFIL

Im neuesten Personenprofil wird ein erweiterter Einstellungsstatusindikator eingefihrt,
der den Status von neuen Mitarbeitenden wahrend des Onboarding-Prozesses
transparent darstellt. Der Indikator ,,Onboarding neuer Mitarbeiter” zeigt den aktuellen
Status inklusive erklarendem Informationstext an und verschwindet automatisch, sobald
der Mitarbeitende aktiv wird. Wahrend des Onboardings sind die Profildaten zunachst
schreibgeschitzt, um Dateninkonsistenzen zu vermeiden. Erst nach Abschluss

bestimmter Prozessschritte (MPH) erhalten HR und Manager wieder Bearbeitungsrechte.

Wird das Onboarding abgebrochen, wird der Benutzer als inaktiv gekennzeichnet.

People Proﬁio

a2 =
4

(& Personel Duta

Job Data

Compensation

Benetits

Performance and Goals

1 Succession

Personal Information

Personal Data

Personal Information

National Id Card

Slographicat Information

Personal Contacts

<

There's no data yet
PHeLA3 you 1Kce 10 3000 AECOrd DOW

MEHRWERT

* Klare Transparenz Uber den Einstellungsstatus im Profil

* Vermeidung von Datenfehlern durch eingeschrankte Bearbeitung wahrend
kritischer Phasen

* Verbesserte Prozesssicherheit im Onboarding

* Einheitliche Darstellung des Status Uber verschiedene Profilansichten hinweg

AUFWAND

* Kein Aktivierungsaufwand (automatisch

verfligbar)

* Keine technische Konfiguration
notwendig

| ocURTELUNG

Sehr sinnvolle Erweiterung zur
Sicherstellung der Datenintegritat und
besseren Nachvollziehbarkeit im
Onboarding-Prozess.
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WRK-3550

mBOARDING-BENACHRICHTIGUNGSKARTEN IN MICROSOFT

TEAMS VERFUGBAR

Die SAP SuccessFactors App in Microsoft Teams unterstitzt nun Onboarding-
Benachrichtigungskarten, sodass wichtige Informationen direkt in Teams angezeigt
werden. Neue Mitarbeitende erhalten dadurch relevante Updates wie
Willkommensnachrichten, Aufgabenlisten, Onboarding-Guides oder Compliance-
Anforderungen, ohne sich in SuccessFactors einloggen zu missen. Die
Benachrichtigungen werden Uber aktivierbare Features im Admin Center gesteuert.

*  Willkommen an Bord!: zeigt eine BegriRungsnachricht eines Vorgesetzten oder anderer
Onboarding-Teilnehmer an.

* lhre Einstiegsprifliste: fordert neue Mitarbeiter auf, Onboarding-Aufgaben abzuschlieRen.

* lhr Onboarding-Leitfaden: stellt hilfreiche Onboarding-Informationen bereit, z. B.
Vorbereitung auf Tag 1, empfohlene Links, wichtige Ansprechpartner und Onboarding-
Meetings.

@0 @ ([~ ONBcadspng g a 4

@ SAPSuccessFactors  Chat s

Your Onboarding Checkdist

Provide Personal Details

B cead

B WO AL 1

o havwe e noke
e iewe More

Your Daboarding Guide

Expiore the onboarding guide

MEHRWERT

* Direkte Kommunikation im gewohnten Arbeitsumfeld (Microsoft Teams)
* Hohere Nutzerakzeptanz und bessere User Experience

AUFWAND

* Mittlerer Aufwand
* Aktivierung und Konfiguration im Admin
Center erforderlich

* Integration der SAP SuccessFactors App
in Microsoft Teams

| ocURTELUNG

» Sehr wertvolle Erweiterung fiir moderne
Arbeitsumgebungen mit starkem Fokus auf
User Experience und Effizienzsteigerung.

* Medium Effort / High Impact
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OBX-7891

ENSISTENTE GENERIERUNG DER BENUTZER-ID FUR MANUELLES

ONBOARDING

*  Beim manuellen Onboarding kann nun eine regelbasierte Generierung der Benutzer-
ID aktiviert werden, die den gleichen Regeln wie in Employee Central und Recruiting
folgt

*  Durch einen neuen Schalter in den Onboarding-Einstellungen wird sichergestellt,
dass Benutzer-1Ds automatisch anhand definierter Geschaftsregeln erstellt werden.
Das manuelle Eingabefeld fiir die Benutzer-1D wird dabei schreibgeschiitzt

*  Falls die Regel nicht ausgefiihrt werden kann, greift das System auf die bisherige
Logik zurtck

F Manuat Onbocn!lnl‘ semnp

i3 awitch enables the system fo respect the Employes Central "Rule to generate next
Onboarding pege & reac-only, This nde is Not anforced on the Provide Personal Data page th

Respect Rule-Based Generation of User 1D During Manual Onboarding  (OFFJ

Add New Recruit to Onboaiding

This feature allows you to manually create records directly into Onboarding. By direcily adding a new recruit. you are bypassing the recruiting process
In case, the process flow requires additional information, you are prompted (0 provide the required data in your To Do section

Basic Information

MEHRWERT

* Einheitliche und konsistente Benutzer-ID-Vergabe / Reduzierung von Fehlern und
manuellem Aufwand

* Verbesserte Datenintegritat
* Optimierung von Integrationen mit Drittsystemen

AUFWAND

* Konfiguration einer entsprechenden
Geschaftsregel in Employee Central
erforderlich

* Aktivierung des Schalters im Admin
Center

* Abstimmung mit IT/HR zur Definition der
ID-Logik

| ocURTELUNG

* Wichtige technische Verbesserung zur
Sicherstellung konsistenter Stammdaten
und stabiler Systemintegration

* Medium Effort / High Impact
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SFCMP-237514

'ERWEITERTE EXPAND/COLLAPSE-FUNKTION FUR
SPALTENGRUPPEN IM COMPENSATION WORKSHEET

SAP hat die Bedienbarkeit der Compensation Worksheets verbessert, indem zwei neue ¥V Filter (] Change History (D Columns| {2 @ Planner Currgncy (USD) v
Schaltflachen eingefiihrt wurden: «Expand All» und «Collapse All». {'DE e _
xpan olumn Groups
Damit kdnnen Planner alle Spaltengruppen im Worksheet mit einem einzigen Klick auf- ent  Lump Sum 3 | Salary
oder zuklappen, anstatt jede Gruppe einzeln zu bearbeiten.
Zusatzlich wurde das bisherige Expand/Collapse-lcon optisch tiberarbeitet und ist nun — ' . Total
besser sichtbar und intuitiver gestaltet. s Merit BCREtVE: aYOUL DR BTease
Merit
Compa-Ratio Guidelines
s (%)

/ (D Columns @ Planner Curréncy (USD)

Collapse All Column Groups

v v [Final§

Incantiva

* Schnellere Navigation in umfangreichen Worksheets mit vielen Spaltengruppen «  Geringer Aufwand — automatisch aktiv * Klassischer Quick Win ohne Kosten oder
+  Weniger Klicks fiir Planner beim Wechsel zwischen Gesamt- und Detailansicht kein Konfigurationsaufwand. Risiken. Besonders wertvoll bei Worksheets

+ Klarere, modernere Oberfliche durch (iberarbeitetes Icon «  Ggf. Screenshots in bestehenden mit vielen Spaltengruppen. Kurze Info an die
.. Planner empfehlenswert.
Schulungsunterlagen aktualisieren.
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VRP-15246

'EINHEITLICHE FARBEN UND MELDUNGEN FUR FEHLER
UND WARNUNGEN

SAP hat die visuelle Darstellung von Validierungsmeldungen im gesamten
Compensation-Modul vereinheitlicht.

Fehler- und Warnfarben sowie Meldungstexte sind nun konsistent— tGber
Compensation Worksheet, Executive Review und Compensation Profile hinweg, und far
alle Plantypen (Compensation, Variable Pay, Total Compensation).

Warnungen erscheinen kiinftig in einem hellen Gelb, Fehler in einem hellen Rosa,

jeweils mit farblich hervorgehobenem Feldrand. Auch Custom Validations sind von
dieser Vereinheitlichung betroffen.

& Recommended Indiv. Parf Multiplier recommendation...

o Recommended Indrv. Perf Multiplier of 20.0% ks outside guideline of
= 100% 1o 140%

& Please provide an explanation.

A Individual Payout % ndation for Eileen Amos
al Fayout % of 10 00% |s putside guidiing of 90% 1o 110%

Indtividual Fay

Error
2

200 % OJ

rable measape

Individual Payout %

|m Q 10.00 % O

1000.00 % O
100.00 % O
=
* Einheitliches, vorhersehbares Feedback fir Planner und Administratoren *  Geringer Aufwand — automatisch aktiv, * Reine UX-Verbesserung ohne Kosten oder
* Klare Unterscheidung zwischen weichen Warnungen )Soft Violation) und harten kein Konfigurationsaufwand. Ggf. Risiken. Kurze Info an Planner sinnvoll,
Fehlern (Hard Violation) Screenshots in bestehenden damit die gednderten Farben nicht als
Schulungsunterlagen aktualisieren, da Systemfehler missverstanden werden.

* Reduzierte Verwirrung bei Nutzern, die in mehreren Plantypen arbeiten ) .
sich Farben und Meldungsoptik

gedndert haben.
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SFCMP-237135

'XML-UPLOAD FUR PLAN TEMPLATES DIREKT IN
COMPENSATION HOME

Salary|Bonus|Stock
2024 Compensation & Equity D

1 Worksheet(s) |

Administratoren kdnnen ab sofort XML-Dateien fiir bestehende Compensation-,
Variable Pay- und Total Compensation-Templates direkt in Compensation Home
hochladen. Uber ein neues «Update Template»-Icon 6ffnet sich ein Dialog zur Update Template
Dateiauswahl.

Bisher war dieser XML-Upload ausschliesslich Uber Provisioning moglich — eine
Umgebung, auf die reguldre Admins keinen Zugriff haben. ® Template successfully sav

Template Name*
Voraussetzung: RBP-Berechtigung Administrator Permissions > Manage Compensation
and Varpay > Upload and Update Compensation Planning XML Templates i [ 4 Comprehensive Compensation Plan_v11.xml
Choose File = = = | o ===

Cancel

. Admins Sind be| XML-Anderungen an Templates nicht mehr auf Personen hd Geringer AUfWand - automatiSCh * Fines der praktiSCh WertVO“Sten Features
mit Provisioning-Zugriff angewiesen verfligbar. dieses Release fir Compensation-Admins.

* Schnellere, selbstindige Template-Pflege ohne Umweg (iber SAP Support *  RBP-Berechtigung muss einmalig fur Wer regelméssig XML-Anpassungen an
oder interne Provisioning-Admins die zusténdigen Admins gesetzt Templates vornimmt, gewinnt hier echte

* Besonders relevant bei laufenden Comp-Zyklen, wo rasche Template- werden. Unabhangigkeit. Die RBP-Vergabe sollte
Anpassungen notig sind bewusst und restriktiv erfolgen, da XML-

Anderungen direkte Auswirkungen auf
laufende Planungsprozesse haben kénnen.
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SFCMP-237132

ADVANCED MASS ACTIONS IM COMPENSATION
EXECUTIVE REVIEW

Applying Selected Filter:

42 employees - Outside Violation
SAP hat die Mass Action-Funktion im Executive Review grundlegend erweitert. Planner
kénnen nun Vergltungsanpassungen fir gefilterte Mitarbeiterpopulationen effizienter
und mit mehr Kontrolle durchfihren. Die wichtigsten Neuerungen:

Anderungen fir bis zu 150 Mitarbeitende werden sofort verarbeitet, bei grésseren
Populationen wird automatisch ein Hintergrundjob eingeplant. Im Vorschau-Dialog sind | Fixed || Pay Range '
nun Budget-Informationen tabellarisch als Vorher/Nachher-Vergleich sichtbar. Der —
Program-Dropdown enthélt neu alle editierbaren Felder aus Salary-, Bonus- und Stock-
Tabs inkl. Custom Fields. Zusitzlich werden Guideline und Pay Range als “Mode of Modification: #
Anpassungskriterien unterstitzt, und die aktiven Filter im Executive Review werden bei ®) Guideline Minimum
der Mass Action berUcksichtigt.

Select a Different Filter

Program:*

Adjustment (extra) v

> Instructions

Guideline Low

uideline Default
Aktivierung: Compensation Home > Actions for all plans > Company Settings > Enable e
Advanced Mass Action
Voraussetzung: Feldbasierte Berechtigungen (Field-Based Permissions) fiir die ) SHkiatun Nexmm
betroffenen Felder mussen korrekt konfiguriert sein.

Guideline High

m Preview Reset Cancel

* Massnahmen fiir kleine Gruppen (<150) sofort ausfiihrbar — schnellere Iterationen *  Mittlerer Aufwand — muss manuell * Stéarkstes Feature dieses Release. Besonders
und Vergleiche aktiviert werden (Enable Advanced wertvoll bei grossen Populationen oder

* Budget-Impact vor Ausfiihrung sichtbar — hohere Planungssicherheit fiir Admins und Mass Action). Anschliessend Field- komplexen Comp-Strukturen. Da die
HR Based Permissions prifen und ggf. Funktion manuell aktiviert werden muss

* Unterstlitzung von Guidelines und Pay Ranges als Kriterien — regelkonforme anpassen. Test im Preview-System und direkte Budgetwirkung hat, ist ein Test
Massenanpassungen empfohlen, da es sich um ein Major- im Preview-System vor Produktivgang

* Alle editierbaren Felder inkl. Custom Fields nutzbar — deutlich héhere Flexibilitat als Feature mit direkter Auswirkung auf zwingend empfohlen.
bisher laufende Planungsprozesse handelt.
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LRN-208550

KI-GESTUTZTE ZUORDNUNG VON SKILLS

Die Funktion «Kl-gestiitzte Zuordnung von Skills zu Elementen des Open-Content-Netzwerks» ist nun generell

Admin Center / Al Services Administration

verfligbar. Sie ermoglicht die automatische Standardisierung und Zuordnung von Skills zu Inhalten aus dem Al Services Administration ©
Open Content Network (OCN). (—J@P BUK Iranslate and Extended Al Locales (i)
Dabei werden die von OCN-Anbietern gelieferten Skills beim Import (manuell oder automatisch) mit der » . 6)
Skills-Struktur im Talent Intelligence Hub (Attribute-Bibliothek) abgeglichen und standardisiert. Dadurch » o

werden Inhalte konsistent mit dem unternehmensweiten Skill-Modell verkniipft.

Die Funktion kann nur genutzt werden, wenn eine entsprechende Lizenz zu KI-Einheiten vorhanden ist und
die Integration zwischen Learning, SF-Plattform und Talent Intelligence Hub korrekt eingerichtet wurde. Employee Central

Zusatzlich muss die Option in der KI-Services Administration im Admin Center aktiviert werden.
(=1 Assisted Compensation Insights (D

Learning

(= Assisted Skills Association with Open Content Network Items

_C;‘ Assisted Skills Inference for Learning ()
Assisted Ratings for Inferred Skills ()

(=1 Assisted Image Generation ()

* Neue Funktion: Die Funktion sorgt fiir eine einheitliche und standardisierte Skill- * Mittlerer Aufwand * Sehr wertvolle Erweiterung fir
Zuordnung Uber externe Lerninhalte hinweg, wodurch die Qualitat und * Neben der Aktivierung ist auch die organisationsweites Skill-Management,
Vergleichbarkeit von Skills im Learning- und Talentkontext deutlich steigt. Das Integration zwischen Learning und insbesondere fiir Unternehmen mit OCN-
verbessert insbesondere Skill-basiertes Lernen und Empfehlungen. Plattform, Talent Intelligence Hub Setup, Inhalten und Kl-gestUtztem Learning.
API-basiertem Import sowie Al-Service- Erhohung der Datenqualitat und Starkung
Konfiguration erforderlich sind. eines Skill-basierten Ansatzes im gesamten

SuccessFactors-Okosystem.
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KI-GESTUTZTE ZUORDNUNG VON SKILLS

Die Funktion «Kl-gestiitzte Bewertungen fir abgeleitete Skills» nutzt generative Kl, um bei der Skill-
Erkennung nicht nur Skills aus Lerninhalten (Titel und Beschreibungen) abzuleiten, sondern zuséatzlich auch
passende Bewertungen zu bestimmen. Diese Ratings orientieren sich an den im Talent Intelligence Hub
definierten Skill-Leveln.

Die Kl-gestiitzten Ergebnisse werden in der unterstitzen Skill Oberflache angezeigt, wo sie geprift und
anschliessend Lerninhalten und Programmen zugeordnet werden kénnen. Nach der Bestatigung erscheinen
die Skills inklusive Bewertungen im Attribute-Bereich der jeweiligen Items und Programme. Voraussetzung
fur gute Ergebnisse sind klare und gut strukturierte Titel und Beschreibungen der Lerninhalte.

LRN-204155

|Admin Center / Al Services Administration I

Al Services Administration ©
=D Assisted Writing

Translation ()
Text Analyzer ()

(=1 Bulk Translate and Extended Al Locales (0

(=1 Ask HR Policies (D)

Employee Central

(3 Assisted Compensation Insights (O}

Learning
(3 Assisted Skills Association with Open Content Network Items (D)

‘:/) Assisted Skills Inference for Learning (1)

Assisted Ratings for Inferred Skills (D)

Assisted Image Generation (i)

MEHRWERT AUFWAND

 Erweiterung: Die Funktion automatisiert nicht nur die Skill-Erkennung, sondern auch * Mittlerer Aufwand
die Bewertung von Skill-Niveaus, wodurch manuelle Pflege deutlich reduziert wird. * Neben der Kl-Lizenzierung miissen auch
Dadurch werden prazisere Skill-Profile und bessere Lernempfehlungen ermaoglicht. mehrere KI-Services aktiviert,

Integrationen gepriift und Skill-
Datenstrukturen gepflegt werden.

| ocURTELUNG

* Sehr starke KI-Erweiterung fir Skill-basiertes
Learning, da sie die Qualitat der Skilldaten
erhoht und gleichzeitig den administrativen
Aufwand fur Bewertungen deutlich
reduziert.

eNTAGO
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LRN-204341 l%l

|
SuccessFactors Learning erweitert die Externen Learning Events Eeiining Adiminismion 0
um zusatzliche Felder, damit externe Lernaktivitdten detaillierter Menu  Recents . . .
erfasst werden kénnen. Neu hinzugekommen sind u. a. Search Q 1 = Entity Configuration
Zusitzliche Details, Liefermethode, Kategorie, Quelle und Quelle- Fma:ce Szz::a“l‘gem 5
URL. ~ System Administration Assignment Prafile
Diese Felder kdnnen in der Entity Konfiguration je nach Bedarf > Application Administration Class ‘ Search Sectionorfield Q. Y
sichtbar oder verpflichtend gemacht und tber Label- > Metoge Enul cotpens Field Name Required Displzy
Anpassungen sprachlich angepasst werden. Zusatzlich werden s :::'::lz:age oon Descristion
die neuen Felder auch von mehreren OData APIs unterstitzt, @ o Gompletion Do
sodass externe Lernereignisse nun konsistenter in Integrationen S Library ConneieonTim
und Reports verarbeitet werden kénnen. Eantengieploymeni Locsifins Phpsid Ackolint Time Zone
User
Enlit: Can:‘igurraliun Exeinal Eert — - =
[mmﬂ Not available Instructor ()] )
Gamification Settings Not available Instructor Name O %)
Global Application Settings Not available Total Hours O =)
ModuleTab Not available Contact Hours 0 @
OAuth Token Server
A Search Selectors - B
* Erweiterung: Die Erweiterung ermoglicht eine deutlich prazisere Dokumentation * Geringer bis Mittlerer Aufwand * Sinnvolle Daten- und Reporting-
externer Lernaktivitdten, was die Datenqualitdt im Learning Historie verbessert. * Es missen lediglich die Entity Verbesserung mit Uberschaubarem
Dadurch werden externe Lernnachweise besser nachvollziehbar und in Reporting Konfiguration angepasst und ggf. Felder Aufwand, die vor allem fir Unternehmen
sowie Talentprozessen nutzbarer. als sichtbar oder verpflichtend definiert mit vielen externen Trainings eine bessere
werden. Transparenz und Nachvollziehbarkeit
schafft.
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LRN-204854

'VORKALKULIERTE DATEN ZU PROGRAMMABSCHLUSS

IN BERICHTEN

Im Learning werden Programm-Abschluss Prozentwerte jetzt Gber einen neuen, vorkalkulierten Datenbank-

Viewer (pv_stud_prog_sec_entry_compl_data) in Data Extract Services bereitgestellt.

Damit entféllt die bisherige Laufzeitberechnung Uber den eingestellten GetProgramCompletionPercentage

Operator.

MEHRWERT

* Neue Funktion: Die Anderung fiihrt zu deutlich schnelleren und stabileren Reports, da
Abschlussquoten nicht mehr zur Laufzeit berechnet werden missen. Dabei wird auch
die Skalierbarkeit von grossen Datenextraktionen verbessert.

AUFWAND

* Geringer bis Mittlerer Aufwand

* Bestehende Reports und Integrationen
vom alten Operator auf die neue Data-
Extract-Struktur missen migriert werden
(inkl. Anpassung von Queries und Tests).

| ocURTELUNG R

Sehr sinnvolle technische Optimierung fr
Reporting, da sie die Performance und
Stabilitat deutlich verbessert und
gleichzeitig eine saubere Ablésung des
Legacy-Operators ermdglicht. Besonders
relevant fiir Organisationen mit
umfangreichem Learning-Reporting.

eNTAGO
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