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Uberblick Giber die wichtigsten Anderungen ab dem 01.01.2025.

v

01.01.2025

Anhebung des Referenzalters fur Frauen

Das Referenzalter fuir Frauen wird ab 01.01.2025 schrittweise angehoben. Stabilisierung
der AHV (AHV 21). Davon betroffen ist neben der AHV auch die Pensionskasse. Das
Referenzalter bei der AHV wird durch das HR Support Package abgedeckt. Fur PK-
Berechnungen im System ist allenfalls eine entsprechende Lésung abzuklaren.

Grenzganger Frankreich

Fur die Grenzganger Frankreich gilt die ELM-Version 5.3 gemass Zusatzabkommen vom
27.Juni 2023 zur Vermeidung der Doppelbesteuerung.

Um die gesetzlichen Bestimmungen und Grenzwerte sicherstellen zu kdnnen, empfiehlt
sich die Prifung der Regelungen Lohnstandard-CH (ELM) | Swissdec

=>» Version 5.3 — Zusatzabkommen zum Doppelbesteuerungsabkommen zwischen der
Schweiz und Frankreich, Addendum zu Richtlinien fur Lohndatenverarbeitung

Die falsche Festsetzung des Status und Uberschreiten der Héchstwerte kénnen als
Handlungen, die gegen das Strafgesetzbuch verstossen, eingestuft werden.
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Im Wesentlichen sind folgende Daten zu erheben:

2.2.3 Zusitzliche Personendaten fir die korrekte Anwendung des Zusatzabkom-
mens mit Frankreich und Folgen fiir die Quellensteuer:

Die Informationen in diesem Abschnitt zeigen auf, welche Informationen die Arbeitgeber for den betroffe-
nen Personenkreis pflegen missen, um die Vorgaben vom Zusatzabkommen und den Verstéandigungs-
vereinbarungen einzuhalten. Das Zusatzabkommen und die dazugehorigen Verstéindigungsvereinbarun-
gen beziehen sich auf vier Richtwerte:

Feldname Beschreibung

Anteil Telearbeit Definition Telearbeit gemdss dem Zusatzabkommen:

«Jede Form von Arbeitsorganisation, bei der eine Arbeit, die
auch in einer Arbeitsstatte des Arbeitgebers hatte ausgeibt wer-
den kénnen, vom Arbeitnehmer in seinem Ansassigkeitsstaat,
auf Distanz und ausserhalb einer Arbeitsstétte des Arbeitgebers
fur ebendiesen Arbeitgeber gemass den vertraglichen Vereinba-
rungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber mithilfe von In-
formations- und Kommunikationstechnologie verrichtet wird.»

Zusétzlich zur allgemeinen Definition, umfasst der Begriff Telear-
beit auch zeitlich begrenzte Aufgaben (u.a. Geschéftsreisen), die
der Arbeitnehmer fir dessen Arbeitgeber im Wohnsitzstaat oder
einem Drittstaat erbringt.

Geschaftsreisetage in Frankreich | Temporare Einsétze (u.a. Geschéftsreisen) in Frankreich

Geschéftsreisetage in Drittstaaten | Temporére Einstétze (u.a. Geschiftsreisen) in Drittstaaten

Nichtrickkehrtage (Schweiz) Tage, an denen ein Arbeitnehmer nach Arbeitsende in der
Schweiz iibernachtet. Irrelevant ob beruflich bedingt, oder aus
privaten Griinden.

Das Zusatzabkommen und die dazugehdrigen Verstiandigungsvereinbarungen sehen folgende Hachst-

werte vor:
Feldname Hochstwert Zusatzabkommen
Anteil Telearbeit Maximal 40% (96 von 240 Tagen, bei 100% Beschéftigung)

(Tage, die in Telear-
beit verbracht werden
+ Geschiftsreisetage
in Frankreich + Ge-
schiftsreisetage in
Drittstaaten)

Geschaftsreisetage in ) . -
Frankreich 9 Maximal 10 Tage pro Kalenderjahr (ku-

mulierter Hochstwert bzgl. Geschafts-
reisetagen in Frankreich und in Dritt-

Geschéftsreisetage in Fur das bestehende Abkommen

Drittstaaten stasten) von 1983 (SFN) gilt in Bezug auf
die Definition des Grenzgingers

Michtriickkehrtage - zusétzlich ein Schwellenwert fir

(Schweiz) Geschéftsreisetage in Drittstaaten

und Nichtriickkehrtage (Schweiz)
Uber 45 Tage pro Jahr definiert.
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Die Erfassung des Anteils Telearbeit, Geschaftstage und Nichtrlickkehrertage
werden im Infotyp 3441 ELM: manuelle Erganzung zur Meldung, Subtyp QGFR
vorgenommen:

Guitg:*(01.01.2022 [0}  bis*[31.13.2022 Andg.{ ] |

ELM: Manuelle Ergénzung zur Meldung

Zu erganzende Doméne QGFR

Héchstwerte Zusatzabkommen DBA Frankreich - Schweiz fiir Grenzginger

Anteil Telearbeit: | 20. 00 ] Keine (09%)
Geschafteraiset, FR: |1.00 [ Keine (0Tage)
Tage Drittst.: | 1.00 [ Keine (OTage)

Michtriickkehrtage: | 1.00 [ Keine (0Tage)

Grenzganger Italien

Neben dem Geburtsort, Gultig ab Datum und der italienischen Steuernummer sind
italienische Grenzganger neu im Infotyp 0038 Steuerdaten CH zu identifizieren:

e D e Ly FAQ zu Richtlinien Lohnstandard-CH (ELM) Version
e o SV i 5.0 Version vom 12.03.2024

Iomem die Unternehmen auf, die zusatzlichen Angaben fur die idepﬁﬁ;ienen Nbeimghme( zu de!dam‘a-l

gr:r; ::(’:1?.\; :eurf:ordemng erftlalgl ausserhalb der ELM-Kanéle und wird via Post oder via Portal der jeweili- Kapltel 7 FAQ ZU Gl’enzgénger (RL Kapltel 10)

Die Untemehmen pfiegen die Daten fur inder und

klarieren die Angaben via imL CH (ELM). Auf

Seiten KSTV werden die Daten gemass Definition im Abkommen an talien weitergeleitet.

Der Kanton Tessin stellt eine Reihe von praktischen Beispielen fur die korrekte Eingabe der nach dem

neuen Daten zur igung (Link). | Quelenst
1
Folgen fiir ERP-Hersteller Betrag . CEE Prozentsatz
ERP-Hersteller missen die Méglichkeit schaffen, einen i als vom D mit ltalien Tarf AON | Alenstehende oh. Krchenst.
Person zu i Far alle i i werden die Bew.Tarf (ten -
Datum], ] und [ zu im ERP, Konkubinat r <l Nebe e
damit eine Grenzganger-Jahresmeldung erfolgen kann. enent 1
WetereBesch. W,
Prozessuale Anforderung an ein ERP: Steuemummer =
1. In einem ERP muss eine Person als «vom D: mit Italien Person» mar- MA bez. Rente Nen b
kiert werden kénnen.
2. Far alle markierten Personen missen die ( Datum], G 3
] und im ERP werden -
3. Das Element [G wird wie folgt i Datenaustausch mit: m
a. Fr ltalienische gsP: Geburtsort Gokig 3b Zemape .
b. Far alle weiteren qsP: Geburtsstaat L] Datenaustausch mit: 11]
4. Das Element [Italienische Steuernummer] wird direkt im ERP validiert (Siehe Validierung auf der Geburtsort (& ELM S (Quelensteuer): Grenzgsnger, Land (5) 2 Entrige gefunden
néchsten Seite) } Yy iy

1

m Vom Datenaustausch me Itaben betroffene Person
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Grenzganger Meldungen ELM 5.0

Die Meldung fur Grenzganger erfolgt am Jahresende zuséatzlich zu den monatlichen
Quellensteuermeldungen, ist jedoch bei unterjadhrigem Austritt zwingend vorzunehmen
(erforderliche Daten fur den nachsten Arbeitgeber).

Umfang der Meldung

Alle Domanen f. kompl. Untern.: [_]

— alternativer AnwSchl. (1) 2 Eintrage gefunden

¥ AHV/ALY AbrE:
B ove e Einschrénkungen
[ h
z AbrE: —————— =
[[] iberobl.Unfallvers. Abr : §| g' |\_\ lﬁ v|
[ Krankentaggeldvers. AbrE:
— AnwSchl Anwendungsschliissel
] FAK AbrE: =
|QsTG  Qst-GrenzgangerMiag ab ELM 5.0| 9
™ \brE- -
M LAW/ Steuer ADrE: | | |QGFR  QSt-Grenzganger FR (ab ELM5.3)
[J BFS / Statistik AbrE:
[ ast AbrE:
v Grenzganger AnwSchl: 0
Weitere Angaben
QSTG Grenzganger ltalien (nur Kantone GR, VS und Tl) sowie Frankreich

(nur Kantone mit Sondervereinbarung — Tarif SFN)

QGFR Grenzganger Frankreich mit Telearbeit (alle Kantone)

Div. obsolete Reports Jahresabrechnungen und Quellensteuer

Diverse Reports fur Jahresabrechnungen wurden auf obsolet gesetzt. Klinftig ist die CE-

Version dieser Reports zu verwenden.
Dies gilt es zu berlcksichtigen fur:

e Usermenu
e Berechtigungen
e Reportvarianten

e Favoritenmenu

Betroffene Reports gemass:

3437603 - Vereinheitlichung von bisher separaten Druckprogrammen fur CE und SE -

SAP for Me

cNTAGO
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Ebenso sind div. alte Quellensteuerreports obsolet:

3513355 - HR-CH: Quellensteuerprogramme 'RPLQSTC*' - "Obsolet" Kennzeichnung -
SAP for Me

Familienzulagen: Anhebung der Mindestansatze

Die Mindestanséatze fur Kinderzulagen werden von 200 auf 215 Franken und far
Ausbildungszulagen von 250 auf 268 Franken erhdht. Von daher sind neue Zulagen von
den einzelnen Kantonen zu erwarten.

Mindestanséatze der Familienzulagen werden erhoht

Neuer Lohnausweis

Mit ELM 5.0 ist der neue Lohnausweis zu verwenden.

Bei erstmaliger Ausfihrung des Reports oder Aufrufs via ELM ohne Draft, wird die DocID
generiert und auf dem Infotyp 3441 «<ELM: Manuelle Erganzung zur Meldung»
dokumentiert. Bei jeglicher Wiederholung wird das Dokument mit derselben ID erstellt.
Von daher mussen spatere Korrekturen als Rektifikat ausgestellt werden. Flr das
Rektifikat wird eine neue DoclD generiert. Die neue DoclD fur das Rektifikat kann der der
ursprunglichen DoclD zugeordnet werden.

Selektionsscreen Lohnausweis  DOCID in Lohnausweis IT 3441: Manuelle Ergéinzung
Ausgabeogticnen ST 15. Bameriungen
| Draft (shne DocID) m E':i;".::’:l.?.‘.
L2 I Ortund Datum - Lisu st date - Luogo @ dat o .
Vossy, 1200202 Kein Infotyp 3441
D0GD vt Brston - Bz |
Ausgabeoptionen o 5. Bamerkungen LLL L EWWM““"}’
y—— 5wl Obsevass P e
Rektifikat | Crtare Do« i ot - Lo ot 0 [T e — e Y

Vessy, 12.08.2024

Do Batian 12092024

e
| e e

Ausgabeoptionen = 15. Bemerkungen  Siehe Zusatzblatt e
Observations 2o egineande Do an
Oraft (chne DocID) 55| Gssenvazon

+ Rektifilkat Loheaumaees Idsntkatinmumemer (Dncl1)

| Ort und Datum - Leu et date - Luogo & data, o
.........
Vessy, 12.00.2024 [t

| —

15. Bemasnungen - Observalians - Dssorvazion

Rektifiat (ursprangliche IdentifikaticnsaummenDoclD): 42010AEFOCT7 1EDFICAT4SCOBEDCAFES, urspringiches Datum:
12.00.2024
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Ubergangsfristen ELM 4.0

Bis 31.12.2025 kénnen noch Quellensteuermeldungen Uber ELM 4.0 vorgenommen
werden. Andere Domanen kénnen bis 30.06.2026 mit ELM 4.0 gemeldet werden.

Abschaltung ELM 4.0

Mit dem Lohnstandard-CH (ELM) Version 5.0 kamen wichtige Anpassungen im Zusammenhang mit der Quellensteuerabrechnung. Die Quellensteuer-Ubermittiungen iber ELM 4.0
genigen den rechtlichen Ansprichen nicht mehr. Nur mit der Version ELM 5.0 ist es den Steuerverwaltungen maglich, vollstandig korrekte Daten zu erhalten, die auch automatisiert
verarbeitet werden konnen. Aus diesem Grund ist es notwendig, den Wechsel auf die Version ELM 5.0 voranzutreiben. Ziel von Swissdec ist es, die Zertifizierungen der Version ELM
5.0 bis Ende 2024 abzuschliessen

0 31.12.2024 Ziel: Alle ERP-Systeme sind ELM 5.0 zertifiziert. Allfallige Verlangerungen der Zertifikate fiir die Version ELM 4.0 werden ldngstens mit einer Gliltigkeit bis
31 12 2024 ausgestellt
[ 31.12.2025 Letzte mogliche ELM 4.0-Ubermittiung der Quellensteuerabrechnungen ]

30.06.2026 Letzte mogliche ELM 4.0-Ubermittlung aller anderen Doméanen

Die Umstellung auf ELM 5.0 ist zwingend erforderlich bei:

e Domaéane Grenzganger
e Monatlichen BFS Meldungen fur Profiling, Lohnstrukturerhebung,
Beschaftigungsstatistik usw.

Fur die Umstellung empfiehlt sich eine Projektplanung.

SAP HCM for S/4 HANA (H4S4)

Ist SAP ERP im Einsatz oder wurde bereits auf S/4 HANA umgestellt und die Business
Function fur H4S4 wurde noch nicht aktiviert? In beiden Fallen gibt es Handlungsbedarf.
Kontaktieren Sie uns fur weitere Infos!

Ab S/4 Release 2025 ist H4S4 automatisch aktiviert.

H4S4 Releases

I SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA |

HCM for S/4 HANA OP 2025 ]
HCM for S/4 HANA OP 2023

I HCM for S/4 HANA OP 2022 |
i

SAP S/4HANA Compatibility Pack

(HCM)
N : ,
2020 2022 2025 2027 2030 2040

Vor der Aktivierung sind zwingend die Simplification Items auf Relevanz zu prifen.
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Ministamm im S/4HANA ohne HCM

Es gibt eine Definition, welche Infotypen in einem Non-HCM System lizenzfrei als
Ministamm genutzt werden kédnnen. 3369920 - SAP S/4HANA ohne HCM - Nutzung von
HR-Minimaster (subset of HCM Infotypes) - SAP for Me

Weitere Innovationen

e Weiterentwicklung diverser Fiori Apps wie 6ffentliches Mitarbeiterprofil etc.

e Neue Zeitereignis-Typen fur <Home-Office» bei der Verwendung von SAP-
Zeitwirtschaft

e Massenuploadprogramm mit Konfigurationsmaglichkeiten

Jahreswechsel Planung

Nun ist es Zeit, das Einspielen des HR Support Packages mit der SAP-Basis und die
konkreten Tatigkeiten flir den Jahreswechsel mit dem zustandigen HCM-Berater zu
planen. Kontaktieren Sie uns!

Entago AG
Buckhauserstrasse 34
8048 Zurich
www.entago.ch

info@entago.ch
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