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Newsletter SAP HCM Jahreswechsel 2024/2025 
Überblick über die wichtigsten Änderungen ab dem 01.01.2025. 

 

 

 

 

 

        01.01.2025 

 

Anhebung des Referenzalters für Frauen 
Das Referenzalter für Frauen wird ab 01.01.2025 schrittweise angehoben. Stabilisierung 
der AHV (AHV 21). Davon betroffen ist neben der AHV auch die Pensionskasse. Das 
Referenzalter bei der AHV wird durch das HR Support Package abgedeckt. Für PK-
Berechnungen im System ist allenfalls eine entsprechende Lösung abzuklären. 

 

Grenzgänger Frankreich 
Für die Grenzgänger Frankreich gilt die ELM-Version 5.3 gemäss Zusatzabkommen vom 
27. Juni 2023 zur Vermeidung der Doppelbesteuerung.  

Um die gesetzlichen Bestimmungen und Grenzwerte sicherstellen zu können, empfiehlt 
sich die Prüfung der Regelungen Lohnstandard-CH (ELM) | Swissdec 

➔ Version 5.3 – Zusatzabkommen zum Doppelbesteuerungsabkommen zwischen der 
Schweiz und Frankreich, Addendum zu Richtlinien für Lohndatenverarbeitung 

Die falsche Festsetzung des Status und Überschreiten der Höchstwerte können als 
Handlungen, die gegen das Strafgesetzbuch verstossen, eingestuft werden.  

  

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/grundlagen-gesetze/ahv-21.html
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/grundlagen-gesetze/ahv-21.html
https://www.swissdec.ch/elm
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Im Wesentlichen sind folgende Daten zu erheben: 
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Die Erfassung des Anteils Telearbeit, Geschäftstage und Nichtrückkehrertage 
werden im Infotyp 3441 ELM: manuelle Ergänzung zur Meldung, Subtyp QGFR 
vorgenommen: 
 

 
 

Grenzgänger Italien 
Neben dem Geburtsort, Gültig ab Datum und der italienischen Steuernummer sind 
italienische Grenzgänger neu im Infotyp 0038 Steuerdaten CH zu identifizieren: 
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Grenzgänger Meldungen ELM 5.0 
Die Meldung für Grenzgänger erfolgt am Jahresende zusätzlich zu den monatlichen 
Quellensteuermeldungen, ist jedoch bei unterjährigem Austritt zwingend vorzunehmen 
(erforderliche Daten für den nächsten Arbeitgeber). 

 

 
 

QSTG  Grenzgänger Italien (nur Kantone GR, VS und TI) sowie Frankreich  
  (nur Kantone mit Sondervereinbarung – Tarif SFN) 

QGFR  Grenzgänger Frankreich mit Telearbeit (alle Kantone) 

 

Div. obsolete Reports Jahresabrechnungen und Quellensteuer 
Diverse Reports für Jahresabrechnungen wurden auf obsolet gesetzt. Künftig ist die CE-
Version dieser Reports zu verwenden. 

Dies gilt es zu berücksichtigen für: 

• Usermenü 
• Berechtigungen 
• Reportvarianten 
• Favoritenmenü 

Betroffene Reports gemäss: 

3437603 - Vereinheitlichung von bisher separaten Druckprogrammen für CE und SE - 
SAP for Me 

 

 

https://me.sap.com/notes/3437603/D
https://me.sap.com/notes/3437603/D
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Ebenso sind div. alte Quellensteuerreports obsolet: 

3513355 - HR-CH: Quellensteuerprogramme 'RPLQSTC*' - "Obsolet" Kennzeichnung - 
SAP for Me 

Familienzulagen: Anhebung der Mindestansätze 
Die Mindestansätze für Kinderzulagen werden von 200 auf 215 Franken und für 
Ausbildungszulagen von 250 auf 268 Franken erhöht. Von daher sind neue Zulagen von 
den einzelnen Kantonen zu erwarten. 

Mindestansätze der Familienzulagen werden erhöht 

 

Neuer Lohnausweis 
Mit ELM 5.0 ist der neue Lohnausweis zu verwenden. 

Bei erstmaliger Ausführung des Reports oder Aufrufs via ELM ohne Draft, wird die DocID 
generiert und auf dem Infotyp 3441 «ELM: Manuelle Ergänzung zur Meldung» 
dokumentiert. Bei jeglicher Wiederholung wird das Dokument mit derselben ID erstellt. 
Von daher müssen spätere Korrekturen als Rektifikat ausgestellt werden. Für das 
Rektifikat wird eine neue DocID generiert. Die neue DocID für das Rektifikat kann der der 
ursprünglichen DocID zugeordnet werden. 

 

 

  

https://me.sap.com/notes/3513355/D
https://me.sap.com/notes/3513355/D
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-102232.html
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Übergangsfristen ELM 4.0 
Bis 31.12.2025 können noch Quellensteuermeldungen über ELM 4.0 vorgenommen 
werden. Andere Domänen können bis 30.06.2026 mit ELM 4.0 gemeldet werden. 

 

Die Umstellung auf ELM 5.0 ist zwingend erforderlich bei: 

• Domäne Grenzgänger 
• Monatlichen BFS Meldungen für Profiling, Lohnstrukturerhebung, 

Beschäftigungsstatistik usw. 

Für die Umstellung empfiehlt sich eine Projektplanung. 

 

SAP HCM for S/4 HANA (H4S4) 
Ist SAP ERP im Einsatz oder wurde bereits auf S/4 HANA umgestellt und die Business 
Function für H4S4 wurde noch nicht aktiviert? In beiden Fällen gibt es Handlungsbedarf. 
Kontaktieren Sie uns für weitere Infos! 

Ab S/4 Release 2025 ist H4S4 automatisch aktiviert.  

 

Vor der Aktivierung sind zwingend die Simplification Items auf Relevanz zu prüfen. 
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Ministamm im S/4HANA ohne HCM 
Es gibt eine Definition, welche Infotypen in einem Non-HCM System lizenzfrei als 
Ministamm genutzt werden können. 3369920 - SAP S/4HANA ohne HCM - Nutzung von 
HR-Minimaster (subset of HCM Infotypes) - SAP for Me 

 

Weitere Innovationen 
• Weiterentwicklung diverser Fiori Apps wie öffentliches Mitarbeiterprofil etc. 
• Neue Zeitereignis-Typen für «Home-Office» bei der Verwendung von SAP-

Zeitwirtschaft 
• Massenuploadprogramm mit Konfigurationsmöglichkeiten 

 

Jahreswechsel Planung 
Nun ist es Zeit, das Einspielen des HR Support Packages mit der SAP-Basis und die 
konkreten Tätigkeiten für den Jahreswechsel mit dem zuständigen HCM-Berater zu 
planen. Kontaktieren Sie uns! 

 

      
Entago AG 
Buckhauserstrasse 34 
8048 Zürich 
www.entago.ch 
info@entago.ch 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://me.sap.com/notes/3369920/D
https://me.sap.com/notes/3369920/D
http://www.entago.ch/
mailto:info@entago.ch

