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'NEUES FULL PEOPLE PROFILE

Das Full People Profile ist eine neu gestaltete Plattform, die alle
Mitarbeiterinformationen Ubersichtlich an einem Ort zusammenfihrt. Die Daten sind in
Karten strukturiert, die nach Kategorien geordnet einen schnellen Uberblick bieten

Zusatzlich konnen benutzerdefinierte Karten und Kategorien erstellt werden. Der Zugriff
erfolgt Gber verschiedene Wege, wie das globale Seitenheader, Profile Preview oder

Spotlight.

EXY  myEmployee Fite v

People Profile

Personal Data

Personal Information 7z 9

~a)

Geoff Hilluwi oot
ok B i

(3} Personal Data

i Job Data

£) Compensation

7: Time Management

%) Performance and Goals

# Succession

(5] Leaming and Development

(% Talent Profile

[5: Vehicle Detalis

Biographical Information

National ID Information

MEHRWERT

Ubersichtlich und an einem Ort gebiindelt.

zu Detailansichten.

anpassen.

« Zentrale Ubersicht: Alle relevanten Informationen eines Mitarbeiters sind
* Intuitive Navigation: Karten sind klar strukturiert und bieten einen schnellen Zugang

* Benutzerdefinierbare Struktur: Administratoren konnen die Ansicht durch
benutzerdefinierte Karten und Kategorien an die Bedirfnisse des Unternehmens

AUFWAND

* Aktivierung des Full People Profile durch
Administratoren.

* Automatische Migration der alten
Profileinstellungen.

* Zusatzlicher Aufwand fur
benutzerdefinierte Anpassungen.

WEF-136653 l%l

4 Addresses 7 9

14:32 LN
< Personal Data

T Geoff Hill
P =roduction Direct

vew Brunswick (1710-2000)

Personal Information Help

First Name
z Primary Emergenc  Geoff

Last Name
Nerme: Hill
Ashiey Hill
Formal Name
Geoff Hill

Preferred Name.
Adam

Global Information
& United States

View All

Biographical informatio Help

Person Id
802981

Nata O Rieth

Das neue Full People Profile ist eine
zentrale Plattform flr Mitarbeiterdaten,
die durch anpassbare Karten eine
effiziente Nutzung ermoglicht. Der initiale
Aufwand lohnt sich, da die Ubersicht und
Verwaltung dadurch deutlich optimiert
werden.

eNTAGO
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https://sapvideo.cfapps.eu10-004.hana.ondemand.com/?entry_id=1_4mihuyc0

SFEDU-19643 l%l

'NEUES ADMIN-TOOL FUR DAS LATEST PEOPLE PROFILE

Admin Center / Configus e Profile / General Settings

Das neue Admin-Tool zur Konfiguration des People Profile bietet Administratoren Configure People Profile

umfassende Anpassungsmaoglichkeiten fir das aktuelle Profil. Confgurations )
A - . . . spotignt General Settings

Es ermoglicht die Verwaltung allgemeiner Einstellungen sowie der Inhalte s S

von Spotlight und Full Profile. e pad sy

Compensation

Administratoren kdnnen damit festlegen, ob Mitarbeitende eine Name-Aussprache oder ]
ein Einflihrungsvideo hinzufiigen diirfen, das Namensformat definieren, Poren FRSRR, )
Hintergrundbilder verwalten, Karten anzeigen oder verbergen, Hilfeinhalte einfiigen und ok

@ Enable images from the library for employees to choose from. You can also upload up to 100 JPG, GIF or PNG files and enable them. Recommended aspect ratio is 16:9, maximum 2MB each. Note: you can only.

Leaming and Development et

benutzerdefinierte Kategorien sowie Karten erstellen und anpassen. -
cident and fliness Report
i o ’Rajna::'\l‘y ‘a;ug: :La:kgwum image from the enabled images to all employees (Recommended)

RBALENER
Disciplinary Log

@) Assign the default background image to all employees

Voluntary Separation Request Background Images All (5) Uploaded (S) Upload image

Recruiting Interview Assessment

/| Enable
Grievance Log

HR Counseling History

AR NI T T R N R SN

Lite Event

* Flexibilitdt: Anpassung des People Profile nach Unternehmensanforderungen und ¢ Um das neue Admin-Tool nutzen zu * Das Admin—ToQI bietet eine deutliche
Benutzererfahrung (User Experience). kénnen, missen Sie das People Full Verbesserung in der Verwaltung und

Profile der neuesten Version zusammen Anpassbarkeit der Mitarbeiterprofile. Es
mit der Profile Preview und ermdglicht eine hohe Flexibilitat und

. S Personalisierung, was die
dem Spotlight aktivieren. Benutzererfahrung (User Experience)

* Der Zugriff auf das Admin-Tool erfordert optimiert und die HR-Prozesse effizienter
entsprechende Berechtigungen. gestaltet.

* Benutzerfreundlichkeit: Einfache Verwaltung und Anpassung Uber ein zentrales Tool.

* Kundenspezifische Anpassungen: Erstellung und Anordnung benutzerdefinierter
Karten und Kategorien zur massgeschneiderten Nutzung.

TEST
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KI-GESTUTZTER MICROSOFT TEAMS APP CHAT

Die neue Funktion Al-Assisted Microsoft Teams App Chatin Work Tech erméglicht es
Nutzern, Uber die SAP SuccessFactors App in Microsoft Teams HR-Transaktionen per
naturlicher Sprache zu initiieren und personliche Daten abzurufen. Mithilfe einer
integrierten Al-Engine kénnen Anwender durch einfache Spracheingaben Aufgaben
ausfihren.

Das System erkennt unterschiedliche Formulierungen mit derselben Absicht, wie z.B.
"Ich méchte einen Tag frei nehmen" oder "Urlaub beantragen”, und bietet daraufhin die
passende Aktion an.

Dies erganzt die bestehenden festen Befehle und ermdglicht eine intuitivere Nutzung.

&1

07 SAPSuccessFactors chal  Home

L

©  Fdound Ik cpaick st fer yoan 0 pracead with tho ek

Syne Aheasas in Calendar

@ | dound ihis cpuick actios for o ta procesd wAn e sk

Whariag My T

Chargpe

Charsge Emni Adciresoy

Ciharsgse ot Ralyticna ens

Changs Lisation
Chars Proncans
Wiaw

Viaw kidrassas
Viaw Emal Adeliogses
Vigi il

Vimw Lscation

Wiow Fhone Huréers

anga Erergn ney Gorucls
Cha

Changs Phone Nuimbers

Viaw Cast Cortar
View Exwegency Contaots
Vi St Relamionstips

Vinw Martinl St

Ean pru g lwes aandar

pie show mformation of my team

Vo e 10 g s

[ view prampts

MEHRWERT

* Intuitive Bedienung: Nutzer kénnen Aufgaben in natlrlicher Sprache erledigen, ohne
feste Befehle zu kennen.

* Flexibilitat: Das System versteht verschiedene Formulierungen, was die Nutzung
erleichtert.

 Effizienz: Schnelle HR-Transaktionen direkt im Teams-Chat, ohne zusatzliche
Anwendungen.

* Spracheoptionen: Unterstitzung verschiedener Sprachen fur globale Nutzer.

AUFWAND

¢ Um die Funktion zu nutzen, muss die SAP
SuccessFactors App fir Microsoft Teams
installiert und die neuesten Updates
eingespielt sein. Zudem ist eine Kl-Lizenz
erforderlich, und die Funktion muss im
Admin Center aktiviert werden. Dabei
sind auch entsprechende Berechtigungen

anzupassen.

| ocURTELUNG R

Die KI-Funktion steigert die Effizienz,
indem sie nahtlos in den taglich genutzten
Microsoft Teams Chat integriert wird. Sie
ermoéglicht eine intuitive, flexible
Interaktion und optimiert HR-Prozesse
direkt im digitalen Umfeld der Nutzer.

eNTAGO
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KM-18904

VISUELLE ANDERUNGEN IN 2H 2024

SAP SuccessFactors hat in 2H 2024 zahlreiche kleine visuelle Verbesserungen
vorgenommen.

Die Anderungen umfassen vier Haupttypen: JO b I I‘IfO rm ati on / @

* Textanderungen: Anpassungen bei Beschriftungen, Fehlermeldungen und Tooltip-Texten.
* |konografie: Neue oder angepasste Symbole.

* Interaktionsmuster: Neue Positionen, gednderte Listenreihenfolgen oder verdnderte
Buttons.

* Stil: Designanpassungen, Anderungen bei Designvorlagen und Ubernahme des SAP-Stils.

Job Information | /2 Edit Job Information ) Job Information History

* Verbesserte Benutzererfahrung (User Experience). * Die neuen visuellen Anderungen werden * Dievisuellen Verbesserungen in 2H 2024

* Bessere Lesbarkeit und Sichtbarkeit. automatisch aktiviert. optimieren Benutzerfreundlichkeit und
Design, indem sie die Anwendung
intuitiver und konsistenter im SAP-Stil
gestalten. Dies sorgt fiir ein modernes,
professionelles Erscheinungsbild.

TEST cNTAGO www .entago.ch I 9
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NEUESTE RBP SEITE UNTERSTUTZT HIERARCHISCHE

BERECHTIGUNGEN

In der neuesten Version der Berechtigungsrollen (RBP) kdnnen Administratoren jetzt
Berechtigungen fur hierarchische Strukturen konfigurieren.

Dadurch wird die Licke zur alten Version geschlossen, und Administratoren kénnen die
neuen Funktionen vollstandig nutzen.

Edit tree security

,.;.E D Admin Cender ~
[

£/ Bt Reln Asignment fa i setuiny

e babsemalion — — [ 27} Drant ket Ta

3. Define Tree Security

Racticed -
& inciude (71 Locuche
Dafine include Rubes

Mange Tpe

4. Preview
< 1. il mfarmation

€ U seouiy

Praviam

MEHRWERT

* Konsistenz: Schliesst die Licke zwischen alter und neuer RBP-Version flr eine
einheitliche Nutzung.

* Anpassungsfahigkeit: Komplexe Berechtigungen fur hierarchische Strukturen sind nun
konfigurierbar.

* Produktivitdt: Zentrale Verwaltung reduziert Administrationsaufwand und erhéht die
Sicherheit.

* Modernisierung: Aktuelle Features und Sicherheitsstandards werden genutzt.

AUFWAND

* Die neuen visuellen Anderungen werden
automatisch aktiviert.

Die Mdglichkeit, komplexe Berechtigungen
flr hierarchische Strukturen zu
konfigurieren, erhoht die Flexibilitat und
Produktivitat im Administrationsprozess.
Insgesamt starkt diese Funktion die
Sicherheit und Effizienz des Systems, was
fur eine effektive Zugriffssteuerung
unerlasslich ist.

eNTAGO
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ECT-234132

'NEUE QUICK-ACTIONS

Im Release 2H 2023 hat SAP die neue Funktionalitit «Quick Actions» eingefihrt. ENTAGOREADY  company info ¥
Org Chart Position Org Chart My Team Paositions Company Structure Cverview Directory
Im Rahmen des 2H 2024 Releases hat SAP SuccessFactors die Funktionalitaten My Team Positions

um weitere Quick-Actions erweitert. With Assigned Employees (15)

Neu stehen folgende Quick-Actions zur Verfigung: 36000011 30000013 30000014

.. Senior Consultant kAR ek Senior Consultant
* Status ,Zu besetzen” der Planstelle andern SRS e AR
* Planstelle deaktivieren —. Y Changa o Be Hired" Status of Position _. Y———
* Planstelle neu klassifizieren Lid i LFLFTE L/ 1FTE

* Arbeitszeit fUr Planstelle &ndern

* Mit den neuen Erweiterungen kénnen weitere Schnellaktionen fur HR- * Falls noch nicht vorhanden, * Die neuen Quick-Actions ermoglicht es den
Administratoren sowie fur Fihrungskrafte ausgefiihrt werden, um so die entsprechende Berechtigungen auf die Mitarbeitenden, mit wenigen Klicks
Benutzerfreundlichkeit fir die Anwender:innen zu erhéhen. Konfiguration der Quick-Actions. Anderungen auf dem Planstellen-Objekt zu

* Falls neue Quick-Actions gewinscht initiieren.

werden, mussen diese individuell
konfiguriert werden.

cNTAGO www .entago.ch I 12
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ECT-229370

STELLENBEZIEHUNGEN FUR OFFENE MATRIXPLANSTELLEN SYNCH.

In der Funktion Einstellungen fir Planstellenmanagement -> Matrixsynchronisierung gibt es eine

neue Option «Stellenbeziehungen fiir offene Matrixplanstellen synchronisieren”

Einstellungen fir Planstellenmanagement

Mit dieser Option kann festgelegt werden, wie Stellenbeziehungen fur offene Matrixplanstellen
synchronisiert werden. Dabei gibt es folgende Optionen:

,Nein“: Wenn die Einstellung auf ,Nein” gesetzt ist, werden die Optionen zum Ubertragen
der Stellenbeziehungen auf den Seiten ,Kindigung” und , Interne Einstellungen” angezeigt.
,Stellenbeziehungen abgrenzen”: Wenn diese Einstellung gesetzt ist, werden die Optionen
zum Ubertragen der Stellenbeziehungen auf den Seiten ,Kiindigung” und ,Interne
Einstellungen” nicht mehr angezeigt.

,Mit Stelleninhaber der nichsthoheren Ebene”: Wenn diese Einstellung gesetzt ist, werden
die Optionen zum Ubertragen der Stellenbeziehungen auf den Seiten , Kiindigung” und
LInterne Einstellungen” nicht mehr angezeigt. Diese Einstellung prift, ob ein weiterer

Nein © 0

* Planstellen-Matrixbezehungen mit Stelle
Stellennhabem synchronisieren

Automatisierten Auflrag verwenden Verschiebung in

Allgemein Hierarchieanpassung Synchronisierung Matrixsynchronisierung Anpassung der Benutzeroberflache
Ubergangszeitraum Integration Importieren
Verwenden Sie diese Optionen, um Einstellungen flr die Synchronisierung der Flanstellen-Matrixbeziehung zu konfigurieren

nbezehungen von

* Stellenbezichungen fiir offene Matrixplanstellen synchronisieren Keine - | o
J

Automatisierte Synchronisierung der Planstellen-Matrixbeziehung mit der Stellenbeziehung

Tagen

(2}

Immer - O

Planstelleninhaber fir eine bestimmte Matrixplanstelle verflgbar ist, z. B. wenn das
Beschaftigungsverhaltnis des Vorgesetzten fiir Stellenbeziehungen beendet wird.

MEHRWERT

* Bietet den Kunden die Flexibilitdt, zu entscheiden, ob die Neuzuordnung eines
Arbeitsverhaltnisses automatisch oder manuell von den Benutzern aktualisiert werden
soll, z. B. wenn ein Arbeitsverhéltnis beendet wird.

AUFWAND

* Neue Option unter Einstellungen fir
Planstellenmanagement ist definiert.

| ocURTELUNG

* Bessere und zusatzliche Funktionalitat, um
das Verhalten der Synchronisation bei
offenen Matrixplanstellen zu definieren

eNTAGO
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I ECT-235567

ANGEPASSTE Ul FUR AUSSTEHENDE WORKFLOWS

In der Funktionalitat «Meine ausstehenden Anfragen anzeigen» wurde die Benutzeroberflache (Ul) leicht abgeandert:

* Die Registerkarte ,,An andere neu zugewiesene Anfragen” stellt eine neue Kategorie von Anfragen dar: Anfragen, die vom aktuellen Benutzer an andere delegiert oder eskaliert wurden und
noch auf ihre Genehmigung warten.

* Link ,Auf Anfragen zugreifen, die auf meine Genehmigung warten”. Ein neuer Link, Zugang zu Antragen, die auf Genehmigung warten, ermoglicht es Benutzern, schnell zu "Meine Workflow -
Antrage" zu navigieren, wo sie die Antrage, die auf ihre Genehmigung warten, anzeigen und bearbeiten kénnen.

Au sstehende workflows Auf Anfragen zugreifen, die auf meine Genehmigung warten
Meine Anfragen zur Genehmigung (1] Meine zurickgesendeten Anfragen (0) Von mir genehmigte Anfragen, die ausstehend sind [0) An andere neu zugewiesene Anfragen (0) Mehr
Ewvaluand Ubersicht Aktueller Genehmiger Bktivitat

;ﬁ )
g’ XSS FTE Change andern (1105) fir Emma Employee - Stichtag 18. Apr. 2023 o Yvonne Yener & Initiiert am 18. Apr. 2023

* Mit der allgemeinen Verflgbarkeit der neuen Seite ,Ausstehende Workflows” wurde * Berechtigung auf ,,Ausstehende * Uberarbeitete U-Experience mit neuen
der Schalter ,Vorherige Version”, mit dem man zur alten Benutzeroberflache (Ul) Workflows” Seite sind erteilt. Funktionalitaten, welche ein effizienteres
LAusstehende Anfragen” zurlckkehren konnte, entfernt.  Die neue Ul wird mit dem 2H 2024 Verwalten von ausstehenden Workflows

* Diese Verbesserungen optimieren die Benutzererfahrung beim Zugriff auf, bei der Release automatisch aktiviert. ermoglicht.

Priorisierung und bei der Beantwortung von ausstehenden Anfragen, die wesentliche
Aspekte der taglichen Arbeit sind.

cNTAGO www .entago.ch I 14
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ECT-240292

'NEUES DIAGNOSETOOL FUR EMPLOYEE CENTRAL (EC)

Im Release 1H 2024 hat SAP das neue Diagnosetool flir Employee Central
(EC) eingefihrt. Im Rahmen des H2 2024 Releases hat SAP SuccessFactors
die Benutzeroberflache (Ul) angepasst und um weitere Funktionalitdten
erganzt:

Mit der neuen Regelausfiihrungsansicht im Diagnosetool kénnen jetzt die
Transaktionsdetails von Datensdtzen und Regeln, die ausgeschlossen sind,
sowie von Regeln, die fiir HRIS-Elemente mit zentralisierten Diensten
ausgeflihrt werden, nachvollzogen werden. Details zur Regelausfihrung
sind nur fir onSave-Regeln verfiighar. Bei Workflow-Transaktionen kann
jetzt der Zeitstempel und die E-Mail-Adresse direkt in den
Suchergebnissen eingesehen werden.

Diagnosetool

<« Zurlick zu den Suchergebnissen

wr IMNITIATE

© Genehmiger

Foigen Shwitimmnes

o Infermationgn Zut E-Mail

Tvp

Benutzer Ermanil Address

demeBentaga ch

Suoress

Rollertyp Cenebmigerdetail
1108

DYRAMIC GROUP HR Sefsice Cenlef

Benachrichtigungstyp

Benachrichtig g (ber ausstehends Warkfiowaktion

15.10.2024. 15:16:29

Delegienangsiyp

Adressan andem homefddress

15122024, 15:16:30

Delogensr Bonunzer AulomatEch gerehmgl?

(e

Vordagentyp

STANDARD

MEHRWERT

/MSS-Szenarien sowie bei der Einstellung von neuen Mitarbeitenden.

effizient zu 16sen, ohne den SAP-Support kontaktieren zu mussen.

* Hilft Kunden:innen & Berater:innen bei der Analyse von Konfigurationsfehlern bei ESS-
* SAP mochte so Organisationen helfen, Konfigurationsprobleme selbstandig und
* Die neue Regelausfiihrungsansicht wurde hinzugefiigt, um zuséatzliche Einblicke in die

Details der Regelausfiihrung flir Transaktionen in zentralisierten Diensten zu
ermodglichen, und die Suchergebnisse flir Workflow-Transaktionen zu verbessern.

AUFWAND

* Berechtigungen auf das
Diagnosetool mussen erteilt werden.

* Die Konfiguration fiir Diagnose-Trace
muss eingerichtet werden.

| ocURTELUNG

Diese Funktion ist besonders nitzlich

fir Organisationen, die eigenstandig
Probleme in ESS-/MSS-Workflows sowie
wahrend der Einstellung von neuen
Mitarbeitenden analysieren und beheben
mochten.

eNTAGO
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MEHRWERT

|II

Das alte ,Legacy Personenprofi

Ende der Weiterentwicklung 17. Mai 2024
Ende des Unterhalts 15. November 2024
Loschung 15. November 2024

KM-18640

'ABSCHAFFUNG DES LEGACY PERSONENPROFILS

wird am 15. November 2025 das Ende der Wartung erreichen und am 15. November 2025 geldscht werden.

Kommunikation des Abschaffungstermins, nach dem SAP die Weiterentwicklung eines Produkts oder
eines Teils davon einstellt. Die Software kann weiterhin genutzt, jedoch sollte der Zeitpunkt fir die
Umstellung aufs neue Personenprofil geplant werden. SAP behebt weiterhin Fehler mit hoher Prioritat.

Meilenstein, nach dem SAP keine Fehler mehr behebt oder Patches fiir die Software liefert. SAP
beantwortet weiterhin lhre Fragen zur Vorgehensweise. SAP empfiehlt dringend, aufs neue
Personenprofil zu wechseln.

Der Meilenstein der Abschaffung, wenn eine Funktion nicht mehr fir den produktiven Einsatz verfiigbar
ist. Neues Personenprofil sollte im Einsatz sein.

* SAP hat das Personenprofil neu gestaltet, das eine 6ffentliche Ansicht des Profils sowie
intuitivere Benutzerinteraktionen bietet.

* Die neueste Version ist standardmassig aktiviert und allgemein ab der Version 1H
2024 verflgbar (sofern im 1H 2024 Release nicht ausschliesslich deaktiviert).

* Umstellung auf das neue Personenprofil * Es wird empfohlen, baldmdglichst auf das
ist unter ,,Unternehmensweite System- neue Personenprofil zu wechseln, um keine
und Logo-Einstellungen” aktiviert. Beeintrachtigung zu erwarten.

eNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL PAYROLL

Release Notes 2H 2024




PAY-8155

L_GSCHUNG DER FIORI-AHNLICHEN
GEHALTSABRECHNUNGSINTEGRATION

Die Fiori-ahnliche Gehaltsabrechnungsintegration erreichte am 1. Aprill 2022 das Ende der Wartung und wird am 15. November 2025 geloscht.

Ende der Weiterentwicklung 15. Oktober 2021

Ende des Unterhalts

1. April 2022

Loéschung 15. November 2024

Kommunikation des Abschaffungstermins, nach dem SAP die Weiterentwicklung
eines Produkts oder eines Teils davon einstellt. Die Software kann weiterhin genutzt,
jedoch sollte der Zeitpunkt fur die Umstellung aufs neue Personenprofil geplant
werden. SAP behebt weiterhin Fehler mit hoher Prioritat,

Meilenstein, nach dem SAP keine Fehler mehr behebt oder Patches fur die Software
liefert. SAP beantwortet weiterhin Ihre Fragen zur Vorgehensweise. SAP empfiehlt
dringend, aufs neue Personenprofil zu wechseln.

Der Meilenstein der Abschaffung, wenn eine Funktion nicht mehr fur den produktiven
Einsatz verfUgbar ist. Neues Personenprofil sollte im Einsatz sein.

EMPFEHLUNG

* Wenn Sie die Fiori-dhnliche Lohnabrechnungsintegration mit einer SAP
SuccessFactors ECP-Lizenz nutzen, verwenden Sie bitte die neue (direkte) Integration
der Gehaltsabrechnung. Mit der Option Gehaltsabrechnung (direkt) kdnnen
Mitarbeitende ihre Gehaltsabrechnungen einfach Uber einen Desktop oder ein
mobiles Geréat abrufen.

* SAP empfiehlt bei einer Integration eines Gehaltsabrechnungssystems die ESS-
Gehaltsabrechnung oder die My Paystubs SAP Fiori-App.

* Kein Aufwand. * Es wird empfohlen, friihzeitig abzuklaren,

* Wird automatisch aufgeschaltet bzw. ob die Integration der Fiori-ahnlichen
geloscht. Gehaltsabrechnung in Ihrem Unternehmen
verwendet wird.

* Daflr existieren hilfreiche Links wie z.B. der
SAP-Hinweis

eNTAGO
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SAP CLOUD IDENTITY SERVICES -
IDENTITATSBEREITSTELLUNG FUR ECP

Identity Provisioning automatisiert die Prozesse des Identitdtslebenszyklus.

Update von Benutzerdaten

mit REST API:

User Mgmt (SCIM) fiir ECP

Quelisystem  PAY-24026

SuccessFactors ‘

.EmDJ,QMﬁE Central @
|

r

»

Benutzardaten

lesen/akiualisieren

Es hilft dabei, Identitaten und die entsprechenden Berechtigungen fiir HERIHEN
verschiedene SAP-Anwendungen bereitzustellen.
SAP SuccessFactors
Bisher wurden Benutzer mit dem ECP User Creation Report angelegt. Neu ist die Emplovee Centralggywla

Replikation der Benutzer Uber die REST-API aktiviert: Benutzerverwaltung (SCIM)

fir Employee Central Payroll.

Die Aktivierung dieser Funktion vereinfacht den Prozess des
Benutzerlebenszyklus in allen SAP-Produkten.

MEHRWERT

ANFORDERUNGEN

SAP Cloud ldentity Services —

Identity Provisioning (IPS)

Benutzerdaten lesen
Banutzaratan
lesen/aktualisieren

h

SAP Cloud Platform Identity
Authentication Services
Integration (IAS)

| scURTEUNG

Quell- und Zielsystem

e Automatisierte und vereinfachte Prozesse des * Eine EC-Instanz ist mit einer Identity Provisioning-Instanz und einer : NU(J;ZFI{'CT{ Wenrzjellln.hsth(cjhe; BirechUgungs—
Benutzerlebenszyklus Uber die REST-API Identity Authentication-Instanz verbunden. undRo enmo ell uber die systeme
Heat . , o . _— vorhanden ist.
Replikation. * Eine ECP-Instanz ist mit einer Identity Authentication-Instanz verbunden.
* Wenn User Creation Report bisher noch nicht verwendet wurde, kann
diese Funktion nun aktiviert werden, um Benutzerdatensatze im ECP-
System zu replizieren.
cNTAGO
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AKTIVIERUNG DES ZERTIFIKATSWIDERRUFS FUR ECP

Wenn die Sicherheit eines Zertifikats oder seines Schlissels gefahrdet wird, ist es flr die ECP-Systeme unerlasslich, dariber informiert zu werden, um unbefugten Zugriff zu verhindern.

Ist die Konfiguration des Zertifikatswiderrufs aktiviert, werden kompromittierte Zertifikate wahrend einer zertifikatsbasierten Authentifizierung blockiert, vorausgesetzt, solche beschadigten
Zertifikate sind der Zertifizierungsstelle bereits bekannt.

Payroll Operations aktiviert die Zertifikatskonfiguration in den Employee Central Payroll Systemen.

Diese Verbesserung vereinfacht die Zertifikatsverwaltung wird automatisch ab dem 15. November 2024 aufgeschaltet und tragt zueiner sicheren Umgebung bei.

* Vereinfachte Zertifikatsverwaltung * Kein Aufwand. * Sinnvoll

* Sichere Arbeitsumgebung * Wird automatisch aufgeschaltet. * Kei[n Ha?_dlt:]ngsbedarf, da Aufschaltung
automatisc

eNTAGO
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'ERWEITERUNGEN DER LOHN-
ABRECHNUNG IN DER MOBILE APP

Durch eine Erklarung, weshalb die Ansicht der Lohnabrechnung auf Ihrem Smartphone nicht funktioniert, wird der Abruf

der eigenen Lohnabrechnung und somit die Benutzererfahrung in der Mobile App optimiert.

Eine verbesserte Fehlermeldung erscheint, falls lhre Instanz nicht mit der ECP-Instanz verbunden sein sollte. Diese
Fehlermeldung besagt, dass der Service mit der mobilen App nicht konfiguriert wurde und fordert Sie auf, hrenIT-

Administrator zu kontaktieren.

Eine Funktion, die es erlaubt das Herunterladen von Anhangen einzuschranken, wurde zudem optimiert.
Einige Unternehmen erlauben ihren Mitarbeitenden, ihre privaten Gerate zu verwenden, wodurch das Herunterladen von

Geschaftsinformationen zu einem potenziellen Datenmissbrauch flihren kann.

Wird diese Funktion eingeschaltet, welche es dem Anwender verbietet die eigene Lohnabrechnung
herunterzuladen, konnten Mitarbeitende nur den Gesamtbetrag ihrer Abrechnung einsehen. Neu wird nun eine Vorschau
der originalen Lohnabrechnung abgebildet. Méchte man die Abrechnung herunterladen, erscheint eine Meldung, dass

diese Funktion nicht unterstitzt wird.

MEHRWERT

* Verbesserte Fehlermeldung in der Mobile App zeigt auf, weshalb der Zugriff der
eigenen Lohnabrechnung nicht funktioniert.

AUFWAND

334 Ansicht bisher ==
< Payroll Information

2,469.39 USD

Payment Amount

3
Jul 15, 2024

Attachments

Pay §'
Information
This feature is currently not supported
by your organizaticn

OK

@ Qa A

Homa To-Do Search Opporturities

Fiii

MOB-88100

334 Ansicht ney w=m=

Jul 15, 2024 '

Information
This feature is currently not supported
by your organizaticn

OK

* Vorschau der Lohnabrechnung ist nun moglich, selbst wenn die Einstellung zum
Herunterladen der Datei eingeschrankt ist.

* Direct Pay Statement Losung ist im
Einsatz

* Wird automatisch aufgeschaltet

* Hilfreich fir Personen, dieihre

Lohnabrechnung in ihrer Mobile App

ansehen.

eNTAGO
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TEST

ZEITNACHWEIS

Im Employee Self-Service (ESS)-Szenario kénnen Mitarbeitende nun Zeitnachweise auf
Grundlage der im System gespeicherten Zeitdaten erstellen. Dabei haben sie die

Moglichkeit:

* Die Vorlage generieren und anzeigen zu lassen.

*  Die Nachweise im PDF-Format herunterladen und per E-Mail versenden.

MEHRWERT

* Selbststdndigkeit: Mitarbeitende konnen Zeitnachweise eigenstandig erstellen und

versenden, ohne HR-Support.

e Transparenz: Klare Ubersicht Giber Arbeitszeiten, Abwesenheiten und Uberstunden.
* Effizienz: Automatisierte Prozesse sparen Zeit und vereinfachen Abldufe.
* Anpassungsfahigkeit: Zeitnachweise konnen flexibel fiir verschiedene Zeitrdume

abgerufen werden.

Time Statement

Employee Name

Employee Id

Manager Name

Department Human Resources USA Demo
Cost Center

Day Overview

Sapd

Remaining Vacation 2

Daily Working Hours 8

Weekly Working Hours 40

Overtime Indicator Payout

Period 06/10/2024-06/30/2024

CW Da Date Description Start End Recorded Absence Break Planned Overtime
Y P Time Time Hours Hours Hours Hours Hours
24 Mon |06/10/2024 Working Time 08:00 17:00 09:00 8:00
24 Mon |06/10/2024  Scheduled Break 12:00 13:00 - - 01:00
24 Tue |06/11/2024 Working Time 08:00 19:00 11:00 - - 8:00 4.0
24 |Tue [06/11/2024 Scheduled Break 12:00 13:00 - 01:00
24 | Tue 06/11/2024| OCal Duty (On-Site 5 55 53.30.  01:30
Service)
24 \Wed |06/12/2024 Working Time 12:00 18:00 06:00 8:00
24 Thu 06/13/2024 Working Time 08:00 17:00° 09:00 - - 8:00 1.0
24 | Thu|06/13/2024 Scheduled Break 12:00 12:30 - - 00:30 - -
24  Fri 106/14/2024 Working Time 08:00 19:00° 11:00 - 8:00 6.0
24| Fri |06/14/2024 OMCall Duty (On-Site 5 55 53:30.  01:30
Service)
24  Sat [06/15/2024 NON_WORKING_DAY 0:00
Weekly Total for
06/09/2024 - 49:00 00:00 - 40:00 00:00
06/15/2024

AUFWAND

Das Modul Time Tracking ist aktiviert.

Dokumentenerstellung ist aktiviert und
eingerichtet.

Das Objekt «Zeitnachweis» ist
konfiguriert.

Entsprechende Berechtigungen (RBP) fur
die Konfiguration sind erteilt.

mehr Transparenz und
Eigenverantwortung, da sie ihre

ihre Arbeitszeitplanung im Blick.

| ocURTELUNG

*  Fir Mitarbeitende bedeutet die Funktion

Arbeitszeiten und Abwesenheiten
selbststandig verwalten und einsehen
konnen. So sparen sie Zeit und behalten

TIM-43967

eNTAGO
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TIM-45221

VISUALISIERUNG VON WARNUNGEN (ALERTS)

Tirne Sheat

In der Arbeitszeiterfassungsbogen-Benutzeroberflache Time Sheet for Aug 25.- 31, 2024
werden Tage mit Warnungen jetzt hervorgehoben. Die
Warnungen erscheinen als Links und zeigen die jeweilige
Nachricht an, wenn der entsprechende Tag ge6ffnet wird.

Saemay T Sheet &rcows

Diese Funktion hilft Mitarbeitenden dabei, schnell die Tage zu
identifizieren, an denen Korrekturen erforderlich sind.

Welual

Employee Name  Plamned Working Time  Hecomed Weeking Time St
TR

To Be Approved
|

#Resubs  Time Celiertors

Sun, August 25, 2024

ingy T Ewnniy

(0 Working Timas ()

7 30 o o)

3hr S min

MEHRWERT

* Transparenz: Klare Ubersicht tiber Arbeitszeiten, Abwesenheiten und Uberstunden.

* Schnellere Fehlererkennung: Mitarbeitende sehen sofort, welche Tage korrigiert
werden mussen, ohne lange suchen zu missen.

* Benutzerfreundlichkeit: Warnungen sind direkt als Links verfigbar, was eine intuitive
Navigation und einfache Fehlerbehebung ermdglicht.

* Effizienzsteigerung: Die gezielte Anzeige von Warnungen reduziert den Zeitaufwand
fur die Uberprifung und Korrektur von Zeiten.

% On-Cal Timees {0]

) Alowances [0)

& Avaences ()

Tima Events

@

FET

AUFWAND

* Die Funktion ist fir alle Time Tracking-
Kunden automatisch aktiviert und

erfordert keine zusatzliche Konfiguration.

* Entsprechende Berechtigungsvergabe

| ocURTELUNG R

Die neue Funktion ist eine sinnvolle
Erweiterung, da sie die
Benutzerfreundlichkeit und Effizienz der
Oberflache deutlich verbessert.
Mitarbeitende profitieren von einer
schnelleren und einfacheren
Fehlererkennung, was zu einer
reibungsloseren Verwaltung ihrer
Arbeitszeiten fuhrt.

eNTAGO
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'GENEHMIGTE WERTE BE ANDERUNG DES

ARBEITSZEITNACHWEISES

Es ist nun moglich, in der Arbeitszeiterfassungsbogen-Benutzeroberflache in den
Navigationen Ubersicht und Arbeitszeiterfassungsbogen-Konten frithere Werte von
Zeitbewertungsergebnissen, Bereitschaftszeiten, Zulagen und Zeitkonten aus bereits
genehmigten Arbeitszeittabellen wahrend einer Anderung anzuzeigen.

Dies ermoglicht Nutzern und Genehmigern, friihere und aktuelle Ergebnisse zu
vergleichen und die lohnrelevanten Auswirkungen der Anderungen zu verstehen.

Time Sheet for Sep 15 - 21, 2024

Enployse Name  Flasned Workieg Tine  Recorded Working Time Staiun
Kissel nwn Tri 4 To Be Submitted

Comgs (7] Susmmary  Time Shas Geesusts  Veliustine Fesed Gonits T Cofimeton

SUTITArY

Thme Shect Accounts

Mg Brrm Azzzumt

L1

TIM-45227

MEHRWERT

* Transparenz: Mitarbeitende und Genehmiger sehen auf einen Blick, welche
Anderungen Auswirkungen auf die Vergiitung haben.

* Vergleichbarkeit: Frihere und aktuelle Werte kénnen direkt nebeneinander
verglichen werden, um Abweichungen schnell zu identifizieren.

¢ Nachvollziehbarkeit: Anderungen werden klar dokumentiert, was die Priifung und
Genehmigung erleichtert.

AUFWAND

Um den vorherigen Wert eines
Zeitbewertungsergebnisses zu sehen,
muss die Zeittypgruppe die Zeitlohnart
auf "Ja" gesetzt haben.

Diese Funktion erhéht Transparenz und
Nachvollziehbarkeit bei
Arbeitszeitanderungen. Nutzer und
Genehmiger kdnnen besser erkennen, wie
sich Anderungen auf die Vergiitung
auswirken, was fundierte Entscheidungen
und weniger Fehler ermoglicht.

eNTAGO
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TIM-45232

ECHTZEIT-AKTUALISIERUNG IM ARBEITSZEITERFASSUNGSBOGEN

Die Arbeitszeiterfassungsbogen-Benutzeroberflache aktualisiert
sich jetzt automatisch, sobald periodische Ergebnisse aus
asynchronen Zeitbewertungen verfigbar sind.

Dies geschieht, wenn Warnungen zu Zeitbewertungen auftreten
oder sich Ergebnisse der Bewertungsperioden andern.

In der aktuellen Version wird die Bewertungszeitraum Ergebnisse -
Sektion automatisch aktualisiert, sodass Warnungen und
Ergebnisse stets aktuell sind.

Zuvor mussten Nutzer die Seite manuell aktualisieren, um diese
Informationen zu sehen.

Timme Sheat for Jul 22 - Aug 3, 2024

Erglcyes Bami Plarsd Warkirg Thiw  Rrcarnded Woking Tiee — Staus
3 B

Klased

To Be Sulsmithed

« Tue, July 30, 2024 -

valuation Period Results

Time Colleciors

MEHRWERT

die Nutzung und spart Zeit.

Risiko Ubersehener Fehler reduziert.

* Benutzerfreundlichkeit: Die automatische Aktualisierung der Oberflache erleichtert
* Fehlerminimierung: Nutzer sehen sofort aktuelle Warnungen und Ergebnisse, was das

* Effizienz: Schneller Zugriff auf aktuelle Zeitbewertungen, ohne manuelle Eingriffe.

AUFWAND

* Kein zusatzlicher Aufwand, da die

Funktion automatisch im System aktiviert

ist.

T Weskang Tiews 1)

T OnCatl Thmwen )

Time Events

B T e ’ - 64 prnd b rigf A Tha AN B 1o rer
i e 14 Tl o rice

Die automatische Aktualisierung ist eine
wertvolle Verbesserung, da sie die
Benutzerfreundlichkeit erhéht und
sicherstellt, dass wichtige Anderungen
sofort sichtbar sind. Dadurch wird Zeit
gespart und die Genauigkeit der
Arbeitszeitnachweise verbessert, was die
Effizienz der Anwendung insgesamt
steigert.

eNTAGO
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VERFUGBARKEIT DES CENTER FUR ARBEITSZEITERFASSUNGSBOGEN

GENEHMIGUNGEN

Das Center fir Arbeitszeiterfassungsbogen-Genehmigung ist nun allgemein verflgbar,
nachdem es zuvor als Early-Adoption-Feature eingefihrt wurde.

Es bietet eine zentrale Ansicht aller Arbeitszeittabellen mit wichtigen Details, um
Managern oder Genehmigern eine einfache und effiziente Genehmigung zu
ermoglichen.

Die Seite zeigt Informationen wie geplante Arbeitszeit, erfasste Arbeitszeit,

Abweichungen, Abwesenheiten, fehlende Zeiterfassungen, verwandte Genehmigungen,

Warnungen und Anderungen an.

Zu den neuen Erweiterungen gehdren ein Schnellaktionsliste auf der Startseite, die
Anzeige monatlicher Arbeitszeittabellen und die Maoglichkeit, friihere und aktuelle
Werte bei Anderungen einzusehen.

Der «alle Genehmigen-Button» ist nur aktiv, wenn die erforderlichen Berechtigungen
vorliegen und alle Arbeitszeittabellen tiber das Kontrollkéstchen ausgewdhlt sind.
Einzelne Zeiterfassungen kénnen direkt in der jeweiligen Zeile genehmigt werden.

Time Sheet Approval Center
To Be Reviewed (11)

@ The tme st

pending related approvais can't be approw

@ The time st

40:00

]
8

&
8

40:00 s

28:00 s

24.00

10:00

a1:00

29:45

26:15 hrs

8:00

8:00

16:00 1

2:00

9:00

5:45

x

x

B

Alerts  Related Approvals

Q1

-32:00
Working Time

Approve

Approve

MEHRWERT

« Zentrale Ubersicht: Alle relevanten Informationen zu Arbeitszeittabellen werden an
einem Ort gebiindelt, was die Uberpriifung und Genehmigung vereinfacht.

* Effizienzsteigerung: Manager kénnen schnell und fundiert Entscheidungen treffen, da
alle Details und mdgliche Abweichungen direkt sichtbar sind.

e Transparenz: Frihere und aktuelle Werte werden bei Anderungen angezeigt, was die
Nachvollziehbarkeit und Genauigkeit erhoht.

* Glltige SAP SuccessFactors Time
Tracking Lizenz

AUFWAND

Das Center fur
Arbeitszeiterfassungsbogen-Genehmigung
vereinfacht und beschleunigt
Genehmigungsprozesse, steigert Effizienz
und unterstitzt fundierte Entscheidungen
durch zentrale Informationen. Die flexible
Genehmigung, ob gesammelt oder
einzeln, bietet zusatzliche Kontrolle.

eNTAGO
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BEVORSTEHENDE ABWESENHEITEN MIT DEM MICROSOFT TEAMS

KALENDER SYNCHRONISIEREN

Mit der Integration von SAP SuccessFactors und Microsoft 365 stehen in Microsoft
Teams zwei neue Schnellaktionen zur Verfligung:

*  Abwesenheiten mit dem Kalender synchronisieren
* Feiertage mit dem Kalender synchronisieren.

Diese ermdglichen es Nutzern, ihre bevorstehenden Abwesenheiten fiir die ndchsten 12
Monate einzusehen und diese direkt mit dem Kalender in Microsoft Teams zu
synchronisieren.

Die Aktionen kdnnen Uber die Schnellaktionsliste, Buttons auf der Startseite oder Uber
einfache Texteingaben im Al-Assisted Microsoft Teams App Chat ausgeldst werden.

Beim ersten Einsatz mussen Nutzer die erforderlichen Berechtigungen freigeben.
Danach konnen sie einzelne oder alle bevorstehenden Ereignisse fir die nachsten 12
Monate synchronisieren.

MEHRWERT

* Effiziente Planung: Abwesenheiten und Feiertage werden direkt im Teams-Kalender
angezeigt, was die Planung und Ubersichtlichkeit erleichtert.

* Zeitersparnis: Die Integration ermoglicht eine schnelle und einfache Synchronisation
ohne manuelle Eingabe.

* Flexibilitat: Nutzer haben mehrere Optionen zur Auslésung der Aktionen, je nach
Praferenz.

Teams ist aktiviert.
Die neuste Version der SAP

SuccessFactors App ist installiert.

Employee Central Lizenz.

Time Off ist aktiviert und richtig

konfiguriert.

AUFWAND

SAP SuccessFactors App fur Microsoft

® LIS MODONS 10F 10U

| T Dok ACON T2 a4 1 Oros recd 4 Kh 990 53k

Betjuis| Fasdluach,

1P TS CLFO BCTION 0¥ 00 Ti V02 e 44 T W2 T

e Lialeiage s Celins

1L 1k LA BEDEN 186 PO 1 Droe e i 0 W Rt

ST Abmences c@.
i

[ @ SAP BucoossFactors et tam _

szl fosde b

T e

LA N R

| ocURTELUNG

Die Integration erleichtert Mitarbeitenden
die Terminplanung und
Abwesenheitsverwaltung direkt in
Microsoft Teams. Dies steigert Effizienz
und Ubersichtlichkeit im Arbeitsalltag und
macht die Kalenderfunktion intuitiver
nutzbar.

eNTAGO
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TGM-18410 M1

'VERBESSERUNGEN IN DER BENUTZERERFAHRUNG IM
ZIELMANAGEMENT

*  Anzeige von Gewichtungen fir Teamziele: Zielgewichtungen werden jetzt deutlich
angezeigt, sodass Benutzer klar erkennen kénnen, wie stark jedes Ziel zu den
Gesamtleistungen des Teams beitragt.

*  Verbesserte PDF-Export-Funktionen: Berichte kdnnen nun in optimierter PDF-Form
exportiert werden, was die Lesbarkeit und Darstellung von Zielen und Fortschritten My Goal Pan | Manage Team Goals
verbessert. Dies erleichtert die Weitergabe von Zielen und Ergebnissen an Manage Team Goals [ Craste Goot ~ NS
Management und Stakeholder.
v Goals
¢ Erwelterte BenUtzerOberﬂaChe' Dle Oberﬂ aC he deS Zlelmanagements WU rde Increase Customer Retention Increase customer adoption - bulld the team ...
Uberarbeitet, um den Zugriff auf wichtige Informationen zu vereinfachen und die 207 Gays O e Dute. Dec 31, 202
Navigation zwischen verschiedenen Zielen und Teams intuitiver zu gestalten. i S—
8ae =] €68 - =]

* Klarere Darstellung von Zielen: Klarere Gewichtung und Priorisierung von Zielen * Automatisch aktiviert *  Die Funktion wird ohne zusatzliche
fiihren zu einer besseren Nachverfolgung der Zielerreichung. Konfiguration automatisch aktiviert und
« Verbesserte PDF-Berichte ist direkt flr Benutzer zugdnglich.

* Flexibilitat: Nutzer haben mehrere Optionen zur Auslésung der Aktionen, je nach
Praferenz.

eNTAGO
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PMU-21313 1]

'NEUES LAYOUT FUR BEWERTUNGSFORMULARE IM
PERFORMANCE MANAGEMENT

* Vereinfachtes Layout: Die Bewertungsformulare wurden neu gestaltet, um die
Struktur Ubersichtlicher und leichter navigierbar zu machen. Dies kénnte eine
bessere Trennung von Abschnitten und eine klarere Darstellung der
Bewertungsziele und -kriterien beinhalten.

*  Verbesserte Benutzeroberfliche: Die Uberarbeitung der Ul erleichtert das
Verstandnis von Mitarbeiterbewertungen und verringert den Aufwand, den
Benutzer aufwenden muissen, um Feedback zu geben oder Leistungsziele zu
bewerten.

*  Optimierte Navigation: Die Benutzerfiihrung durch die Bewertungsabschnitte wurde
verbessert, um sicherzustellen, dass alle relevanten Daten schneller erfasst und
Uberpruft werden kdnnen.

Create Form

Template: *

360 Reviews (2)

360 Feedback Review

Multi-Rater Review

Performance Management (21)

2021 Annual Performance Review

2021 Mid-Year Performance Review

2022 Annual Performance Review

2022 Mid-Year Performance Review

2023 Annual Performance Review

MEHRWERT

* Benutzerfreundlichkeit: Verbesserte Benutzerfihrung und klarere Abschnitte erhéhen
die Benutzerakzeptanz und erleichtern die Navigation durch Bewertungskriterien.

* Klarheit: Klarere Darstellung von Bewertungsdaten und -kriterien hilft,
Missverstandnisse zu minimieren und sicherzustellen, dass die Leistung korrekt
erfasst wird.

AUFWAND

Automatisch aktiviert

| ocURTELUNG

Die Funktion wird ohne zusatzliche
Konfiguration automatisch aktiviert und
ist direkt flr Benutzer zuganglich.

eNTAGO
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TGM-17894 M1

NEUE FUNKTION ZUR KASKADIERUNG VON ZIELEN

* Kaskadierung von Zielen: Benutzer kdnnen Unternehmensziele oder spezifische
Teamziele kaskadieren. Dies stellt sicher, dass die Zielvorgaben auf allen Ebenen
der Organisation abgestimmt sind.

*  Verknipfung von Zielen: Mehrere Ziele kdnnen miteinander verknipft werden, um
die Interdependenz zwischen Abteilungen oder Teams zu zeigen. Dies verbessert
die Koharenz und Transparenz zwischen unterschiedlichen Geschéftsbereichen.

*  Automatische Synchronisation: Verknipfte und kaskadierte Ziele werden

automatisch synchronisiert, sodass Anderungen in (ibergeordneten Zielen die
darunterliegenden Ziele beeinflussen.

* Verbesserte Transparenz: Teams und Manager konnen leichter erkennen, wie ihre * Automatisch aktiviert * Die Eunktiqn wird ohng zusétzl.ic_he
individuellen Ziele zur Gesamtstrategie des Unternehmens beitragen. Koréflgtf(rafuonBautoma’usch aklthllfrt und
- ) . . . . ist direkt fUr Benutzer zuganglich.
* Effizienter Zielsetzungsprozess: Durch die Kaskadierung und Verknipfung von Zielen gang

wird der Zielsetzungsprozess vereinfacht und beschleunigt.

* Kohdrente Zielsetzung: Die Funktion stellt sicher, dass alle Ebenen im Unternehmen
an denselben Ubergeordneten Zielen arbeiten, was Koharenz und Ausrichtung
fordert.

eNTAGO
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T6M-15637 D]

ATESH GOAL MANAGEMENT - TEAM GOALS ReF-"DJ:d Videolink

Tt‘t |

:?17 Goals = 5 2 = 0 @
Die neueste Version von Goal Management in SAP SuccessFactors ermdéglicht es den People Selector Prtrmarcn G O S k 't
creensno
BenBQSCI'\VGl bun Jrganisation zu erstellen, zu verfolgen, zu verteilen und zu » 2022 Performance G Feinsid)
VEMNuuiieir. o iiucecr no 9 opliche Ziele erstellen, alle Ziele mit Ausnahme von 7 Y
Gruppenzielen vl bearbeiten, an und l6schen, Lernaktivitaten und Kompetenzen e 2
zu Entwicklungszielen hinzufligen, Aktivitaten dejps en Continuous Performance = ® biiaciio

Management erstellen und anzeigen, Ziele auf d
Personen basierend auf der Berechtigung der Bg
Zielbenachrichtigungen erhalten.

* Die neueste Version des Goal Managements ("Latest Goal Management") unterstitzt * Konfigurationstyp: Admin Opt-In * Dadas Upgrade auf Latest Goal
ab sofort Team Goals « Die Funktion ,Latest Goal Management” Management nicht riickgangig gemacht

en ber die Anwendung verwaltet, Personen zugeordnet und muss aktivieggwerden. werden kann, gollte die Aktivierung nur
nach Prifun r derzeit nicht

verfligbaren fnktionen durchgefihrt
werden.

* Team Goals k&
nachgehalten

* Zusatzlich zu Team Go

wird nun auch das Kopieren von Zielen aus einem

anderen Zielplan sowie nterstltzt
W‘elclf\.er M?krwert Configuration Type Einschatzung und
ergibt sich fir unsere aus Note Beurteilung
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LEBENSLAUFE VON KANDIDATEN

Sie kédnnen nun Besuchern Ihrer Karrieresite ermdglichen, einen Lebenslauf hochzuladen
und Stellen zu finden, die ihren Fahigkeiten (Skills) entsprechen.

Wenn die Funktion Kl-gesttzte Qualifikationszuordnung fir Lebenslaufe aktiviert ist, wird
auf der Suchergebnisseite auf Karrieresites die Option zum Hochladen eines Lebenslaufs
angezeigt.

Sie haben die Mdglichkeit, dem Kandidaten vor dem Hochladen eine Datenschutzerkldarung
vorzulegen.

Nachdem sie die Datenschutzerklarung akzeptiert und ihren Lebenslauf hochgeladen
haben, verwenden wir KI, um den Lebenslauf zu analysieren und ihre Fahigkeiten zu
identifizieren. Dann empfehlen wir Stellen, die ihren Fahigkeiten entsprechen.

Wir verwenden den Lebenslauf nur temporar, um die Fahigkeiten des Kandidaten zu
identifizieren und Stellen zu empfehlen. Der Lebenslauf und die identifizierten
Quialifikationen werden nur fir 30 Minuten gespeichert und sind in keiner Weise mit einer
Bewerbung verbunden. Wenn sich ein Kandidat bewerben mochte, muss er seinen
Lebenslauf erneut hochladen.

"KI-GESTUTZTE QUALIFIKATIONSZUORDNUNG FUR

Find your next role!

Use your resume to find the jobs that best
match your skills.

RMK-33304 D1

Get Started =1

v'| My Skills

Developer resume.docx”

View My Skills (13)

Refine your search

My Skills X Clear All

Software Engineef @ Skill Matched

tion Number: 2927 @ Posting Start Date: 1/30/24

Front-End Developer @ skill Matched
Multiple Locations

v

v o 5
Front-End Developer @ Skill Matched
Multiple Locations

A - 2 3300 et * Dat
Re 1 Jumbe 3300 e 7 ng Start Date

v

MEHRWERT

* Bewerber kénnen so Stellen finden, fur die sie die richtigen Skills mitbringen — der
Bewerbungsprozess wird so vereinfacht

* Zudem wird der Prozess flir Kandidaten um eine Hiirde reduziert — so kann die Zahl
der passenden Bewerbungen pro Stelle maximiert werden

AUFWAND

¢ Funktionalitdt im Career Site Builder
aktivieren

* Voraussetzungen:
o Career Site Builder wird genutzt
o Unified Data Model im Career
Site Builder ist aktiviert
o Lizenz fir Al-Units wurde
erworben

| ocURTELUNG

Die neue Funktion kann flr Bewerber
nltzlich sein, denn so kdnnen passende
Stellen schneller gefunden werden — was
die Zahl an guten Bewerbungen steigern
kann

Al fir Kandidaten ist noch nicht sehr
verbreitet und benétigt daher ggf. Noch
Zeit bis die Akzeptanz gewachsen ist

eNTAGO
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KI-GESTUTZTE JOBQUALIFIKATIONEN AUF

KARRIERESITES

Sie kdnnen nun eine Qualifikations (Skills) -Cloud-Komponente zum Stellenlayout in Career
Site Builder hinzufligen, sodass Stellenqualifikationen auf |hrer Karrieresite in Form einer
Wortwolke angezeigt werden.

Die Qualifikations-Cloud-Komponente zeigt Qualifikationen an, die in der
Stellenanforderung mithilfe von Kl identifiziert wurden. Wenn Sie die Funktion Kl-gestltzter
Qualifikationsabgleich fiir Lebenslaufe aktiviert haben (siehe letzte Folie), werden
Stellenqualifikationen, die den Qualifikationen des Kandidaten entsprechen,
hervorgehoben und zuerst aufgelistet.

RMK-33323 ]

Key Skills

Java Platform Enterprise Edition (J2EE)
JavaScript (Programming Language) ReactJS Kubernetes AngularlS
Java (Programming Language) Cascading Style Sheets (CSS)

Object-Oriented Software Development HTML | Web Applications

SQL Databases || Git || Restful APIs || MongoDB || Hibernate (Java)

Front End Software Development || Spring-boot || Web Development

Microservices | | Spring Framework

MEHRWERT

* Bewerber kénnen so schneller beurteilen, ob ihre Fahigkeiten (Skills) zur Stelle passen
und ob sich eine Bewerbung fiir sie lohnt

* Recruiter kénnen sicherstellen, dass gewlinschte Fahigkeiten fur eine Stelle klar
ersichtlich sind im Stellenbeschrieb

AUFWAND

¢ Funktionalitdt im Career Site Builder
aktivieren

* Voraussetzungen:
o Career Site Builder wird genutzt
o Unified Data Model im Career
Site Builder ist aktiviert
o Lizenz fir Al-Units wurde
erworben

| ocURTELUNG R

Die Effizienz und Ubersichtlichkeit im
Bewerbungsprozess kann so fir
Kandidaten gesteigert werden

Recruiter erhalten so ggf. zudem vermehrt
passende Bewerbungen auf eine Stelle

eNTAGO
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'ERWEITERUNGEN DES KI-GESTUTZTEN )
QUALIFIKATIONSABGLEICHS FUR DIE BEWERBERPRUFUNG

Wir haben die Funktion fur den Ki-gestutzten Qualifikationsabgleich erweitert, damit Sie
die Gesamtzahl der Fahigkeiten (Skills) im Lebenslauf eines Bewerbers anzeigen kdnnen,
die mit den in der Stellenbeschreibung als primar und sekundar angegebenen
Qualifikationen Ubereinstimmen.

* Die identifizierten Fahigkeiten werden nun
als Primarqualifikationen, Sekundarqualifikationen, relevante
Qualifikationen und Nicht-tGbereinstimmende Qualifikationen kategorisiert.

* Recruiter konnen alle Qualifikationen auswahlen, die auf der
Seite Fahigkeitskompatibilitat aufgeflhrt sind, um zu ermitteln, ob die Qualifikation
Teil der Stellenbeschreibung war, aus dem Lebenslauf des Bewerbers extrahiert oder
vom Bewerber wahrend des Bewerbungsprozesses manuell eingegeben wurde.

RCM-124343 l%l

Dashboard Jop Beguisitions Events Sources Freferences Candidates

Status and Filters Hide

Imberviev Central Interview Scheduting Warketing Advanced Analytics Message Center

Roquisiions List J Seninr Falsmck Deusioper {260

Applicants

=]

2= Slanes (AR)

iivited To Apnky a

Mew Applcation bt Applicants [28)
"I Screen 2 0O ees
SIBNAREET eyl
STy a
~| Post-Otter Backgrouna Check
Reany o Hire
Hid 3

Bapre

futomated Ermail

togsd
Requisitian a
By Candicate

Derrard By Condeats @

o Oin Dermand By Admin

" Decired DPCS a

Application Dute  City Status Shifts Compatibdity

FETTTn PET TR, 7 Skils Watched
Skill Compatiidtity Detalls
il Riatched
Toksi Humier of Motched Sadlls: 400
217 Shils Maiched
Primary Shkills {24} ey
Applicasion Programming interisces (P12} | -
A7 Sk Malched
Secondary Skills {2/3) O
i Progoning cnpunse) | 8 o N T Ui it
-
(D) Salll compatiiity resuits se derved ek G (he Skils requited in the ol =
requisition wsing A akcils kiatched
Ihatchesd
T £l TREIIE 15 Hatched
Dar20a0a4  Muzatfanur et Apmlicatian i

MEHRWERT

* Diese Verbesserung hilft dem Recruiting-Team und einstellenden Managern, die
Erkenntnisse zur Kompatibilitdt von Qualifikationen zu nutzen, um fundierte
Entscheidungen bei der Bewerbervorauswahl und -einstellung zu treffen.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert
¢ Funktionalitat im Admin-Center
aktivieren

* Entsprechende Geschaftsregel
konfigurieren

* Voraussetzungen:

o Lizenz fur Al-Units wurde
erworben

*  Kompatibilitat von Qualifikationen kann
direkt eingesehen werden, was durchaus
hilfreich flr die Rekrutierung ist

* Die Unterteilung der Qualifikationen in
verschiedene Kategorien verbessert die
Funktionalitat

eNTAGO
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RCM-127746

'STELLENPROFIL EINER STELLENANFORDERUNG
ZUORDNEN: JOB-ROLLE UBER ODATA-API ANGEBEN

Sie kénnen ein Stellenprofil mit einer Stellenanforderung verknipfen, indem Sie die

Eigenschaft externalCode der Entitat jobRoleEntity im OData-API JobRequisition angeben.

Die Entitat JobRequisition verflgt nun Gber eine Navigationsentitat
namens jobRoleEntitymit der Eigenschaft externalCode , die ein Stellenprofil in einer
Stellenanforderung bestimmt.

Eine GET-Abfrage flir das XML-Feld JobRole in der Entitat JobRequisition gibt nun die
Entitdten jobRole und jobRoleEntity zurick, um die Stellenrollendaten darzustellen.

Wir empfehlen, die Entitat jobRoleEntity fir die POST-Abfrage zu verwenden, um eine
Stellenrolle in der Stellenanforderung zu aktualisieren.

<>Sample Code
GET Response

{
=d:= f]
"_metadata": {
"uri": "https://gacand-api.hcm.ondemand.com/odata/v2/JobRequisition(32377L)",
"type": "SFOData.JobRequisition™
1,
"jobReqId": "32377",
"jobRole": "482002548",
"jobRoleEntity": {
" metadata": {
"uri": "https://gacand-api.hcm.ondemand. com/odata/v2/RoleEntity('1821659)",
"type": "SFOData.RoleEntity™

¥
"externalCode": "1021659",

MEHRWERT

* Die Erweiterung der Stellenprofilerstellung zum Zuordnen eines Stellencodes zu
mehreren Stellenrollen in einer Stellenanforderung zu unterstitzen.

* Konfigurationstyp: Automatisch akftiviert * Wenn Job Profile Builder fir Recruiting im

* Voraussetzung: Job Profile Builder ist im Einsatz ist und meher.eJob—RQIIen
aufgesetzt, kann so die Zuweisung des

Efnsatz richtigen Stellenprofils zur
* So kann das richtige Stellenprofil mit einer Stellenanforderung leichter verkniipft * Eine entsprechende GET- und POST- Stellanforderung vereinfacht und
werden. Abfrage muss im OData-AP| aufgesetzt automatisiert werdne
werden
cNTAGO www .entago.ch I 39
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RCM-126372

 ONBOARDING-EINLEITUNGSSTATUS IM REDESIGNED

WORKBENCH

Der Onboarding-Initiierungsstatus ist jetzt im Tool neu gestaltetes
Bewerbermanagement flir Bewerber in einer Stellenanforderung verfligbar. Sie
kénnen den Onboarding-Initiierungsstatus als Spalte zum Anzeigen und Filtern
einschliessen.

Der Onboarding-Initiierungsstatus gibt nur an, ob die Onboarding-Anforderung
erfolgreich Gbermittelt wurde oder nicht. Sie gibt nicht den Status des Onboarding-
Workflows an.

Sie konnen entweder die Spalte Onboarding-Initiierungsstatus in der
Bewerberlistenansicht oder im Abschnitt Status und Filter auswahlen, um den
Onboarding-Status fiir Bewerber in einer Stellenanforderung anzuzeigen.

Status and Filters

Failed

MC Logh

Applicants

Applicants (340)

Hamre Application Date  Status

Applcant Type  Dote Forwarded | Onboanding Initiation Status

a8
)
&
& 8192003 |Faied
& 52023 |Faied
)

&

MEHRWERT

* Recruiter und HR Administratoren behalten einen besseren Uberblick, ob das
Onboarding erfolgreich gestartet werden konnte
* Das Onboarding kann so effizienter durchgefihrt werden

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert

I;?ie neue Funktion verbessert die
Ubersicht fur Recruiter und HR
Administratoren

Es kann sichergestellt werden, dass das
Onboarding fir Kandidaten erfolgreich
initiiert wird

eNTAGO
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'ZUSATZLICHE VERBESSERUNGEN BEI DER
EINARBEITUNG NEUER MITARBEITER

Neue Mitarbeiter erhalten jetzt Zugriff auf die verbesserte Seite, Ihre Onboarding-
Checkliste”, die es ihnen ermoglicht, ihre Onboarding-Aufgaben effektiver zu erledigen.

Zu diesen Verbesserungen gehoren

*  GefUhrte Tour: Moglichkeit fiir Mitarbeiter eine gefihrte Tour durch die
Funktionen zu erhalten (ermdglicht durch SAP Companion)

*  Visuelle Verbesserungen:

* Avatar, Name und Startdatum der Beschaftigung werden im linken
Bereich (speziell oben links) auf der Seite ,,|lhre Onboarding-

Checkliste” angezeigt.

* Sobald der neu eingestellte Mitarbeiter eine Aufgabe erledigt hat, wird
neben den nachfolgenden ausstehenden Aufgaben eine Ladeanzeige
angezeigt, bis die nachste anwendbare Aufgabe verflgbar ist.

*  Neue E-Mail Token: Neue verfligbare Token kénnen genutzt werden, um neue
Mitarbeiter Uber eine zugewiesene Onboarding-Aufgabe zu informieren, sie
daran zu erinnern und mit einem Link direkt zur Seite , lhre Onboarding-

Checkliste” zu fihren.

oBx-30254 1

E.! " Onboarding v

Your Onboarding Checklist

Oliver
Start Date: Sep 1, 2024

Your Onboarding Checklist complete Your E-Signature

i Oliver jamas
rosacting Data Cagestion

sll !

Fey,

Snteytin il b g s

We're prepar Compliance Tasks

Onboarding Data Collection

Provide Personal Data

&

Task successfully completed

Provide Additional Data

B

Task successfully completed

/ >
G & Complete e-Signature |

“~  Complete the previous task to unlock | Locked

i

& Complete Form |-9 Section 1

“—  Complete this task to proceed | Due in 9 days |

California State Withholding Form DE-4

Complete this task to proceed | Due in 9 days |

Additional Onboarding Tasks

>

MEHRWERT

—korrektur im Onboarding Prozess.

* Onboarding Aufgaben konnen effektiver und effizienter erledigt werden.
* Die Moglichkeit einer gefiihrten Tour zeigt neuen Mitarbeitern alle Funktionen,
fordert eine klares Verstandnis und beschleunigt den Prozess der Datenerfassung und

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert

* Die neuen visuellen Anderungen werden
automatisch aktiviert und neue
Funktionen (z.B. E-Mail Token) stehen
automatisch zur Verfligung.

| ocURTELUNG R

Die neue Funktion beinhaltet sinnvolle
Erweiterungen, da sie die
Benutzerfreundlichkeit und Effizienz der
Oberflache deutlich verbessert.

Die Nachfrage nach dieser Funktion wurde
von SAP aus der Customer Community
aufgenommen und umgesetzt.

eNTAGO
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0Bx-28010 1

'VERBESSERUNGEN IN DER ERFASSUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN FUR NEUE MITARBEITER

Neue Mitarbeiter kénnen ihre Gbermittelten personenbezogenen Daten jetzt auf der B onboarding - i ai o i X © o Q
Seite ,,lhre Onboarding-Checkliste“ einsehen.

Your Onboarding Checklist i %
Sobald ein neuer Mitarbeiter seine personenbezogenen Daten in seiner Onboarding Provide Personal Data
. .. . . . . . Onboarding Data Collection
Checkliste Uberprift, fehlende Informationen aktualisiert und sie auf der < .
Seite ,Personenbezogene Daten bereitstellen” Gbermittelt hat, wird der Status der Aufgabe Provide Personal Data e
. . . .. . . . . . Complete this task to proceed l’-‘ﬂm leted
(im linken Bereich) auf ,Abgeschlossen” aktualisiert und die Gbermittelten Daten kdnnen im ! -
schreibgeschitzten Modus eingesehen werden. Compliance Tasks e
Personal Information View »
Complete Section 1 of Form 1-9 5 E A
Complete previous tasks to unlock Due in 2 days Flogrephieal infmmation i B
Diese Verbesserungen sind fir neue Mitarbeiter sichtbar, die nach dem produkitven Release i okl ey
. . . . . . . . _Si ontact Information View
dieser Anpassung eingestellt werden und stehen fiir Kandidaten, die sich bereits im B s — idf 'H 'L
k . R Complete previous tasks to unlock oc| ress Information
Programm befinden, nicht zur Verfligung. . _ .
mergency Contact Information View
Additional Onboarding Tasks
Dependents Information View >
22 Provide Feedback 2 Work Permit Infarmation View »
Diese Funktion steht fir Kandidaten, die sich bereits im Onboarding Programm befinden, =0~ Complete this ask to proceed CEEE Payment Information e s

nicht zur Verfigung. Uniform Information view >

Explore Onboarding Guide

Meal information View >

CQ Recommended Links

Complete this task to proceed

* Neue Mitarbeitende haben jederzeit Zugriff (Lesemodus) auf bereitgestellte * Die aktuelle Version des ,People Profile” * Diese Verbesserungen sind nur fir neue

personenbezogenen Daten muss aktiviert werden. Mitarbeiter nach erfolgter Konfiguration
sichtbar, die nach dem produktiven

Release dieser Anpassung eingestellt
werden

* Entsprechende Berechtigungsvergabe
erforderlich.

* Der Aufwand ist gering.
* Die Nachfrage nach dieser Funktion wurde
von SAP aus der Customer Community

aufgenommen und umgesetzt.
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'OFFBOARDING-PROZESSES JETZT IM

OBX-7719

PROZESSVARIANTEN-MANAGER VERFUGBAR

Der Offboarding-Prozessablauf steht jetzt dem Prozessvarianten-Manager zur Verfigung und kann dort
bearbeitet, kopiert und geldscht werden.

Dabei kénnen folgende Aufgaben als neue Prozessvariante fiir den Offboarding-Prozess hinzugefiigt werden:
»  Uberpriifung der Mitarbeiterinformationen
e Uberpriifung der Offboarding-Informationen

* Offboarding-Aufgaben

¢ Dokumentenfluss

Darlber hinaus kdnnen Sie den Prozesstyp im Dashboard des Prozessvarianten-Manager
nach Onboarding oder Offboarding filtern.

In der aktuellen Version kann der Offboarding-Prozess hinzugefligt werden, indem Sie auf der Seite
,Prozessvariante hinzufliigen”in der Dropdown-Liste ,Prozesstyp” die Option ,,Offboarding” auswahlen.

Default Cffboarding Process

MEHRWERT AUFWAND

* Diese Erweiterung ermoglicht eine detailliertere Anpassung der Offboarding-
Erfahrung , die durch das Hinzufligen und Entfernen von Aufgaben im Prozess

individualisiert werden kann.

* Es missen zwei Geschéftsregeln
konfiguriert werden.

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert

* Der Offboarding Prozess kann nun ebenfalls
zum Onboarding Prozess mit dem
Prozessvarianten-Manager detaillierter
konfiguriert werden, wodurch
Verbesserungen in Benutzerfreundlichkeit
und Effizienz an der Oberflache erzielt
werden.

eNTAGO
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oBx-21900 ]

'VERBESSERUNGEN BEIM ONBOARDING FUR DAS
NEUESTE MITARBEITERPROFIL

Mitarbeiter kdnnen nun alle ihre Onboarding-Informationen und -Dokumente, die nach dem 1. Halbjahr 2024 erstellt wurden, einsehen, indem sie Ihre Onboarding-Checkliste aus dem
Menl »Alle Aktionen» Uber das neue People Profile auswahlen.

Bei mehreren Beschaftigungsverhéltnissen kénnen sie das gewiinschte Beschéaftigungsverhiltnis iiber das Symbol @2 ,Onboarding-Verlauf” neben der Uberschrift ,Onboarding-
Checkliste” auswahlen.

Die Onboarding-Checkliste enthalt folgende Arten von Onboarding-Informationen und -Dokumenten:
* Informationen und Anhange, die in den Schritten ,Erfassung personenbezogener Daten” und ,,Erfassung benutzerdefinierter Daten” bereitgestellt werden
* Dokumente, die durch benutzerdefinierte Aufgaben erstellt wurden

*  Compliance-Formulare wie das US-Formular I-9 und E-Verify

* Diese Funktion ermoglicht es Mitarbeitern, Gber die Seite ,People Profile” auf die * Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert * Die neue Funk"tion ist eihe sirmvolle '
Informationen und Dokumente zuzugreifen, die wahrend des Prozesses s Entsprechende Berechtigungsvergabe Erweiterung fir neue Mitarbeitende im
der Onboarding-Checkliste bereitgestellt wurden. erforderlich. Onboarding Prozess.

* Der Aufwand ist sehr gering. * Die Nachfrage nach dieser Funktion wurde

von SAP aus der Customer Community
aufgenommen und umgesetzt.
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oBX-28166 *1

'PRIMARE UND SEKUNDARE AUFGABEN FUR NEUE
MITARBEITER IM PROZESSVARIANTEN-MANAGE

..... e 0

Administratoren kdnnen jetzt im Prozessvarianten-Manager benutzerdefinierte Aufgaben e
mit den Schritten ,,Primare Aufgaben fiir neue Mitarbeiter” und neu ,Sekundare Aufgaben ‘““’“““'“"’_""”"‘
flir neue Mitarbeiter” verkntpfen. ©,

Diese Schritte ermoglichen es, Standard- und benutzerdefinierte Aufgaben im ' o
Onboarding-Prozess zu platzieren, ohne andere Schritte wie die ,,Uberprifung der Daten ; ' :
neuer Mitarbeiter” oder, Compliance” zu blockieren.

Der Schritt ,,Sekundare Aufgaben fir neue Mitarbeiter” kann jedoch nur an bestimmten

Stellen eingefligt werden, z.B. nicht vor der ,Erfassung persdnlicher Daten” oder nach )
den ,Primiren Aufgaben”. [ Your Onboarding Tasks

.. . . L . Complete e-Signature for New Hire Tasks
Neu kénnen Administratoren mit der aktuellen Version im Prozessvarianten-Manager i &

primare und sekundéare Neueinstellungsaufgaben fir Standard- und benutzerdefinierte
Aufgaben erstellen und deren Reihenfolge im Onboarding-Programm anpassen. Zudem
konnen sie Geschaftsregeln aktualisieren, um sicherzustellen, dass Formulare korrekt
zugewiesen werden.

Due in 12 days

=0 e -

* Benutzerdefinierte und Standardaufgaben wie die Willkommensnachricht kdnnen im * Allgemein verfigbar. * Diese neue Funktion bietet erheblich
Onboarding-Prozess den Schritten "Primare" oder "Sekundare Aufgaben fiir neue « Administratoren missen einen mehr Individualisierungsmaoglichkeiten in
Mitarbeiter" zugeordnet und verschoben werden. Einstellende Vorgesetzte sehen benutzerdefinierten Onboarding Prozess den Onboarding Prozessvarianten.
diese im Onboarding-Dashboard, neue Mitarbeiter auf der Startseite und der erstellen.

Onboarding-Checkliste.
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SFCMP-31187

'OPTIMIERUNG DER WAHRUNGSANZEIGE

Ab sofort gibt es eine klare Trennung zwischen dem Wahrungscode und den Zahlenwerten bei Vorher Nachher
der Darstellung von Geldbetragen im Compensation Modul.

CHF7.900 CHF 7.900
Diese Anderung sorgt fiir eine Ubersichtlichere und einheitlichere Anzeige, insbesondere in
Berichten und Eingabefeldern.

CHF8.400 CHF 8.400
Sie wird wirksam, wenn lhre Vorlage so konfiguriert ist, dass Wahrungscodes in den
entsprechenden Geldfeldern angezeigt werden.
Die Trennung verbessert die Lesbarkeit und reduziert mogliche Missverstéandnisse bei der CHF8.143 CHF 8.143
Interpretation von Betrdagen, insbesondere bei der Arbeit mit verschiedenen Wahrungen.

CHF8.400 CHF 8.400
Diese Neuerung wurde aufgrund von Kundenwiinschen umgesetzt: Customer Influence |dea’r

CHF8.360 CHF 8.360

* Diese Anpassung tragt zur klareren Darstellung und besseren Benutzererfahrung * Anpassung im XML Uber das Provisioning * Es handelt sich hierbei um eine Neuerung,
bei. auf die viele Unternehmen schon lange
gewartet haben.
* Die Anpassung wird fir alle Unternehmen

empfohlen, die Compensation im Einsatz
haben.

eNTAGO
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CMP-30670

STANDARDMASSIGE ANZEIGE VON BUDGET UND INFO-BEREICHEN

Diese Aktualisierung zielt darauf ab, die Benutzererfahrungim
Rahmen der Uberpriifung und Bearbeitung von Vergiitungsplanen zu Default Panel to Open for Worksheet + None 1 ]
optimieren. Durch die standardmassige Anzeige der PopUps Budget Budget

d Info-Bereich den diese Inf ti beim Of d 3 ) '
undinfo-sereich, werden diese informationen beim Jinnen aer Display Format and Color Bar Instructions | | Yes

Formulare prominent dargestellt— mussen dann allerdings aktiv

wieder vom Benutzer geschlossen werden.
Benchmark Coloring Coamna-Ratin

* Durch die Anderungen kénnen Benutzer Zeit sparen, Fehler minimieren und die * Gering. Es sind keine tiefgreifenden e Fir Unternehmen mit sehr einfachen
Transparenz bei der Planung und Genehmigung von Vergltungsentscheidungen technischen Anpassungen erforderlich, Compensation- und Budgetierungs-
erhdhen. jedoch mussen Administratoren Prozessen, bietet diese Neuerung den
moglicherweise Schulungen zur Nutzung Vorteil, dass das Budget nicht (ibersehen
der neuen Funktionen durchflhren. werden kann.
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SFCMP-31378

'NEUE REPORTING-FUNKTIONEN

Showl/Hide Columns

Diese Aktualisierung fihrt neue Berichtsoptionen ein, mit denen

Administratoren tiefere Einblicke in die Verglitungsplanung und - Sechitns Soilamne
analyse gewinnen koénnen. Die verbesserten Berichts-Dashboards Current Pay Information (10) @ SelectAl
T . . . . . .. Merit (3) =

ermoglichen eine uber5|_cht||che re Vl_sua||5|eru.ng von S T ‘-f ;TIE -
Vergltungsdaten und bieten zusatzliche Metriken, um die Country Specific Adjustment (2) Al TYpe

| . k . h . h | B d . d Lump Sum (1) [} Local Currency Code
P anungsgenauig eit zu erhohen. Ins esondere in der Final Salary (7) S P
Beurteilung auf Mangement Ebene und in der Ungrouped (12) e

Hierarchiebasierten Genehmigung, kdnnen Felder verbessert "D Pay Grade Expott: 2028 Compansstion & Equity

au SgeWe rtet und eXpOI’tIert Werden . (/) Units per Year We recommend selecting this option if you plan to import your compensation changes into system
&/ Salary Range (Min-M 0 | want to add my compensation changes to the exported file, then upload it when I'm done. Recommended if

) Compa-Ratio — you want to primarily make changes by import.

| Range Penetration Format

You can export up to 65,536 records in the XLS format, and up to 100,000 records in the XLSX format

(®) Export as Excel (XLS) () Export as Excel (XLSX) Export as CSV
File Encoding

) Export selected columns. I

m Cancel
MEHRWERT AUFWAND
* Bessere Datenanalyse, hohere Genauigkeit bei der Vergiitungsplanung und * Gering. Beim Export im Executive Review * Besonders nUtzliFh fir Unternehmen mit
effizientere Entscheidungsfindung. und in der HBA Ansicht werden die komplexen Vergltungsanforderungen und

Felder wie oben dargestellt, zur hohem Reporting-Bedarf.
Verfligung gestellt.

TEST cNTAGO www .entago.ch I 50



LEARNING

Release Notes 2H 2024




LRN-157815 l%l

'GENEHMIGUNGEN FUR LERNANTRAGE IN DER NEUEN
LERNUMGEBUNG

Mitarbeiter, Manager, Ausbilder und Personalverantwortliche mit Requests for Me

Genehmigungsrollen kdnnen jetzt direkt auf der neuen Lern-

Home page A nfrage nvon Lernen den fur ausste hen d e Task Observation Request Task Observation Request Task Observation Request
Lernaufgaben annehmen oder ablehnen. ] ——

lhp-rfm-

DR
. . . . . - Creating New Documents in Microsoft... other task demo for checklist Course Title MyCoursel

Hierzu we rden |hpen.|m Abschnitt <_<_Ar.1fragen far mich» g i L »
genehmigungspflichtige Anfragen fur interne und externe Price 300 i
Sch.ul ungen, Benutze rkonten sowie Kursabschliisse mit und ohne e T iy e ———
E-Signatur angezeigt. .

Approve with Comments

Genehmigende kdnnen Anfragen direkt auf den Karten
bearbeiten oder vor Genehmigung detaillierte Informationen
einsehen.

Administratoren kdnnen E-Mail-Benachrichtigungen fir
ausstehende Genehmigungen einrichten, um sicherzustellen,
dass Anfragen zeitnah bearbeitet werden.

* Dieses verbesserte Feature hilft, alle von Personen zur Genehmigung eingereichten * Die neue Learning Home Page muss * Diese Anpassung bietet neben einer
Antrage schneller in einem Abschnitt zu finden und leichter zu genehmigen, was die aktiviert sein. visuellen Verbesserung auch eine neue
Learning-Experience insgesamt verbessert. * Die Funktion ist automatisch verflgbar. Anordnung mit erweiterter Funktion fur

Endbenutzer.

* Esist empfohlen die
Benachrichtigungseinstellungen zu
Gberprifen.
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LRN-152446 l%l

'BENUTZERDEFINIERTE SEITEN AUF DER NEUEN LERN-
HOMEPAGE

Learning Administration g @
Auf der neuen Lernumgebung kénnen benutzerdefinierte Seiten mit Bannern und Meni  Heceis
Abschnitten erstellt werden, die individuell auf die Bedirfnisse der Lernenden Ere = _ . o _
. . [ I . = Thisks the collection of all custorn pages that have been created for the new Leaming experience. You can add up to 5 custom pages. Learners will see all
abge S‘t|m mt Sl nd' 3 Learning Activities cudlom pages that are active for them in the navigation within the Leaming expenience. To change the order of custom pages, you can drag and drep of use
thi More Actions menu,
» Content
Lernende kénnen Uber das Aktivitaten-Men( aufihrer Lernstartseite darauf zugreifen. > People Custom Pages (3)
Uber Banner und benutzerdefinierte Karten kann der Zugang zu diesen Seiten > Finance Tl Last Edited EndEies s
erleichtert werden. “ System Adninistration Leatiit el Cvelipanent 1912024 ® s
A = > Knowledge Nexus H3i2024 ':. .
Bis zu 5 benutzerdefinierte Seiten kdnnen in der Systemverwaltung erstellt werden, Braas Explors this L diig Hlgnignie /912024 @ s
jede mit Bannern und bis zu 6 Abschnitten mit benutzerdefinierten Karten. sitef
Usaf introductions
Abhdngig vom aktiven Zeitraum, dem Status von Karten und Bannern und den Usel Created Account
Organisationen oder Benutzergruppen, denen die Lernenden angehdren, kann eine Cofent Staténan
benutzerdefinierte Seite die folgenden Inhalte anzeigen: Ecplhie
Images
* die 5 wichtigsten Banner imiayated Learming setih
Barfhers
* die 8 wichtigsten Karten in jedem Bereich
» Administratoren kénnen den Abschnitt anpassen und die Position festlegen. * Die neue Lernumgebung muss aktiviert *  Das Hinzufligen von benutzerdefinierten

Karten verbessert die

Plattformzugénglichkeit und Flexibilitat far

* Administratoren benotlgen ) Administratoren, um spezifische
entsprechende Berechtigungen, um die Anforderungen anzupassen und die

Banner im Men( LgrnverW?Itung zu Plattformzugénglichkeit fiir Benutzer zu
sehen und bearbeiten zu kdnnen. verbessern.

* Der Aufwand ist gering.

* Karten konnen individuell konfiguriert werden sein.
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LRN-156393 l%l

|
NEUE TEAMANSICHT FUR SUCCESSFACTORS LEARNING
:._m-',' Home Sagrch for ScHons o people a ¢ @ 60 f—-'o 0
Vorgesetzte konngn auf der ne uen Learning quepagejgtzt die ne ue Seite «Tgamansmht» T — Learning Activitles [serstemier [
verwenden, um die Lernaufgaben ihres Teams in einem linken Bereich anzuzeigen und zu T Vi
verwalten. @ nsin G &
Beim Auswahlen eines Teammitglieds wird eine detaillierte Ansicht seiner Lernaktivitaten in toeds Required Learning (4] Important Learning (3)  Invest in Myself ()
einer rechten Detailansicht eingeblendet. Teammitglieder werden dabei alphabetisch sortiert, -
wobei diejenigen, die Uberféllige Aufgaben haben, zuerst erscheinen. s Resquired Leaming (4) e
.o Anti-Discrimination Policy wiGuiz
Uber das Menii « Weitere Aktionen» konnen die folgenden Aktionen flir Teammitglieder i 511 s overaun
durchfihrt werden:
,rnl,“ Preventing Workplace Harassment
° ZuWeISun en Verwalten Curdcisum: Businecs Eihlcs snd Pressnting Workpisce Harssorment
€ o o]
Instructor-Led  8h G
° Zur LernhIStorle hInZUfugen e Eshics and Coda of Conduct tor AlL Employeas
A Currcdium: Busingss Elles and Preventing Werkplace Harassenend
e Einschreibung verwalten
'_1I.£-.?:|J.; Basic Preparedness
Meeds
- |
* Die neue Teamansicht schafft eine moderne, effiziente und mit den SAP Fiori- * Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert *  Visuelle Verbesserungen flir Endbenutzer,
Richtlinien Gbereinstimmende User Experience.  Die neue Funktion wird automatisch wobei einige Ma”ageralft'or_‘e_”{_d'e von
aktiviert der neuen Seite Team View initiiert
: werden, werden jedoch noch mit den
alten Funktionen abgeschlossen werden.
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LRN-156388

'VERBESSERUNGEN BEI DER ERINNERUNG AN

UBERFALLIGES TRAINING

Mit diesem Release kdnnen jetzt von der Startseite, der Lern-Homepage und der
Teamansichtsseite aus Erinnerungen an Gberfallige Schulungen an Mitarbeitende und
Teams gesendet werden.

Auf der Startseite und der Lern-Homepage gibt es nun die Moglichkeit, die Liste der
Empfanger zu Uberprifen und zu entscheiden, ob die ausfiihrende Person selbst bei jeder
Erinnerungs-E-Mail eine Kopie erhalten soll.

Zudem konnen auf der Seite «Teamansicht» individuelle Erinnerungen an Teammitglieder
senden.

A sarnng

Learning

-
Explore, Learn, and Unleash Your x
Full Potential r | 4
’ ’ a /
- .

[ i e e e s, v e v

Required Learning (it

Iho-testing app2 aaaa

Important Learning

blended with prereq Blunded with_preveq_ummet

B Premepasrey tam e 8 Freieomens i U

MEHRWERT

* Verbesserte Benutzererfahrung (User Experience).
* Erinnerungsmoglichkeit fir Gberfallige Schulungen, teils individualisierbar.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert

¢ Die neue Funktion wird automatisch
aktiviert.

| ocURTELUNG R

Die neue Funktion ist eine sinnvolle
Erweiterung, da sie die
Benutzerfreundlichkeit und Effizienz beim
Versand von Erinnerungen fir Vorgesetzte
vereinfacht.

eNTAGO
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LRN-154053 D1

DIE NEUE LERN-HOMEPAGE UNTERSTUTZT JETZT
AUCH DELEGATIONSAUFGABEN

Vorgesetzte Manager kdnnen jetzt auch in der neuen Lernumgebung
Benutzer als Delegierte beauftragen, in ihrer Abwesenheit oder unter Learning
bestimmten Bedingungen in ihrem Namen zu handeln.

Ly New Leaming Experience ) @ & v = v
Team View
Search for Learning keyword Q | Browse Library My Classes

Learning Administration

Der Delegierte kann dann auf der neuen Lern-Startseite die Rolle des
Managers vorlibergehend ibernehmen, indem er im Dashboard-Men(
«Handeln als» auswahlt. Je nach zugewiesenen Berechtigungen kann der
Delegierte Aufgaben fiir den Manager und dessen Team ausfihren, z. B.
Genehmigungen bearbeiten.

Eine Informationsmeldung weist darauf hin, dass der Delegierte im Namen
des Managers handelt.

Um die neue Lern-Homepage zu optimieren, wurden im Rahmen der
Delegiertenfunktionalitat ausserdem mehrere Namen flr ausgewahlte
Berechtigungen umbenannt.

* Diese Verbesserung vereinfacht den Prozess fiir Delegierte, die Lernaufgaben im * Die neue Learning Home Page muss *  Das Hinzufligen der Delegierungsfahigkeit
Namen ihrer Manager direkt von der neuen Lern-Homepage aus zu bearbeiten, aktiviert sein. 'd” delg neuenflrergulmg_ebtung \:jeg?";fat(?ht
. o - - ) - ) . en Prozess fiir Delegierte und biete
wodurch die Notwendigkeit entfallt, zur alten Lernumgebung zu navigieren. ¢ Essind zgsatzllche Konfigurationen Flexibilitat far Admin%stratoren, um
notwendig. spezifische Geschaftsanforderungen
* Der Aufwand ist gering. anzupassen und die
Plattformzugénglichkeit flr Benutzer zu
verbessern.

eNTAGO
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