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ECT-226339 l%[

SPOTLIGHT ALS NEUES ERLEBNIS FUR DAS PEOPLE PROFILE

Das aktualisierte People Profile bietet eine neue zusatzliche 6ffentliche
Profilansicht mit Profilvorschau und Spotlight, die selbstbewusstes
Auftreten fordern und intuitive Benutzerinteraktionen ermaoglichen.
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MEHRWERT

* Verbesserte Selbstprdsentation durch dynamische Spotlight-Informationen.
* Einfaches Personalisieren des 6ffentlichen Profils.

* Umschalten zwischen Beschéftigungsdatensatzen und direkter Zugriff auf andere SAP

SuccessFactors Anwendungen.

AUFWAND

* Profilvorschau und Spotlight sind
standardmassig aktiviert.

* Administratoren kénnen den neuen
Erfahrungsumschalterim Admin Center
verbergen oder deaktivieren.

* ImZusammenspiel mit dem Skills und
Kompetenzen, sowie dem Talent
Intelligence Hub, kann das neue Spotlight
als machtiges Werkzeug genutzt werden.

eNTAGO
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WEF-126989 l%l

'NEUE EXPERIENCE FUR DAS ORGANIGRAM

Das aktualisierte Organigramm prasentiert ein benutzerfreundliches, 14 =
intuitives Design, das mit dem Horizon-Theme lbereinstimmt und sowohl . “’
auf dem Web als auch auf Mobilgeraten einheitlich erscheint.

e (@ Show Spotiight JIFY

Es ermdglicht einen schnellen Zugriff auf wichtige
Mitarbeiterinformationen und bietet einen nahtlosen Ubergangzum
Mitarbeiterprofil.
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* Verbesserte Erfahrung beim Durchsuchen Ihrer Organisationsstruktur * Konfigurationstyp: Admin Opt-In * SAP empfiehlt, das aktuelle Organigramm
* Das neue Org-Chartkannim Admin und das aktuelle Personenprofilgemeinsam
Center aktiviert werden zu aktivieren oder zu deaktivieren

eNTAGO
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SF-5695

ERWEITERUNG DER SUCHSPRACHE IN DER AKTIONSSUCHE

Die Suchfunktionin SAP SuccessFactors wurde
verbessert, sodass nun auch mit englischen Begriffen
nach Aktionen gesucht werden kann, selbst wenn die
Anmeldungin einer anderen Sprache erfolgt.

Friherwar es nicht moglich, bei einer nicht-englischen
Systemsprache englische Suchbegriffe zu verwenden, was
insbesondere fir Tests oder Demos problematisch sein
konnte.

Administratoren haben jetzt die Mdglichkeit, bestimmten
Nutzern eine Berechtigung zu erteilen, die es ihnen
ermoglicht, auf Englisch zu suchen und Ergebnissein
ihrer eigenen Anmeldesprache zu erhalten.

Diese Anderung erweitert die Funktionalitat tiber
Sprachgrenzen hinweg.
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MEHRWERT

* Diese Verbesserungerleichtert Nutzern, die SAP SuccessFactors in nicht-englischen
Sprachen verwenden, die Suche nach Aktionen, indem sie englische Suchbegriffe
nutzen konnen, was insbesonderefir internationale Teams von Vorteil ist.

AUFWAND

* Administratoren missen die neue
Berechtigung ,Zulassen, dass Benutzer,
deren Sprache nicht Englisch ist, fiir die
Aktionssuche Englisch verwenden
konnen” aktivieren, um die erweiterte
Suchfunktion bereitzustellen.

| BeURTELUNG

* Die Funktionalitat wird als bedeutende
Verbesserung fir die Benutzerfreundlichkeit
und Effizienz in multilingualen
Arbeitsumgebungen angesehen.

eNTAGO
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PLU-7724

ANDERUNGSVERLAUF FUR BERECHTIGUNGSROLLEN

Als Administrator fir rollenbasierte Berechtigungen kénnen Sie nun zwei Versionen einer

Berechtigungsrolle vergleichen, um festzustellen, welche Berechtigungen hinzugefligt oder entfernt

wurden.

Mit den neuen Buttons,Alle anzeigen" und “Unterschied anzeigen" kdnnen Sie entweder alle
Berechtigungsdetails anzeigen oder nur die Anderungen sehen.

Der “Unterschied anzeigen"-Button ermdglicht eine schnelle Ubersicht der Unterschiede, ohne dass

alle Berechtigungsdetails durchgesehen werden mussen.

ENT_ALL_GUPERADM : -—

MEHRWERT

* Die neuen Funktionen verbessern die Effizienz beim Uberpriifen von Anderungen an
Berechtigungsrollen, indem sie Administratoren erméglichen, schnell Anderungen zu
identifizieren, ohne alle Berechtigungen einzeln durchsehen zu missen.

AUFWAND

¢ Kein Aufwand.

* Diese Neuerungen stellen eine erhebliche
Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit
dar und kénnen die Arbeitslast fir Admins
reduzieren, die haufig Anderungenin den
Berechtigungsrollen nachverfolgen mussen.
Allerdings ist es wichtig, dass die Benutzer
richtig geschult werden, um die neuen
Funktionen effektiv nutzen zu kénnen.

eNTAGO
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WEF-134812

NEUES DUNKLES THEME

Im Theme Manager wurde ein vordefiniertes Design mit dem Namen «Evening eNTAGOREADY  stwrissita «
Horizon» hinzugeflgt, das eine dunklere Farbpalette fir SAP Fiori bietet. Dieses E—
Thema kann als Standarddesign fir eine spezifische Benutzergruppe verwendet —w .
oder als Ausgangspunkt zur Erstellung eines benutzerdefinierten Designs e . > ,
genutzt werden. il j'ut'en Morgen!

DunkleThemes, wie das «Evening Horizon» flir SAP Fiori, bieten mehrere
Vo rtelle: Schnellaktionen

* Augenfreundlichkeit: Dunkle Farben reduzieren die Lichtemission von ﬂ o
= & Y il |

Bildschirmen, was die Augenbelastungin dunkleren Umgebungen
verringern kann. Das ist besonders hilfreich fir Nutzer, die lange
Arbeitszeiten am Computerverbringen.

*  Energieeinsparung: Auf OLED- oder AMOLED-Displays kann ein dunkles
Theme dazu beitragen, den Energieverbrauch zu senken, daschwarze oder
sehr dunkle Bereiche des Bildschirms weniger Energie benotigen. : i e, B s

e Asthetik und Benutzererfahrung: Ein dunkles Design kann visuell Jr———
ansprechend sein und bietet eine moderne Asthetik, die besonders bei
Nutzern beliebt ist, die eine weniger helle und aufdringliche
Benutzeroberfldche bevorzugen.

MEHRWERT AUFWAND

Genehmigungen

| BeURTELUNG

* ErhohteProduktivitat: Weniger Ablenkung durch grelle Farben kann die » Aktivierungund Customizing des Themes * Besonders flir die Unterscheidung zwischen
Konzentration verbessern. ,SAP Fiori with Evening Horizon (dark)”. Preview und Production Instanzen,

* Verbesserte Zuganglichkeit: Einige Benutzer finden dunkle Themes leichter lesbar, empfehlen wir du Nutzung des dunklen
besonders bei visuellen Beeintrachtigungen. Themes.

* Anpassungsoptionen: Ein dunkles Theme als Basis fiir benutzerdefinierte Designs zu
nutzen, ermoglicht eine individuellere Gestaltung der Benutzeroberflache, was die
Benutzerbindungerhdhen kann.

cNTAGO www.entago.ch I 9



'ABLAUF 3RP-PARTY COOKIES FUR SINGLE-SIGN-ON

Umvon SuccessFactors ausin Drittanwendungen oder
Moduleabspringen zu kénnen, ohnesich jedes Malneu
anmelden zu mussen, werden im Hintergrund sog. «3rd
party cookies» angelegt. Dabei handelt es sich um kleine
Dateien, die den Sachverhalt des Logins in SuccessFactors
wiedergeben und es der Drittanwendungerlauben, mit
diesen User-Daten weiterzuarbeiten.

Google unterbindet die Nutzung dieser «3rd party
cookies» per 3. Quartal 2024. Ab dann werden keine
solchen Dateien mehr geschrieben werden kénnen.
Stattdessen muss die Weiterleitung der urspriinglichen
SuccessFactors Anmeldung Uberden «Internet
Authentication Service» (IAS) von SAP zur Drittanwendung
erfolgen. Alternativ kann anstelle des IAS auch ein anderer
passender Service im Unternehmen verwendet werden.

0 o

Corporate
Identity Provider

o

SAP Identity Authentication
Service (SAP IAS)

Cafi>, (B

Cloud systems

EE

On-premise systems

_

SAP Business Technology Platform (SAP BTP)

MEHRWERT

* Weiterhin nahtloses Arbeiten aus SuccessFactors heraus in angeschlossenen

Drittanwendungen, ohnesich neu anmelden zu missen

* Umstellungauf eine zukunftsfahige und von SAP empfohlene Architektur fir Single-

AUFWAND

* Der Aufwand fur die Umstellung belduft
sich auf ca. 2 Projekt Tage

| BeURTELUNG

Die Umstellung weg von den obsoleten
«3rd party cookies» ist zwingend.

SAP empfiehlt den Einsatzihres IAS daflr.

Sign-On SuccessFactors Kunden, welcheihren
Tenant nach dem 9. Dezember 2022
erhalten haben, haben den |IAS bereits
integriert.

ceNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL

Release Notes 1H 2024




ECT-226339 l%[

'NEUES ERLEBNIS FUR DAS PERSONENPROFIL

Das neueste Personenprofil bietet eine brandneue 6ffentliche Ansicht des Profils, bestehend aus
Profilvorschau und Spotlight, sowie intuitiver Benutzerinteraktionen.

Die Profilvorschau bietet den Besuchenden einen Uberblick tiber die wichtigsten Details des
Mitarbeiters und ermdglicht Ihnen folgende Aktionen:

* Gemeinsame Aktionen in der Profilvorschau anderer Personen durchfiihren, einschliesslich
Anrufen und E-Mails schreiben.

* Personalisieren des offentlichen Profils, einfach und schnell, von der Aktualisierung
des Profilbildes und Hintergrundbildes bis zum Verfassen lhrer Selbstbeschreibung.

Spotlight stellt dynamische Informationen in Karten dar, um das Self-Branding zu verbessern und
interne Verbindungen zu fordern. Die folgenden Karten sind verfligbar (nicht abschliessend):

* Berichtslinie

* Organisation

* Berufserfahrung

* Bevorstehende Abwesenheit

EEETN - seotiam

Emma Employee Wosdaring
\
#
ok Harh beva Daten T AnTeg
G Maped e vothengwm
Antbirven
Arteitanstuns -

O gannation

Dvwsbspeers

AP levwseyreent

Uber mich* Viden

Arzeichen

&

Mo beine Daters rim Ampsiges
sumwnden

MEHRWERT

* Auf der Grundlage des Nutzerfeedbacks hat SAP die 6ffentliche Ansicht des
Personenprofils neu gestaltet, so dass die Mitarbeiterihre persdnliche Marke
aufbauen und mihelos Verbindungen herstellen kénnen.

AUFWAND

* Keinen Aufwand - standardmadssig
aktiviert

* Wer das neuste Profil nicht verwendet
will, kann es Gber eine Opt-Out Funktion
deaktivieren.

| BeURTELUNG

Das neue Personenprofil bringt einige
interessante Erneuerungen mit sich. Da
das Aufrufen des neuen Personenprofil
einen Zusatzaufwand fir
Endanwender:innen mit sich bringt, kann
das neue Profil jedoch auch erst zu einem
spateren Zeitpunkt (H2/2024) aktiviert
werden.

eNTAGO
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ECT-223681

'NEUES DIAGNOSETOOL FUR EMPLOYEE CENTRAL (EC)

Es gibt ein neues Diagnosetoolin SuccessFactors, das beider Losungvon
Konfigu-rationsproblemen mit Workflows Unterstltzung bietet.

Konkret werden mit dem Tool mogliche Fehler bei HRIS-Elementenim
Rahmen von Manager Self-Service (MSS), Employee Self-Service (ESS) und
Neuen Mitarbeiter:in hinzuflgen (fir Einstellung und Wiedereinstellung)
gespeichert, die Uber das neue Tool analysiert und geldést werden kénnen.

Das Diagnosetool bietet eine Snapshot-Ansicht, die eine Vorstellung
davon gibt, in welcher Phaseder Verarbeitung das Problem aufgetreten
sein konnte, sowie die Mdglichkeit, die einzelnen Details zu Uberprifen.

Limitierung
MDF-Objekte werden vom Diagnosetool aktuell nicht unterstitzt.

Diagnosetool

Zuriiek £ den Suchergebintssen

wnatng

W IMTIATE

«  Ganehmiger
Foigen Schrisyamms Tve Hebantyp

Infeemationan zur E-Mal
Bty Banachrahil pungtyp

i Banacrwriipung e ausstsksncs dins i meskion

Gamhmgerdstsl Jedegimer lerutorr Algamatach ganehmgl?

Diedeglenapstn

MEHRWERT

* Hilft Kunden:innen & Berater:innen bei der Analyse von Konfigurationsfehlern bei
ESS-/MSS-Szenarien sowie beider Einstellung von neuen Mitarbeitenden.

* SAP mdchteso Organisationen helfen, Konfigurationsprobleme selbstéandigund
effizient zu 16sen, ohne den SAP-Support kontaktieren zu mussen.

AUFWAND

* Berechtigungen aufdas
Diagnosetool missen erteilt werden.

* Die Konfiguration fir Diagnose-Trace
muss eingerichtet werden.

* Diese Funktionist besonders nitzlich
fiir Organisationen, die eigenstandig
Problemein ESS-/MSS-Workflows sowie
wahrend der Einstellung von neuen
Mitarbeitenden analysieren und beheben
mochten.

eNTAGO
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ECT-219251

'NEUE QUICK-ACTIONS FUR ESS/MSS

Im Release H2/2023 hat SAP die neue Funktionalitat «Quick Actions» eingeflhrt.

¢ Adressen dndemn ¢ Telefonnummern &ndern

Im Rahmen des H1/2024 Releases hat SAP SuccessFactors die Funktionalitdten erweitert. ; 2074

Frivates IMokbils

Lander-/Aegionscoda

Neu stehen folgende Quick-Actions zur Verfligung:
* Adressen anzeigen/andern
* E-Mail-Adressen anzeigen/andern Sionihy. o H Telefnnnummear: #

* Ansprechpartnerim Notfall anzeigen/andern Haipstsse 11 414477100673
* Stellenbeziehunganzeigen/andern
* Telefonnummern anzeigen andern eers
* Suspendierung/Ruckkehraus Suspendierung

e Kurzarbeit/Rickkehraus Kurzarbeit Zirich

® Zur[]ckstufung Karilon Laschen Ebbrechen i

* Mit den neuen Erweiterungen kénnen weitere ESS-/MSS-Szenarien eigerichtet * Falls noch nicht vorhanden, * Die neuen Quick-Actions ermoglicht es den
werden, um so die Benutzerfreundlichkeit fir die Anwender:innen zu erh6hen. entsprechende Berechtigungen aufdie Mitarbeitenden, mit wenigen Klicks
Konfiguration der Quick-Actions. Stammdatenanderungen zu initiieren.

* Falls neue Quick-Actionsgewlnscht
werden, missen diese individuell
konfiguriert werden.

cNTAGO www.entago.ch I 14



VISUELLE ANDERUNGEN IN H1/2024

SAP SuccessFactors hatim H1/2024 Release zahlreiche kleinere

Anderung auf den Planstellenorganigramm

visuelle Verbesserungen vorgenommen. Es gibt besondersbemerkenswerte

. . . . Accountant [Ent_ 1003 05} G )
Anderungen, obwohlauch viele weniger sichtbareVerbesserungen gemacht " =
wurden. Stand Heule  Datafls anzolgan Stelleninnabervertaut anzaigen

Diese lassen sich in vier Arten von visuellen Anderungen unterteilen: v Wichtigs Planstelioninformationg Unfergesrdniete Planstetle hinzufogsn

1.  Textanderungen (Bezeichnungen, Fehlermeldungen, Mouseover-Texte)

2. Ikonografie (neue oder gednderte Symbole)

3. Interaktionsmuster (neue Position von Interaktionen,

i Ig= Planstsllz erstelis
Ent 1003 05 Glechrangigs Planstsllz smtetian

KM-18020

Anderung auf der Unternehmensstrukturiibersicht

Accountant Planstelle kopieren

mberelichnung  Accountant

Stallomandaedarung ercialion

neue Listenreihenfolge, neue oder gednderte Schaltflachen)

4.  Styling (Designanpassungen, Themenanderungen)

Die Beispiele zur Veranschaulichungsind nicht abschliessend. Eine vollstandige
Ubersicht der optischen Anderungen kann hier eingesehen werden.

MEHRWERT

w Dt

Varvadiung
BU Wenwalbung eyt iy et e i
Akt L B vl
01011370
> Werlagt P
¥ Hisrarchindersin —l

3 P Wi

3 Plansiafan

untemehmenss=inhei m =
veraaliung (DL vemuainng) :

Stand Haute: SN anasigis

AUFWAND

* Verbesserte Benutzererfahrung (User Experience) * Die neuen visuellen Anderungen

* Bessere Lesbarkeit und Sichtbarkeit
* Optimierung fir mobile Gerate

werden automatisch aktiviert.

| BeURTELUNG

* Die neuen und verbesserten Design-
Elemente sorgen fiir eine
kosmetische Verbesserung.

eNTAGO
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ECT-223727 l%l

'ADRESSVORSCHLAG IN ADRESSINFORMATIONEN

Sie kdnnen jetzt die Dienste "Adressvorschlag" und "Adressvalidierung" unabhangig Addrednpy
voneinander oder zusammen flr genaue Adressdaten verwenden. Die Funktion et gtttk 74
"Adressvorschlag" vereinfacht die Eingabe korrekter Adressdaten und zeigt Adressdaten Mariz2a

auf der Ebene an, die gesucht und ausgewahlt wurde.

Inder aktuellen Version werden die Funktionen ,,Adressvorschlag”und
,Adressvalidierung” Services unterstitzt und konnen unabhangig voneinander oder
zusammen im Employee Central System verwendet werden. In der Vorgangerversion CouraryRe an®

wurde die Funktion Adressvorschlag" fir Mitarbeiteradressinformationen nicht Uikt et ¥
untersttzt. Eswurde nur die Prifung von Mitarbeiteradressenim Employee Central
System unterstutzt. St far s

* Unterstitzt die Mitarbeitenden bei der Erfassung von Adressanderungen. * Lizenzwird fir den Microservice von * Die neuen undverbesserten Design-
* Erméglicht eine verbesserte Qualitit der Stammdaten innerhalb des Systems. SAP Data Quality Management Elemente sorgen fiir eine
bendtigt (DQM-Microservices). kosmetische Verbesserung.

cNTAGO www.entago.ch I 16
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PAY-26883

MASHUPS IN NEUE TABS OFFNEN

Mit dem Objekt SAP-Systemkonfigurationsobjekt kdnnen Sie Mashups in einer neuen Registerkarte auf der Profilseite des Mitarbeiters 6ffnen. Dadurch wird die Kompatibilitat
mit Browser-Anbietern sichergestellt, die die Unterstitzung fur Drittanbieter-Cookies einstellen. Ein neues Dropdown-Feld in SAP-Systemkonfigurationsobjekt mit der

BezeichnungInfotypen und Payroll Control Center auf einer neuen Registerkarte 6ffnen wurde erstellt.

Wenn Sie in diesem Feld die Option ,Ja“ wahlen, kénnen Sie Mashups in einem neuen Registerkarte auf der Mitarbeiterprofilseite 6ffnen. Wenn dieses Feld aktiviert ist und die
Mitarbeiter die gewiinschten Mashups aufder Seite mit den Mitarbeiterprofilen auswahlen, werden sie in einer neuen Registerkarte ge6ffnet.

Hinsichtlich der Verfolgung von Benutzerdaten und der Privatsphare stellen Browser-Anbieter wie Google (Chrome-Browser), Microsoft (Edge-Browser), Apple (Safari-Browser)
und Mozilla (Firefox-Browser) die Unterstiitzung fiir Cookies von Drittanbietern ein. Dadurch kann [hr Suchverhalten nicht von Werbefirmen verfolgt werden. Diese Anderung

kann dazufuhren, dass Mashups unterbrochen werden.

 Erhéhte Kompatibilitdt und Benutzerfreundlichkeit: Erméglicht das Offnen von * FUr Employee Central Payroll (ECP) muss * Empfohlen
Mashupsin einer neuen Registerkarte, umgeht Einschrankungen durch das Auslaufen das Synchronisationssupportpaket SPD2
von Drittanbieter-Cookies und verbessert die Navigation innerhalb des SAP-System:s. in lhrem System installiert sein.

* Datenschutzverbesserung: Unterstitzt Browser-Richtlinien zum Schutz der
Privatsphdre, indem das Tracking von Benutzerdaten durch Drittanbieter verhindert
wird.

cNTAGO www.entago.ch I 18



PAY-26633

CIAS KONFIGURATION DES GEHALTSNACHWEISES

(DIREKT)

Im Service Cloud Integration Automation fir SAP SuccessFactors Employee Central Payrollist nun ein neues Szenario verfigbar: Configuring Pay Statement (direct) Integration.
Der gefihrte Workflow enthélt Anweisungen fir manuelle und automatisierte Aufgaben, um eine einfache und schnelle Integrationskonfiguration fir die (direkte) Integration
von Gehaltsnachweisen einschliesslich der erforderlichen OAuth-Konfiguration zu erméglichen.

MEHRWERT

* Diese Funktion wurde entwickelt, um Kunden
die Aktivierung oder Migration zur
empfohlenen (direkten) Integration des
Gehaltsnachweises flir SAP SuccessFactors
Employee Central Payroll zu erleichtern.

VORAUSSETZUNGEN

Sie haben eine SAP SuccessFactors ECP Lizenz.

FUr ECP muss das Synchronization Support Package SPD2 in Ihrem System
installiert sein.

Ihr BTP-Unterkonto hat den Cloud Integration Automation Servicein der Cloud-
Foundry-Umgebung abonniert.

Ihrem Benutzer wurden die CIAS-Rollen Integrationsmonitor, Integrationsexperte
und Integrationsadministrator zugeordnet. Weitere Informationen finden Sie
unter Benutzern Rollen zuordnen.

| BeURTELUNG

* Diese Information kann lhnenvon Nutzen
sein, wenn Sie noch keine
Gehaltsnachweiseintegriert haben, aber
bereits mit dem Gedanken spielen.

eNTAGO
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LOHNABRECHNUNGEN MIT JOULE ANZEIGEN

SAP SuccessFactors Employee Central Payroll ist nunin Joule
integriert, sodass Mitarbeitende einfach auf ihre Lohndaten
zugreifen kdnnen, z. B. eine Zusammenfassung des
Gehaltsnachweises, einschliesslich Zahldatum,
Auszahlungsbetrag und Bruttobetrag.

Sie konnen auch direkt auf den Entgeltnachweis als PDF und ein
beliebiges Zahlungsverhalten aus dem aktiven
Beschaftigungsverhaltnis zugreifen.

In natdrlicher Sprache kdnnen BenutzerJoule bitten,
Zahlungsinformationen oder Zahlungsauszigefiir ein
bestimmtes Datum, einen bestimmten Monat oder ein
bestimmtes Jahranzuzeigen.

MEHRWERT

e SiekdnnennunlJoule verwenden, um
Zahlungsinformationen oder Lohnabrechnungen fir
einen bestimmten Zeitraum anzuzeigen.

* Joule bietet Ihnen zwei Links, welcher entweder direkt

zur Abrechnung oder zur Ubersicht aller vorhandenen
Lohnabrechnungen fihrt.

Good afternoon!

Today 435 71\

Quick Actions

3 & ® &

Dietegans My WOk oves R Tune O View My Pay Staieiers View Ny Fivifle

View Favadies

For You Today

| want to view my |stest poy staternent

Hets s your 1SSt pay statsment

Pay Statement

Payoult
871,00 EUR

View My

View Psy Statement

View Pay Histoey

VORAUSSETZUNGEN

* Sie haben Jouleflr SAP SuccessFactors aktiviert.
* Sie haben eine SAP SuccessFactors Employee Central Payroll Lizenz.

* Die Integration des Gehaltsnachweises (direkt) ist in [hrer SAP
SuccessFactors Employee Central -Instanz aktiviert.

* Inlhrem Employee Central Payroll System ist das Synchronisations-

Support-Package EA-HR SP86 oder hdher installiert.

B CUTELUNC

* Praktisch fir einen raschen Einblick in die
Lohnabrechnungen.

* Besonders bei weit zurlickliegenden
Lohnabrechnungen.

eNTAGO
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'WEITERE HOMEPAGE KARTEN IN DER SAP
SUCCESSFACTORS WORK ZONE VERFUGBAR

Vier weitere Startseiten Karten wurden in SAP SuccessFactorsWork Zone eingefuhrt.

Nachdem Administratoren sie unter Ad ministration Console > Ul Integration > Cards
aktiviert haben, kdnnen Mitarbeitende Geburtstags- und Jubildumserinnerungen fir
ihre Kolleginnen und Kollegen erhalten, Benachrichtigungen tiber den Abschlussvon
Offboarding-Aufgaben erhalten, sobald sie sich entschieden haben, das
Unternehmen zu verlassen und Off-Cycle-Zahlungsdetails erhalten.

Die neu unterstitzten Ul-Integrationskarten sind:

*  Geburtstagserinnerung fir Manager

* Erinnerungan Arbeitsjubildaum fir Manager
* Zahlungausserhalb des Abrechnungszyklus
* Offboarding-Aufgaben

SWZ-6601

Offtoarding Tasks

et Assets

Jue in 69 days

‘rmiEljsE Transher for Plﬂsr.lmﬂ

Dug in 98 days

Nudge Assignas

Nudge Assignee

Payroll Lafl

Off-Cycle Paymemnt
Your pay statement is available.

Work Anniversaries

MEHRWERT

* Mit diesen neuen Karten kénnen Mitarbeiter direkt in SAP SuccessFactors Work Zone
auf die entsprechenden Aufgaben zugreifen und diese erledigen — sprich: eine
Ubersichtliche Einstiegsmaske mit effizienten Abarbeitungsmaglichkeiten.

March 11
Krnowledge Transler for Program 8
3 days overdus
EH
Nudge Assignae Marcsi 12
Birthdays lafl
Sk
March 18
VORAUSSETZUNGEN

* Sie haben Employee Central Payroll
aktiviert, bevor Sie die Karte Off-Cycle-
Zahlungverwenden.

* Sie haben Onboarding aktiviert, bevor Sie

die Karte Ausstiegsaufgaben verwenden.

—

Die Work Zone mitden neuen Karten kann
fur Mitarbeitende eine dusserst nitzliche
und hilfreiche Einstiegsmaske bedeuten.

eNTAGO
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TIME TRACKING

Release Notes 1H 2024




'MONATLICHES ARBEITSZEITBLATT

Die Uberarbeitete Funktion zur Arbeitszeitblattnachweistbermittiung in SAP
SuccessFactors erlaubt es nun Unternehmen, die Stunden monatlich anstelle
wdchentlich zu erfassen und zu genehmigen.

Eine neue monatliche Kalenderansicht bietet dabei einen Ubersichtlichen
Gesamtiberblick Gber séamtliche Anwesenheits- und Abwesenheitsdaten innerhalb
eines Kalendermonats.

MEHRWERT

TGM-41215

| Time Sheet for Mar 1 = 31, 2024 ]

Eimgliyie Ml Flaresil Win king Tives

168 = 00 [ ]

Earsesa v - Tiema Beathsiuenis

Camriise

Rregrchec Wirking Tline  Status

= (7

Tur B Sishmitiec

Verbesserte Ubersicht: Dank der Kalenderansicht kdnnen Manager und Mitarbeiter
den gesamten Monat auf einen Blick erfassen, was die Verwaltung von
Anwesenheits- und Abwesenheitsdaten deutlich erleichtert.

Reduzierter administrativer Aufwand: Die monatliche Verarbeitung verringert die
Haufigkeit der Einreichung und Genehmigungvon Arbeitszeittabellen, was den
administrativen Aufwand senkt.

Effizientere Gehaltsabwicklung durch angepasste Stundennachweisabstimmung.

AUFWAND

Diese Anpassungerfordert die
Umstellungdes
Genehmigungszeitraums aufeinen
Kalendermonat und gegebenenfalls die
Implementierungindividueller Felder
auf den Objekten "Zeiterfassung" und
"Zulagen".

* Dieses Feature erfordert zwar
Konfigurationsaufwand und berlcksichtigt
Einschrankungen wiefehlende
Unterstitzung firmobile Apps und
individuelle Aufzeichnungsgenehmigungen,
bleibt jedoch eine empfehlenswerte
Funktion.

eNTAGO
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TIME SHEET APPROVAL CENTER

Das «Time Sheet Approval Center» bietet Vorgesetzten eine
umfassende Ubersicht, um Zeitblatter ihrer Mitarbeitenden zu
Uberpriifen und massenweise zu genehmigen.

Diese zentrale Anzeige beinhaltet wichtige Informationen wie
eingereichte und nicht eingereichte Zeitblatter, Schlisselfakten zu
Zeitblattern, fehlende Zeitstempelungen, Abwesenheiten,
zugehdrige Genehmigungen, Warnmeldungen und Anderungen.

TGM-43917

Time Sheet Approval Center
To Be Reviewed (11)

@ The

m

El

1

o 3
2]

Alerts Related Appravais

2:30) - [

Monthly Premium Missed Punch  OverTime Count

o1

e

Apprave All

28:00 3:00 -8:00

Mar 11, 2004 [ 4 ot 4 000
.5 w000 i
2

~32:00 hr
Working Time

24:00 a:00 -8:00 17 Aiowan

<

5 10:00 8:00 2:00

29:45 16:00 5:45

8, on Approve  wee

Rpprove

Approve

8:00 -31:00

26180 B00N:= 545

209600

MEHRWERT

» Effizienzsteigerung bei Genehmigungsprozessen: Ermoglicht das Massengenehmigen
von wdchentlichen Zeitblattern mit minimalem Aufwand und Zeit.

« Verbesserte Ubersichtlichkeit: Bietet eine zentrale Anlaufstelle fiir alle relevanten
Informationen, was zu fundierteren und schnelleren Entscheidungen fihrt.

* Direkte Aktionsoptionen: Manager kdnnen direkt aus dieser Ansicht heraus agieren,
beispielsweise Antrdage genehmigen oder Ablehnungen vornehmen, um die Freigabe
von Zeitblattern zu erleichtern.

AUFWAND

* Flrdie Nutzungisteine SAP
SuccessFactors Time Tracking Lizenz
erforderlich, ebenso wie spezifische
Berechtigungen.

* Vorder Verwendung muss ausserdem
eine Konfiguration des "Time Sheet Key
Fact" erfolgen.

Das "Time Sheet Approval Center" bietet
eine effiziente Verwaltung und
Genehmigung von Zeitblattern durch
Zentralisierung und Massenaktionen, ist
jedoch ausschliesslich fir wé chentliche
Zeitblatter verfiigbar und erfordert

spezielle Konfigurationen.
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TGM-40723

WﬁCHENTLICHE PERIODENBERECHNUNG

Die Funktion der wochentlichen Periodenberechnungin SAP SuccessFactors ermoglicht Time Type Group:
es, flexible Perioden einzurichten, die 1, 2 oder 4 Wochen lang sein kdnnen.

Ewternal Name * Click or foous to edit LA @

Diese Funktion unterstiitzt spezifische Szenarien, wie die Berechnungvon Uberstunden

in zweiwdchentlichen Perioden, wobei differenzierte Uberstundenzuschlage fime CAEgon'™ | catculated Time v @
angewendet werden kénnen, basierend aufder Anzahlder geleisteten Uberstunden.
Base Unit* m v | ®
Nurmber of Base Unils * N @
Time Type Group: J [ Week J

External Mame *

ek ar foels To el 0 9

Time Category * |C'|, Caiculsed Time = ! (7]

L Base Unit * .| ®

| Month
Number of Baze Units * |

*  Automatisierung: Das "Zeit Container"-Feld erstellt automatisch am Ende jeder * Einrichtungflexibler Perioden erfordert * Diese Funktion bietet erhebliche Vorteile in
Periode einen Gesamtwert fiir Uberstunden, was die Verarbeitung erleichtert. anfangliche Konfiguration sowie die Flexibilitdt und Genauigkeit beider

¢ Prazise Uberstundenberechnung: Die Option, Uberstunden basierend aufden Vergabe spezifisc‘her o Arbeitszeite.r.fassu ngund —berec_hnur_mg,
geleisteten Stunden individuell zu vergiiten, gewahrleistet eine faire und genaue Benutzerberechtigungen fur die besonders fur Unternehmen mit variablen
Entlohnung. Verwaltung von Zeitbehaltern und Arbeitszeitmodellen.

*  Flexibilitdt bei der Periodenlénge: Organisationen kénnen Perioden je nach Bedarf Zeitgruppentypen.

als 1-, 2- oder 4-wdchige Perioden einrichten
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TGM-42864

EOPY & PASTE» VON ARBEITSZEITEINTRAGE

Die Funktion zum Kopieren und Einfligen von Zeiterfassungen in der Benutzeroberflache
von SAP SuccessFactors ermoglicht es, Zeitdaten eines Tages mit den
Tastenkombinationen CTRL+ C zu kopieren und sie dann mit CTRL + V in einen anderen

Tag einzufiigen.

Time Sheet for Mar 17 - 23, 2034

Ergicyes Hams
a0

Tem Sewstécemen N Cedntwy

Errpd v Flarne
L) o

Time Shoet for Mar 17 - 23, 20234
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resdnd Wee bing Tenn
a o
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e e 8 — o
Sl -
To Be Subimiiied \ 2 Bhom [y
i =)+ . z

Timie Shoet ACCoEne

B Whurieng Thows dzzen

Time Collections

Pimnmes Motk T

Focorsed Working Time  Bisias
LK T Be Sufimitied

3

141 i Lias b Warking Thes

MEHRWERT

spart Zeit und reduziert Fehler bei der manuellen Dateneingabe.

Zeitmustern nUtzlich ist.

» Effizienzsteigerung: Die Moglichkeit, Zeitdaten schnell zu kopieren und einzufiigen,

* Benutzerfreundlichkeit: Diese Funktion verbessert die Benutzererfahrung durch
bekannte Tastaturkombinationen, die vielen Computernutzern vertraut sind.

* Anpassungsfahigkeit: Mitarbeiter kdnnen Zeitdaten effizienter verwalten und
Anpassungen vornehmen, was besonders bei regelmassigen oder wiederkehrenden

AUFWAND

e Die Funktionist automatisch fiir alle
SAP SuccessFactors Time Tracking-
Kunden verfligbar, was bedeutet, dass
kein zusatzlicher technischer
Implementierungsaufwand erforderlich
ist.

* Diese Kopier- und Einflgefunktion
vereinfacht die tagliche
Arbeitszeitenverwaltung erheblich und
verbessert die Effizienzund
Benutzerfreundlichkeit der
Arbeitszeiterfassung.

* Absenzen kdnnen bis auf weiteres nicht
kopiert werden.
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TIM-40648

'EFFIZIENZSTEIGERUNG DURCH SELBSTGESTEUERTE
ZEITFORMULAR-GENERIERUNG IM ESS

Das neue Featureim SAP SuccessFactors ermdglicht es Mitarbeitern,
Uber das Employee Self-Service (ESS) Zeitformulare selbststéandig zu
generieren. Nutzer konnen Vorlagen basierend auf gespeicherten
Abwesenheitsdaten erstellen, diese Voranschauen, als PDF
herunterladen oder per E-Mail versenden.

Perssad Infomatien = UTloypment hrormoten - Enpuymet nto
Time Management

Time Mansge e

Upesavng Tiave 04

g My

Time Furs

These Waragerme e

Generate Time Forms

Daar

Generate Form Form Previev)

A Do we e A oo
Ergdat) ¥ - » Lnmoeten
3 Dt G Rt
A (timeformusert) v e . i
SOOI (SO &
Aheanze
-

ok T W o T
Paan e Cortn tat Bateg e Nalkied y S W e PR R e el o Tt G Ll

i ot wvakpee ek

P S g by T L L b 129

T A Dew (At eren Dy
2L b0 |

L EET]

Timu O Balances

AN Yoo mocwwy

W Sarresy

# {00 A RAIRS WY 1T AN ACOTTRS o0 Your E oo fen Depse ST o W Besress Parrer

MEHRWERT

* Autonomie: Mitarbeitende konnen Dokumente selbststandig erstellen und
verwalten, unabhangigvon der HR-Abteilung.

* Effizienzsteigerung: Automatisierte Formularerstellung spart Zeit fir Mitarbeitende
und HR.

* Verbesserte Zuganglichkeit und Flexibilitdt: Mitarbeitende kdnnen Formulare
jederzeit und Uberall erstellen und versenden, was die Reaktionsfahigkeit erhoht.

AUFWAND

Aktivierung der Funktionen zur
Dokumentenerstellung und "Time Off".

Spezifische Berechtigungen sind
erforderlich.

* Die Selbstgenerierung von Zeitformularen
durch Mitarbeiter steigert die Effizienz und
reduziert die Abhangigkeit von der HR-
Abteilung, was zu einer proaktiven
Mitarbeiterbeteiligung fiihrt und langfristige
Zeit- und Ressourceneinsparungen
ermoglicht.
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PERFORMANCE & GOALS

Release Notes 1H 2024




TGM-18116

'EINSTELLUNG DER VERSION «LEGACY GOALS»

g N
Die alte Version des Goal Managements «Legacy Goals» wird durch die neueste Version e
«Latest Goal Management» ersetzt, die seit dem Release 1H 2023 allgemein verfligbar
ist 2021 Performance Goals Plan - Y coiate s s
——— 4.8
Das Latest Goal Management unterstitzt Leistungsziele (Performance Goals) als auch
Entwicklungsziele (Development Goals) und bietet eine einfache und schnelle Erstellung @ Introduction
und Verwaltung von Zielen in einer neu gestalteten Oberfldche mit neuen Funktionen, - Customer Satistaction
wie zum Beispiel einer verbesserten Integration mit Continuous Performance .
Management (CPM)und Dynamic Teams. me— mers e el e

LrmpwrEn e s IMPs o s Cwmpizsr

Mit diesem Release werden alle Kunden automatisch aufdie neueste Version von Goal
Management aktualisiert. Wer die neuste Version nicht verwenden mdchte, kann diese il
innerhalb von 30 Tagen Gber eine Opt-Out Funktion deaktivieren. S
Sofern von dieser Ausstiegsmoglichkeit Gebrauch gemacht wird, empfiehlt SAP bereits
jetzt mit der Planung des Versionswechsels beginnen und nicht auf den universellen Pricem oD ROl | Fr ot iR e
Pushin 2025 zu warten. Wird das Upgrade dann manuell im Upgrade Center zu einem P— '
spateren Zeitpunkt durchgefiihrt, kann es nicht mehr riickgéngig gemacht werden. — | —

Innovation

* Neu gestaltete Benutzeroberflache flr die Erstellung und Verwaltung von Zielen. *  Automatisch verfiighar, esistkein * Vereinheitlichung des Erscheinungsbildsim

* Mit der verbesserten Integration zu Continuous Performance Management und zusdtzlicher technischer Zielplanmanagement mit dem aktuellen
Dynamic Teams werden kiinftigmehr Informationen auf dem Zielplan verkntpft Implementierungsaufwand Designmusterim Performance & Goals.
dargestellt. erforderlich.

e MitdiesemRelease 1H 2024 werden
Kunden automatisch aufdie neueste
Version «Latest Goal Management»
aktualisiert.

cNTAGO www.entago.ch I 29




T6M-17657 D]

'PERSONLICHE ZIELE MIT GENERATIVER KI ERSTELLEN

In der neuesten Version «Latest Goal Management» konnen Benutzer nun personliche, [GADLE — a e o
Leistungs- und Entwicklungsziele mit generativer Kl erstellt werden.

Goal Creation Options

Benutzern wird dabei ein Textfeld angeboten, in das sie eine kurze Beschreibung dessen
schreiben konnen, was sie erreichen mochten. Mit einer Schaltfliche « Generieren»,
erstellt die generative Kl Inhalte auf der Grundlage der Eingaben. Die fir die KI-

Generierung verfliigbaren Felder eines Ziels sind Name, Beschreibung, Metrik, Start, i, Aldod
Falligkeit und Meilensteine. Tell us what you want to achieus:

Die herkdmmliche Option ein Ziel «Von Grund auf neu erstellen» bleibt erhalten. Dabei e e sl
kannaber wahrend des Erstellungsprozesses jederzeit auf «Generieren» zurtickgegriffen

werden. P i

Y Ty i Gt vy
(=0T Tl i) ) oL o Al o

Felder mit KI-generiertem Inhalt sowie mit KI-generierte Ziele werden entsprechend als
«Mit Kl generiert» gekennzeichnet.

o Grmate B Lty
Chooes ialy Bmoye

* Wenn Benutzerihre Eingaben aktualisieren und die Inhalte neu generieren, konnen * Die neuste «Latest Goal Management» * Die Funktion bietet Benutzern eine
sie bei der UberprifungderInhalte die urspringlichen Inhalte mit denvon der K| muss aktiviert sein. Zeitersparnis, indem sie bei der Erstellung
generierten Inhalten vergleichen und entscheiden, ob sie die generierten Inhalte * Essind zusatzliche Konfigurationen sowie von Zielen automatisch relevante Inhalte
akzeptieren oder verwerfen mochten. Lizenzen zu «SAP Al Units» erforderlich generiert.

* Sobald die Funktion aktiviertist, konnen Ziele mit generativer Kl aus Performance
Management, 360 Reviews und Continuous Performance Management erstellt
werden.
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'NEUE ANZEIGE VON ZIELGEWICHTUNGEN

Inder neuesten Version «Latest Goal Management» wird das Zielgewicht in der
Ubersichtszeile des Zielplans und auf den einzelnen Zielkarten neu dargestellt.

Inder Ubersichtszeile des Zielplans wird das Gesamtgewicht als Prozentwert angezeigt.

Auf einer Zielkarte zeigt ein Prozentwert, dem ein Waagensymbol vorangestelltist, das
Gewicht dieses einzelnen Ziels an.

Zudem koénnen auch maximale oder minimale Gesamtzielgewichte fiir Zielkategorien
festlegen. Wenn das Gesamtgewicht nicht den fiir eine Kategorie vordefinierten Werten
entspricht, erscheint ein Warnsymbolneben dem Kategorienamen. Es 6ffnet ein Pop-
up-Fenster, das Meldungen tUber das empfohlene Gesamtgewicht und das aktuelle
Gesamtgewicht anzeigt.

TGM-16206
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MEHRWERT

* Mit dieser Funktion haben Benutzer sofortigen Zugriff auf die Zielgewichte der
einzelnen Ziele und das Gesamtgewicht des gesamten Zielplans.

* ErhohteBenutzerfreundlichkeit dank visueller Verbesserungen

AUFWAND

* Die neuste «Latest Goal Management»
muss aktiviert sein.

* Die neuen visuellen Anderungen der
werden automatisch aktiviert, sofern
Benutzerdie erforderlichen
Leseberechtigungen flir Gewichtungen
im Zielplan haben.

* Zielgewichtungen werden pro Ziel sowie als
Gesamtgewicht im Zielplan Ubersichtlicher
und auf einen Blick dargestellt.

* Die Nachfrage nach dieser Funktion wurde
von SAP aus der Customer Community
aufgenommen und umgesetzt.
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T6M-10956 L]

INITIATIVEN IM LATEST GOAL MANAGEMENT

Die Funktion «Initiativen» wird jetzt in der neuesten Version von Latest Goal Management Sy Fo amecm
unterstutzt.

Greate Performance Goal

Benutzer mit der entsprechenden Berechtigung «|nitiativen verwalten» haben folgende
Moglichkeiten:

* |nitiativen und Initiativgruppen erstellen und diese weiter verwalten.
* Initiativgruppen Benutzern oder bestimmten Zielpldnen zuordnen.
* |nitiativgruppen und deren administrative Berechtigungen fiir andere Benutzer freigeben.

Wenn eine Initiativgruppe zugewiesen ist, kdnnen Benutzer ihr Ziel, unabhangig davon, ob es sich um =
ein persdnliches Ziel oder ein Teamziel handelt, beim Erstellen oder Bearbeiten des Ziels mit einer em——
oder mehreren Initiativen verkntpfen.

Bei der Zuweisung von Teamzielen kdnnen Benutzerim Schritt «Bearbeiten» Anderungen an
Initiativen vornehmen.

* Mit der Funktion Initiativen haben Benutzer eine einfache Moglichkeit, ihre Ziele mit * Die neuste «Latest Goal Management» * Initiativen werden jetzt im Latest Goal
den strategischen Vorgaben der Organisation zu verknipfen. muss aktiviert sein. Management unterstitzt, jedochist die
* Initiativen mussen zunachst aktiviert Bearbeitungvon Initiativen bei den
werden. Weiter sind entsprechende folgenden Prozessen nicht maglich:
Berechtigungen zur Verwaltung dieser Kopierenvon Zielen aus Zielplanen, Erstellen
erforderlich. von Zielen aus der Bibliothek und

« Der Aufwand ist gering. Kaskadierenvon Zielen.
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PMU-20053 1

'NEU GESTALTET: STACK RANKER IM PERFORMANCE

Die Benutzeroberflache des «Stack Ranker» im Performance Management wurde neu
gestaltet, damit Manager die Kompetenz- oder Fahigkeitsbewertungen ihrer Mitarbeiter
effizienter berprifen und vergleichenkdnnen.

Neben dem neuen Design bringt die neue Seite die folgenden Anderungen mit sich:
Bearbeitung von Bewertungen oder Kommentaren

Benutzer kdnnen kinftigim Bearbeitungsmodus «Speichern» und «Beenden» wahlen,
um den Bearbeitungsmodus ohne Abbruch zu verlassen

Beschreibungen von Bewertungsskalen

Im Bearbeitungsmodus gibt es nun ein Symbol, dass die Beschreibungjeder in der
Bewertungsskalaverwendeten Punktzahleiner Kompetenz oder einem Skill anzuzeigt.

Filter und Suche nach Mitarbeitenden, Kompetenzen oder Skills

Mit einem neuen Filter-Symbol konnen Kompetenzen oder Skills gefiltert oder anhand
von Schlisselwortern nach diesen gesucht werden. Weiter kannim Bearbeitungsmodus
Uber die Schaltflaiche «Mitarbeiter auswahlen» eingestellt werden, welche Mitarbeiter
angezeigt werden sollen.

Team Overview / Stack Ranker
Stack Ranker

2024 Q1 Performance Review
Form Section
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* Mit dem neuen Stack Ranker haben Benutzer die Moglichkeit, ihre Grid-Ansicht zu
personalisieren, damit sie Informationen leichter tiberpriifen und vergleichen kénnen.

* Der neue Stack Ranker enthalt das neueste Designmuster von SAP SuccessFactors fur
die Anzeige und Bewertung von Attributen mehrerer Personen, was eine konsistentere
und intuitivere Experience gewdhrleistet.

AUFWAND

Um den neuen Stack Rankerzu
aktivieren, muss zunachst der Stack
Ranker fur Performance Management
aktiviert werden. Hierzu sind
entsprechende Berechtigungen
erforderlich.

* Bevorder neue Stack Ranker aktiviert wird,
sind der noch eingeschrankte Umfangund
die bekannten Probleme, die der aktuellen
Version des Stack Rankers zu beachten.

* Skills werden nurin Verbindung mit dem
Talent Intelligence Hub unterstitzt.

eNTAGO
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SUCCESSION & DEVELOPMENT

Release Notes 1H 2024




CDP-23747

'NEUES ERLEBNIS IN DER KARRIEREPLANUNG

| Aanya Singh |

Die Karriereplanung wurde neu gestaltet, um Benutzern eine verbesserte Verwaltung ihrer o
Operations CRIIEY Torcs Taget Neth

aktuellen und angestrebten Rollen sowie zugehoriger Fahigkeiten und Eigenschaften zu woscons o arontryni ] S
ermdoglichen. Beginnend im Growth Portfolio kdnnen Benutzer Details zu ihren Rollen ST e st 0Dt @

einsehen und Gber den "Opportunity Marketplace" empfohleneKarriererollen erkunden.

Die "Rollendetails"-Seite bietet umfassende Informationen und Empfehlungen zu
bendtigten Fahigkeiten. Zusatzlich kénnen Benutzer Entwicklungsziele setzen, ihre Rles d Apivdons
Rollenbereitschaft bewerten und Zielrollen im Personenprofil verwalten. Die Software -
integriert sich nahtlosin mehrere SAP SuccessFactors-Module, unterstitzt den

Karrierefortschritt der Benutzer und hilft bei der Planungihrer beruflichen Entwicklung.

Skills and Attributes to Improve

Making Accurate Judgmants and Dec

Skills and Attributes You Have

Mealtheare CIICO Pipeline

Opportunities to Grow «'

at
Opportunities to Grow + :‘;,”k:l, 0 :\ Q- - 3 Qe + a [P
g g S '9]‘_ Q][ :\ 5 ‘ ‘ B + N

K i i
- k - pbiaya R il e m}n FREDRNESE
* Die neueste Version der Karriereplanungs-Softwareist eine leistungsstarke Plattform, Erfordert folgende Aktivierungen: * InKombination mitanderen Modulen,
die mit mehreren SAP SuccessFactors-Produkten und-Modulen integriertist, e Career Worksheet V12 sowie dem Talent Intelligence Hub, bietet
darunter Growth Portfolio, Opportunity Marketplace, Leistungsziele und « Talent Intelligence Hub, inkl. Growth diese Funktion einen grossen Mehrwert fir
Personenprofil. Mitihrem modernisierten Aussehen und optimierten Interaktionen Portfolio Unternehmen die das Whole Self Prinzip
erm(.)gllch.t §|e es Benutzern, ihren Karrierefortschritt zu verfolgen und nachste « SAP SuccessFactors Opportunity etablieren mochten.
Schritte fir ihr Wachstum zu planen. Marketplace
* Upgradeauf latest Career Worksheet
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ECT-220559 l%l

A_UTOMATISCHER EINTRITT INS EMPLOYEE CENTRAL

Sie kdnnen |hr System jetzt so einrichten, dass Bewerber aus dem Recruiting (und
Onboarding)automatisch in Employee Central eingestellt werden, ohne dass Tatiana Cooper 4 Seoscel @ fopicacs rices
eine manuelle Aktion erforderlich ist Gber «Ausstehende Einstellungen verwalten». l}

é -
B2 10000¢ . B TSRSt o aon B ow Extwrnal CanSazate

Applicant Information | w Rerume 3nz Docaments Commersy Activity | w Appbcant Hat

Application Information

Move Applicants

mﬂ Weww (17
lizme Carrprs Siasa Laghwley
Tamang Codde Dot B Tt e T et 42kn

* Gestaltet den Eintrittsprozess effizienter und erspartNutzer:innen das manuelle * Das entsprechende Feature mussim * Diese Funktionist besonders niitzlich
Anstossen des Eintritts via « Ausstehende Einstellungen verwalten». Recruiting aktiviert und eine fur Organisationen, fiir die alle notwenigen
entsprechende Business Rule hinterlegt Informationen flr den Eintritt bereits im
werden Recruiting vorhanden sind.

* Im Employee Central ist keine
Konfiguration notwendig
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'API FUR DATENSCHUTZERKLARUNG

PLA-43695

Sie konnen neu APIs fir Einverstandniserklarungen zur
Datenschutzrichtlinieverwenden, um Einverstandniserklarungen
anzuzeigen.

Ebenfalls kann der Status der Einverstandniserklarung fur
Bewerber geprift und aktualisiert werden.

“ HECQUEST

Farametars Headers ooy Code Sippet

HEADER

WALLIE

IHY 1D 2 QDITE) Y NFEN o4 ATES1 SsFBEm

MEHRWERT

* Datenschutzerklarungen flrexterne Kandidaten kénnen via APl aktualisiert werden

* Der Status der Einverstandniserklarung (akzeptiert, abgelehnt) kann eingesehen und
aktualisiert werden

AUFWAND

* Das Updateist automatisch vorhanden

* Es mussnur eine entsprechende
Berechtigung vergeben werden

| BeURTELUNG

Diese Funktion istunter anderem
praktisch, wennkleine

Anpassungen vorgenommen werden und
die Kandidaten in diesem Zuge,

die Datenschutzerklarung nicht erneut
akzeptieren missen

eNTAGO
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RCM-119380

'MIGRATION DER GESPRACHSPLANUNG (INTERVIEW

SCHEDULING)

SAP migriert Konfigurationen von «Outlook-Integration der Gesprachsplanung
einrichten» nach « Work Tech Configuration».

Die Outlook-Integration «Gesprachsplanung einrichten » endetam 17. Mai2024 und
wird am 15. November 2024 geldscht.

Integration with Microsoft 365

nabisment

g 1 the SoH g sectisen

Oisatird

Connection snd Autheetication

' by

scileh Siies.  DECaneatIng

Comnrans

SAP SuctessFactoes Teams App User Mapping

Toremher 11 LAP Simrnsaares

 Not Mapged

Work Tech Configuration

© Croesrg Ensble Wntopation sraply soosies rsgton #ih Teams chat. Trensdie cxended g of Iiegrauon witn Nigosah 335, you need 0o st congme the »1qukes

''''' i Mt 10 & sON R detnd

Ly Mors

INFORMATION

* ImRahmen dieser Migration werden alle Konfigurationen und Einstellungen fiir
Microsoft Outlook in der Gesprachsplanung nach Work Tech Configuration
verschoben.

* Die Work Tech-Konfiguration wird als eine einzige Plattform zum Einrichten und
Verwalten von Konfigurationen in Microsoft-365-Anwendungen betrachtet.

AUFWAND

* Bereits bestehende Konfigurationen
missenvon Outlook nach Work Tech
migriert werden

Die Integration mit Microsoft 365 kann
so basierend auf den
Geschaftsanforderungen und
Voreinstellungen der Organisation
einfach eingerichtet werden.

eNTAGO

www.entago.ch I 39



RCM-125443

"AKTUALISIEREN VON PLANSTELLENOBJEKTDATEN IN
STELLENANFORDERUNGEN VIA INTEGRATION CENTER

Diashboard Slellenantorderungs Suellen Voreinstelungen Kandidaten

ExternalCodeist nun als zusétzliche Eigenschaft in der Liste der Planstellenobjekte
(std_position_obijlist) verfigbar, um die Planstellendaten mithilfe des Integration
Center zu aktualisieren.

Interma Stellanbazaichnung Sanior Consultant

Extorme Stollonbazaichnung Sanior Consultant Whe Infem
Neu kdnnen daher Planstellendatenin einer Stellenanforderung Gber das Integration
Center aktualisiert werden. Status  Genshmig 5
Unternehman  ENTAGO AG (2000) w [
Geachafimbereich - Sales (DIV Sales) * B3
Abtailung Inkound {DEP_Inhound) R =

Stndort  Tiwich Haupigeschaftsstie,..

Planstells Coarnsultant (.'-J.’?i'r,'.‘.’.l."ﬂ T LU
* Bisher wurden die Planstellendaten nurbeim Eréffnen einer Stellenanforderung * Kein zusatzlicher Aufwand * Wenn viele Anderungen auf Planstellen
Ubertragen. * Das Feld ist im Integration Center vorgenommen werden, ist es durchaus
+ Neukoénnen via Integration Center Planstellendaten in Stellenanforderungen entsprechend verfiigbar praktisch, wenn dies auf den
aktualisiert werden. Stellenanforderungen ebenfalls

aktualisiert wird

eNTAGO
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RMK-32034

'‘GOOGLE-STELLENZUORDNUNGSINTEGRATION FUR

KARRIERESITE-SUCHERGEBNISSE

Suchergebnisse auf den Karriereseiten kénnen nun als Liste sowie als Ergebnis auf der
Google-Karte dargestellt werden.

Durch ein Listen- und Kartensymbol kann beliebig zwischen den Ansichten gewechselt
werden.

Voraussetzung: Vereinheitlichtes Datenmodellist aktiviert im Career Site Builder.

10 results

Unted Stitws x - Claar Al

ot b
{Senior) Data Management Consultant/Architect (Pnad) 51

Macherar, TN, India

G SWTDAE UIT24 « CHuoLIK © AJK Desgn USA Deng = N

Mgl 12218 - Wahral

{Senior) Usta Management Consutant/Archiect (¥rvd) § 2

Madewi. TN, India

Tostng St Dol 147224 « CRusLik « Ao Desga USA Dona .« Numdecof Opariogs 8

Mg 1224« ksl
{Semior) Data Menagement Consuttant/Architoct {Unvd) 53

Macheel, TN, Indio
Postng S Date: 1717724 UK+ AUk Design USA Dono

{Senior) Data Management ConsuttantiArchitect {fnvd) 54

SN0 SWTDEE VITZR « COURNK * A DESYa USA Dema = M

awizicn

3]
FISHERMAN'S
WHARF D" -
e DRID 4 0)
N
“Q
FELEQRAPH HILL
JSSIAN HILL
NORTH BEACH EMBARCADEAD
Codzonte Damo + %
"
'y HINATOWN
NOB MIL) °
P S| ot ran
- LOWEN [ )
= NOEMILL UNIOW T QUART )
1 ) INGON Wi
4 C
TENDERLDIN SHMA
HAUTW BEAGN

MEHRWERT

* Kandidaten kédnnen Suchergebnisse sowohlals Liste als auch auf der Google-Karte
einsehen und flexibel zwischen den Ansichten wechseln. So kénnen sie sich einen
besseren Uberblick aufder Karriereseite verschaffen.

AUFWAND

* Feature mussim Career Site Builder
aktiviert werden

e Standortemissen entsprechend
gepflegt sein

* Diese zusatzliche Ansichtist
insbesonderevon Vorteil fur
internationale Unternehmen, dieviele
Standorte haben.
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ONBOARDING

Release Notes 1H 2024




OBX-27384
—

AUTOMATISCHE EINSTELLUNG VON BEWERBERN AUS DEM
RECRUITING UND ONBOARDING IN DER MITARBEITERZENTRALE

Sie konnen |hr System jetzt so einrichten, dass Bewerber aus dem SuccessFactors BJ  Recrun
Recruiting, dem Onboarding oder dem Recruiting und Onboarding
automatisch in Employee Central eingestellt werden, ohnedass ein

Tatiana Cooper I al o A 1 m a "
Applicants "
manueller Eingriff in das Tool «Ausstehende Einstellungen verwalten» i i —_Co
erforderlich ist.

Applcanan infarmanen

Servening Dot

* Kurzerer Onboarding Prozess

* Konfigurationstyp: Admin Opt-In
* Vermeidungvon doppelter Datenkontrolle

*  Wirempfehlen das Feature zu nutzen da

* Das Featuraktiviert werden und es ist es einen hohen Mehrwert mit sich bringt
« Verhinderung von manuellen Schritten zusatzlicher Konfigrations- und und der Implementierungsaufwand gering
Testaufwand notwendig ist. Zudem kann die Effizienz gesteigert
werden und der Datenfluss wird nicht
unterbrochen.

eNTAGO
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OBX-X-1675252

LETZTER PRUFSCHRITT IM PROZESS-VARIANTENMANAGER

Neu gibt es die Mdglichkeit einen Uberpriifungsschritt der Daten vor dem . B e » ®w i
abschliessen des Onboarding einzubauen. s boriox
Die «Finale Priifung» ist ein optionaler konfigurierbarer Schritt, der nach der Request Personal Data Correction ®

Erfassung personenbezogener Daten hinzugefligt werden kann.

To ey 5
sl i To regquiest data cormection, acknowledge the following

Verantwortliche Nutzer kénnen die neuen Mitarbeiterdaten (iberpriifen und E—— T Eborcing rocess WA o, 1 R ek Colctn o tht e o i o
bearbeiten oder eine Korrekturanfrage vom neuen Mitarbeiter auf der Seite ' . ' '
«Persodnliche Daten bereitstellen» anfordern. ==

Reason for Requesi™

Nach der Uberpriifungerscheint der neue Mitarbeiter als «Bereit zur
Einstellung», wenn alle anderen Onboarding-Aufgaben abgeschlossen sind.

Bei einer Korrekturanfrage wird die Datenerfassung wieder gedffnet und
beide erhalten Benachrichtigungen per E-Mail.

Lancel

* Durch den Uberprifungsschritt vor Abschluss des Onboarding kénnen Fehler in den * Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert * Es empfiehlt sich den Onboarding Prozess
Daten korrigiert werden, was die Genauigkeit der Mitarbeiterdaten verbessert. « Die Funktion ist automatisch verfugbar, zu Uberprifen und allenfalls den

* Die Moglichkeit, Korrekturen direkt von den neuen Mitarbeitern anzufordern und brauchtjedoch zusatzliche zusatzlichen Kontrollschritt zu
Benachrichtigungen per E-Mail zu erhalten, fordert eine effiziente Kommunikation Konfigurationen implementieren beziehungsweisedie
und beschleunigt den Prozess der Datenerfassung und -korrektur. Kontrolleim Prozess zu verschieben
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OBX-16730

UNTERSTUTZUNG FUR ZUSATZLICHE ROLLENTYPEN

Administratoren kénnen nun vier neue Rollentypen beim Erstellen oder Bearbeiten von verantwortlichen
Gruppen auswahlen, rollenbasierte Empfanger fiir Onboarding-E-Mail-Vorlagen auswahlen und e-Signatur- Add Responsidle Group
Rollen im Onboarding-Dokumentenfluss zuweisen. i s i

Zusatzlich zu den bestehenden Rollentypen werden die folgenden neuen Rollentypen in Onboarding unterstitzt:

+  Employee HR \ TR
* Matrix Manager Rotes
+  Custom Manager [ -

* Second Manager ooy T

* Die Moglichkeit, aus vier neuen Rollentypen auszuwahlen, bietet Administratoren * Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert * Sollte es prozessualSinn machen den
eine erweiterte Flexibilitdt bei der Gestaltung von verantwortlichen Gruppen und der * Die Funktion ist automatisch verfigbar, bestehenden Prozess anzupassen, ist dies
Zuweisung von Rollen im Onboarding-Prozess. brauchtjedoch zusatzliche mit geringem Aufwand moglich.

* Daruberhinaus kdnnen diese neuen Rollen nun elektronische Unterschriften leisten, Konfigurationen, sollte sie genutzt * Die Nachfrage nach dieser Funktion wurde
wodurch sich der Umfangder Unterzeichnerim Dokumentenfluss beim Onboarding werden wollen. von SAP aus der Customer Community
erhoht. aufgenommen und umgesetzt.
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VERBESSERUNG IM NEW HIRE ONBOARDING JOURNEY

Dieses Feature erhoht die Benutzerfreundlichekeit der
Onboarding User.

Beim ersten Offnen der Seite «lhre Onboarding-Checkliste»
werden die Abschnitte « Datenerfassung flirdas Onboarding,
zusatzliche Onboarding-Aufgaben» und der «Onboarding-
Leitfaden erkunden» angezeigt.

Nach Abschluss der Datenerfassung erscheint bei Bedarf der
Abschnitt « Compliance-Aufgaben».

OBX-28118

:n - i
e’ 5
Your Onbeoarding Checklist

Orinngrding Datn Cellacion

sarding =

[-__ F 1 D
T Dot 11 B ey
e ik il 1 Dt
= e .
=
&
[ = miakock . Lathad
frddftional Cinpearding Terks
@ Tl Ak yagr Haahl Bepelt aeod
o=
=8 S i u reel Coam i1 &
B s Ciboamding Gusis
(__r) Srowne Reconwmenced s
g v w

Additional Onboarding Tasks

Tell us about your health benefit needs

Duasc In 4 days
For

Az g T

a
g =
4

MEHRWERT

* Erhohte Benutzerfreundlichkeit
* Klarer Strukturfur die Onboardees

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert

| BeURTELUNG

* Das Redresigneist automatisch aktivund es
ist kein zusatzlicher Konfigurationsaufwand
notwendig. Der Mehrwert kann sofort
genutzt werden.

eNTAGO
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OBX-27384

CUSTOM AUFGABEN FOR ON- UND OFFBOARDING

In der neuen Version kénnen jetzt Felder fir Anhangein benutzerdefinierten Aufgaben SARy
konfiguriert werden, damit die Onboardees |hr? Dokumenteindas st
Dokumentenmanagementsystem hochladen kénnen. Dt 1 waste

Sie kdnnen auch die Reihenfolge der benutzerdefinierten Aufgaben neu anordnen, ; :
indem Sie sie in die richtige Reihenfolge innerhalb eines Onboarding- oder Offboarding- '
Programms ziehen.

Sie kdnnen keine benutzerdefinierte Aufgabe mehr erstellen, ohne die Aufgabe einer
Rolle oder Gruppe zuzuordnen.

* Onboardees kdnnen nunihre Dokumentedirektin das * Konfigurationstyp: Automatisch aktiv * Eswird empfohlen, vorhandene Portlets
Dokumentenmanagementsystem hochladen, was zu einer effizienteren und zu Uberprifenund gegebene_nfalls
transparenteren Verwaltung von Anhiangen wahrend des Onboarding-Prozesses fiihrt. \a/giﬁgr?éseenns’i];aéls solche bereits

* Die Moglichkeit, die Reihenfolge benutzerdefinierter Aufgaben neu anzuordnen,
ermoglicht es Administratoren, den Onboarding- oder Offboarding-Prozess besser an
die individuellen BedUrfnisse anzupassen und eine maSSgeschneiderte Erfahrung fir
die Mitarbeiter zu schaffen.
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CMP-30864

C_USTOMIZING DER BEZEICHNUNG ,,ANWEISUNGEN"“

. . . . . Flanamysisung R A G B S n 2o m oo o
Die Beschriftung ,Anweisungen”fir Vergitungs-und ' R d
Gesamtvergltungs-Vorlagen kann nunindividuell Sjseeichem | {3 Abbrachin
.. . .. i 8@ B
angepasst und lokalisiert werden. Dies erfolgt tiber das i s s s ol
. for Ksdching &us und gekan Sin dann dan Taxi e Waklung ain -
Ad min Center B sudges ) Bewenungsmaisiibe + Denshanigungen (3} Hinwesles vom HR
Sprache dndern | | ODutsch (GErMan) | Souche mnslises =
o
Die gewinschte Beschriftung wird in das Feld neben Satal Harztich Wilkomimen 2ur disjshrigen Lohfrunde; "o~
”Bezeichnung” elngegeben Es besteht auch d|e Bessiptining: | Himwese vom HR | {Chiginal: At BUngen - . :
.. . . . . . . ] = - - . i = Geban S uiilmi e Gehallsampleblurgen e

Maglichkeit, die Sprache zu &ndern und die Beschriftung SRS 2 S AR TR U 6 Bt 3 kel el sl i Gmmoritn e perag e nl
in anderen Sprachen einzugeben. Ohne Anpassungder Herzlich Willkemmen zur diesjahrigen Lohnrunde. I ton
BeSCh r|ftu ng erd vom System d |e Sta n d ad rd beSCh I’Iftu ng » (Geben S unten lhre Sebaksempienkingen ein “ ”: Wltore irformrageen Anden Sie urce nachialgandem cink Loaunsen - EnRgeai s

. “ . . v Clis Foctiinien i Vardisnglec Bhans werien Basienmnd me der GesamBenlinjshewenung ai ho i [
L~Anweisungen”oder deren Ubersetzung angezeigt, |
abhangigvon der Sprache des Arbeitsblatts. Ubersient i e i

Bezeienining (LN qinal Antes Sangen
B FU j=dEm ) & B geas v b @8
Oberpnifeon Sin tie resudiorendie Zakl iur gdon Boctandial des Wemuiungepisne Rir lhro Gruppa

* Diese Funktionalitat bietet Flexibilitat bei der Definition der Beschriftungen fur das * Die Bezeichnung kann einfach im Admin * Bisher konnten Kunden die Bezeichnung
Standardlabel ,, Anweisungen“ sowie bei der Einrichtungvon Ubersetzungenin Center angepasst werden nicht selbst anpassen. Diese Funktion
anderen Sprachen. ermoglicht die Individualisierung nun pro

* Das Feld zur Anpassungdes Labels fir ,Anweisungen”im Gehaltstab wird zusammen Plan.

mit dem Label und der Kopfzeileim Vergltungsarbeitsblatt dargestellt, wo die
Anderungdes Labels sichtbarist
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CMP-19471

NEUESTE VERSION DER UBERSICHTSSEITE ,VERGUTUNG*

Die neueste Version der Ubersichts-Seite , Vergiitung” fiir Vergiitungsarbeitsblatter bietet eine verbesserte Benutzererfahrung durd ein intuitiveres Seitenlayout, verbesserte
Suchfunktionalitdten und vereinfachte Abliufe zur Organisation und Archivierung von Arbeitsblattern. Hier sind die wichtigsten neuen Funktionen und Anderungen zusammengefasst:

Seitenlayout My Forms
* Die Filterkriterien werden kompakter dargestellt. g
* Esgibt neue Optionen zur Anzeige von Spalten, die es erlauben, Felder ein- oder auszublenden. o Pragrom

* MehrPlatz fiir die Liste der Formulare durch ein gedndertes Layout der Filterkriterien.

il E

Formularorganisation —
* Das Erstellen, Umbenennen und Léschen von Ordnern zur Organisation der Formulareist einfacher
geworden. SeC e
* Faltbare Ansichten ermoglichen das gleichzeitige Anzeigen von Inhaltenin ,In Bearbeitung”und
,Abgeschlossen”Ordnern. oo s o R x5 -

* Das Massenweiterleiten von Formularen zu vorherigen oder ndchsten Schrittenist nun einfacher.

* Suchfilter stehen nunallen Nutzern zur Verfligung, nicht nur denen mit Berechtigung zum i =
Massenrouting. I ]
* Suchfilter sind in allen Ordnern verfigbar und ermoglichen eine detailliertere Suche, auch nach rorm Sue e Laet Moded  Sare From actisrn

Aarwm S ) &8 &

unterschiedlichen Berichtsbeziehungen wie Matrix- oder HR-Berichten.

0100604 Vst K

* Die neueste Version der ,My Forms“-Seite flr Vergltungsarbeitsblatter bietet eine * Kein Aufwand * Besonders flir Genehmigende, welche viele
verbesserte Benutzererfahrung durch ein intuitiveres Layout, erweiterte Such-und Formulareerhalten, bieten die neuen
Filterfunktionen sowie vereinfachte Ablaufe zur Formularorganisation. Diese Funktionen eineverbesserte und
Aktualisierungen steigern die Effizienz im Formularmanagement, indem sie die effizientere Benutzererfahrung.

Anpassungsfahigkeit erhdhen und den administrativen Aufwand minimieren.
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LRN-154911 l};[

V_ORSCHLAGE AUF DER NEUEN LERN-HOMEPAGE

Benutzerkdénnen auf der neuen Learning Homepagein einem einzigen Bereich auf ihre
Lernaktivitaten des Typs Kurse, Programme und Sammlungen zugreifen, die zusatzlich zu
den Vorschlagenvon anderen Personen (Peers) jetzt auch vonAdministratoren
vorgeschlagen wurden.

Alle von Personen vorgeschlagenen Lernaktivitaten werden auf der neuen Learning
Homepageim Bereich «FUr mich vorgeschlagen» angezeigt, welcher zuvor «Vorgeschlagen
von Kollegen (Peers)» lautete.

Im Abschnitt «Vorschlage flr mich» sind die Lernkarten nach den Vorschlagen der
Administratoren geordnet, gefolgt von denen der Kollegen. Benutzer kdnnen eine Karte
auswahlen, um mehr Details Uber den Vorschlaganzuzeigen.

Wenn sie an einem bestimmten Vorschlag nicht interessiert sind, kdnnen sie ihn als
uninteressant markieren oder diese mit einem Lesezeichen flr spatere Zwecke setzen.

Externe Links werden auf der neuen Learning Homepage derzeit noch nicht unterstitzt.

Vorschlage von Administratoren werden in der mobilen Anwendung derzeit nicht
unterstutzt.

I Suggested for Me I

lﬂi

P
C N
et

Leadership Essentials: Leadership Essentials: Motivating
“with Emational Intelligence Communicating Vision Employees

MEHRWERT

* Dieses neue Feature hilft, alle von Personen vorgeschlagenen Lernaktivitdten leicht in
einem Abschnitt zu finden, was die Learning-Experience insgesamt verbessert.

* Benutzerkdénnen Vorschlage auch ihren Kollegen empfehlen, indem sie die Option
«Empfehlen» in den Kursdetails verwenden.

-

AUFWAND

Die neue Learning Home Page muss
aktiviert sein.

Es sind zusatzliche Konfigurationen
notwendig.

Der Aufwand ist gering.

* Verbesserte Learning-Experience, da alle
vorgeschlagenen Lernaktivitaten an einer
Stelle zu finden sind.

* Inder vorherigen Version wurden auf der
neuen Learning Homepage nur
Lernaktivitaten angezeigt, die von Kollegen
(Peers) vorgeschlagen wurden.
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LRN-154141 l%l

C_USTOM CARDS IN DER NEUEN LERNUMGEBUNG

Inder neuen Lernumgebung konnen jetzt benutzerdefinierte Karten erstellt
werden, die in einem eigenen Bereich auf der neuen Learning Homepage
angezeigt werden.

Standardmassig werden diese im Abschnitt «Benutzerdefinierte Karten»
unterhalb des Abschnitts «Anfragen an mich» auf der neuen Learning
Homepage angezeigt. Die Kartenabschnittsliberschrift kann angepasst und
unterschiedlichen Stellen auf der Learning Homepage platziert werden.

Es konnen bis zu 100 benutzerdefinierten Karten in einem eigenen Bereich auf
der Learning Homepage erstellt und angezeigt werden. Diese Karten konnen
Text, Bilder und Verhaltensweisen wie Links oder Dialoge enthalten, wéhrend
die Anzeige nach Bedarf flr verschiedene Benutzergruppen konfiguriert
werden kann.

Jeder Benutzer kann bis zu 8 Karten sehen, abhangig von Datum, Kartenstatus
und Zugehorigkeit zu Organisationen.

Sind keine Karten verfligbar, wird der Abschnittist fir Benutzer ausgeblendet.

Custom Cards Add Card
These cards display in a custom section in the new Learning experience. Edit the custom section to define the title and position on the Learning home page. You can add up to 100 custom cards, People can see
the top 8 active cards that are visible to them, in the order below. To change the order of cards, you can drag and drop them or s the More Actions menu.
Skills Journey 2024 (6) View as| Select Target Groups ] Edit Custom Section
Name Target Group Active Period Last Edited Enabled Actions
Street Map All Active Users Atways 26/Mar/2024 [ @) /7 W
North Star Architecture Strategy 2024 orgl (including suborganizations) 24/Mar/2024 — 30/Apri2024 27/Marf2024 2
Fine-tuning LLMs for information extraction All Active Users Always 27IMarf2024 [ @) VAR
Skills Journey 2024
Locate nearest support center North Star Architecture Strategy 2024 Fine-tuning LLMs for information extract Introducing Chromecast

Explore the map Visions and Strategies of the Cross-Pro

By Guenther, Salma, Mathis and Christoph The easiest way to enjoy online videos

MEHRWERT

* Administratoren konnen den Abschnitt anpassen und die Position festlegen.
* Kartenkonnenindividuell konfiguriert werden, einschliesslich Verhalten und
Sichtbarkeit.

AUFWAND

* Die neue Lernumgebung muss aktiviert
sein.

* Administratoren bendtigen
entsprechende Berechtigungen, um die
Bannerim Men( Lernverwaltung zu
sehen und bearbeiten zukdnnen.

| BeURTELUNG

* Das Hinzufligen von benutzerdefinierten
Karten verbessert die
Plattformzuganglichkeit und Flexibilitat fur
Administratoren, um spezifische
Anforderungen anzupassen und die
Plattformzuganglichkeit fir Benutzer zu
verbessern.
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'NEUE LEARNING HISTORY - ALLGEMEIN VERFUGBAR

Die neueste Version von Learning History bietet ein intuitiveres Seitenlayout, aussagekraftige Seitentitel,
verbesserte Filter- und Sortierfunktionen sowie weitere Verbesserungen fiir den Benutzer.

Die neueste Version enthalt die folgenden Erweiterungen (nicht abschliessend):
*  Beim Aufrufen des Lernverlauf wurde nun ein neuer Tabellentitel « Abgeschlossene Aktivitaten»
hinzugeflgt.

*  Der Abschnitt auf der Seite mit den Verlaufsdetails einer abgeschlossenen Aktivitat wird in « Details zu
abgeschlossenen Aktivitaten» umbenannt.

* Inder Tabelle «Abgeschlossene Aktivitditen» konnen Titel, Abschlussdatum, Typ, Leistungsstunden,
Status und die Bewertung der abgeschlossenen Aktivitdten angezeigt werden.

*  Abgeschlossenen Aktivitaten kdnnen nach Typ, Abschlussdatum oder Status gefiltert werden.

e Beim Offnen des Lernverlauf werden zunéchst die ersten 50 abgeschlossenen Aktivitdten geladen. Es
kann bis zum Ende der Liste gescrollt werden, um weitere abgeschlossene Aktivitdten zu laden.

* Die neueste Version der Seite «Learning History» schafft eine moderne, effiziente und ¢ Die Funktionist automatisch verfugbar. * Die neue Learining History bietet neben
mit den SAP Fiori-Richtlinien Uibereinstimmende User Experience. * Benutzerbenotigen die Berechtigungen visuellen Verbesserungen auch erweiterte
fur den Zugriff auf die Learning History. Funktionen fir Endbenutzer.

* Es kannnicht zur vorherigen Version der
«Learning History» Seite zurickkehrt
werden.

* Die neueste Version der Seite «Learning History» ist sowohlauf der alten als auch auf
der neuen Learning Homepage verfligbar.
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C_USTOM BANNER IN DER NEUEN LERNUMGERBUNG

Inder neuen Lernumgebungkdnnen jetzt benutzerdefinierte Banner erstellt werden,
die in einem rotierenden Karussell oben aufder Learning Homepage angezeigt werden.
Wenn mehrere Bannerverflgbar sind, dreht sich ein Karussellautomatisch durch sie.
Jeder Nutzerkann bis zu finf Banner sehen und die Rotation durch Anklicken stoppen,
um manuelldurch die Banner zu blattern.

Inden Schritten der Erstellung benutzerdefinierter Banner wird eine Vorschau unten auf

Banners

Banners display at the top of the page in the new Leaming experience. If you haven't enabled the new Learning experience, these banners won't be visible. You can add up to 50
banners. People can see the top 5 active banners that are visible ta them, in the order below. To change the order of banners, you can drag and drop them or use the More Actions

menu

Banners (6)

Name

Default Welcome Banner

Business Al News

Target Group

All Active Users

All Active Users

Add Banner

Active Period Enabled Actions

Always

©
Always @ £ W e

LRN-155475 l%[

der Seite angezeigt. Jedes Banner beinhaltet ein hochgeladenes Bild und optional
Textfelder fur Tagline, Titel und Inhalt. Standardmaéssig sind die Banner nicht interaktiv, KL Y Learning ~ e a e © 8 o 8
jedoch kann eine benutzerdefinierte Schaltfliche hinzugefligt werden, die verschiedene Naih
Aktionen unterstitzt, wie das Offnen einer URL oder das Verfassen einer E-Mail. -

Learning

Search for Learning

Die Sichtbarkeit der Bannerkann fir alle oder spezifische Einheiten und
Benutzergruppen festgelegt werden. Auf der Ubersichtsseite werden alle aktuellen
Banner mit Details wie Namen, Sichtbarkeit, Aktivierungszeit und Aktivitatsstatus
angezeigt. Aktionssymbole ermdglichen das Bearbeiten und Loschen von Bannern,
sowie zusatzliche Optionen zur Positionierung und das Hinzufligen neuer Banner.

MEHRWERT AUFWAND

* Das Bild und der Text des Standardbanners wurden ebenfalls aktualisiert. Neben dem * Die neue Lernumgebung muss aktiviert
Standardbannerkonnen bis zu 49 weitere benutzerdefinierte Banner erstellt werden. sein.

* Benutzerdefinierte Bannerauf der neuen Learning Homepage bieten Administratoren * Administratoren bendtigen
die Flexibilitat, spezifische Geschéftsanforderungen zu erfilllen und die Lernumgebung entsprechende Berechtigungen, umdie
individuell zu gestalten. Bannerim Menu Lernverwaltung zu
sehen und bearbeiten zu kdnnen.

Explore, Learn, and Unleash Your
Full Potential

Achieve your goals and master new skills. Anytime, anywhere.

* Das Hinzufligen von benutzerdefinierten
Bannernverbessert die
Plattformzuganglichkeit und Flexibilitat fur
Administratoren, um spezifische
Anforderungen anzupassen und die
Plattformzuganglichkeit und
Benutzerakzeptanz zu fordern.
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