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Switzerland (CH)

Recruiter: Ramona Recruiter

2 candidates to schedule 2 not started

~Interviews

Interviewplanung leicht gemacht — Zeit sparen, Effizienz steigern.

Gewinnen Sie wertvolle Zeit, indem Sie die Planung von Vorstellungsgespréichen auf ein Minimum reduzieren.
SAP SuccessFactors Recruiting - Interviewplanung unterstiitzt Sie optimal, den Interviewprozess zu
vereinfachen und Recruiting-Aufgaben zu automatisieren.

Aufwendige Terminabstimmungen,
standige Kommunikation und
manuelle Prozesse - die Organisa-
tion von Vorstellungsgesprachen
kann schnell zur Zeitfalle werden.

Mit SAP SuccessFactors Recruiting -
Interviewplanung minimieren Sie
den Aufwand fir Recruiter bei der
Terminplanung und verbessern die
Candidate Experience durch eine
aktive und friihe Einbindung von
Bewerbern in den Bewerbungs-
prozess.

Mit drei Optionen fir die
Terminvereinbarung meistern Sie
die Herausforderung, passende

Termine zu koordinieren. Eine und beschleunigt die Terminfindung.

Integration mit Outlook stellt Ihnen Dank der neuen Integration von

die Verfligbarkeiten von allen Microsoft Teams kénnen jetzt auch

beteiligten Interviewern zur Details zu virtuellen Meetings

Verfligung und lasst Sie Personen bequem in Bestatigungs-E-Mails

und Rdume bequem (ber einen eingefligt werden.

Kalender buchen, ohne die

SuccessFactors Plattform dabei zu In  Ergdnzung zur Recruiting -

verlassen. Interviewplanung kdnnen Sie lhren
Bewerbungsprozess mit weiteren

Durch automatische Benach- Funktionen wie Interviewbewertung

richtigungen erhalten Interviewer & Talentpools noch strukturierter

und Bewerber Interviewdaten, und Ubersichtlicher gestalten.

wobei Bewerbern flexible
Moglichkeiten zur selbststandigen
Auswahl von Gesprachsterminen zur
Verfligung stehen. Dies gestaltet

den E-Mail-Austausch effizienter —
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—
So profitieren Interviewer von ermoglicht der SuccessFactors die Zeit, die Sie in die Planung von
einer Bewerberzentrale, wo sie Talentpool eine langfristige Bewerbungsgesprachen
nach Abschluss eines Gesprachs Verwaltung vielversprechender investieren.
wertvolles Feedback zu Bewerberprofile fir potenziell
Kompetenzen & Skills erfassen, das kiinftige Positionen. In Verbindung mit weiteren
im weiteren Auswahlprozess Recruiting-Funktionen wie dem
bericksichtigt werden kann und Die Herausforderung, passende Talentpool und der
transparente Entscheidungen Termine zu koordinieren wird mit Bewerberzentrale kénnen Recruiter
ermoglicht. SuccessFactors Recruiting — ihre Ressourcen optimieren und

Interviewplanung nun effektiv sich verstarkt auf die Auswahl der
Fiir spannende Bewerber, die gelost. Reduzieren Sie besten Talente fokussieren.
aktuell nicht fir offene Positionen Routineaufgaben, automatisieren
in Betracht gezogen werden, Sie Prozesse und verzichten Sie auf
—
Recruiting - Interviewplanung
IHR MEHRWERT (VU] Effiziente Terminplanung fiir Vorstellungsgesprache
AUF EINEN BLICK E und Selbstplanungsméglichkeiten fiir Bewerber
Automatisierte Kommunikation durch
Benachrichtigungen und Erinnerungen
(2] N i
— Ressourcenmanagement fiir reibungslose Ablaufe
660
-m Integration mit anderen Tools wie Microsoft Outlook
L oder Teams
Optimierung des gesamten Recruiting-Prozesses fiir
eine verbesserte Effizienz und Candidate Experience
Weitere Recruiting - Funktionen
Bewerberzentrale - Erleichterte Feedback-
= Sammlungen und Bewertungen fiir fundierte
Entscheidungen
SAP*® AV Talentpool zur langfristigen
Core HR and Payroll .
Talént Managerment " " " “ Verwaltung vielversprechender Bewerbungen
EE—
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Starten Sie durch und digitalisieren Sie lhre HR-Prozesse schnell
und unkompliziert.

Gerne beraten wir Sie in einem unverbindlichen Gesprach.
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