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WEF-120022

VISUELLE ANDERUNGEN IN 2H 2023

SAP SuccessFactors hat im 2. Halbjahr 2023 zahlreiche kleinere
visuelle Verbesserungen vorgenommen. Es gibt besonders

bemerkenswerte Anderungen, obwohl auch viele weniger sichtbare
s & 3 & 9 © IS
Verbesserungen gemacht wurden.
Delegate Workflows Request Time Off View My Time Sheet Manage My Goals Request Feedback

Quick Actions

e

Home ~
Diese lassen sich in vier Arten von visuellen Anderungen unterteilen: @ Home
.. . & Careers
1. Textanderungen (Bezeichnungen, Fehlermeldungen, Mouseover-
Texte) @ Compensation

2. lkonografie (neue oder geinderte Symbole) €5, Revelopment

. . . A Dynamic Teams
3. Interaktionsmuster (neue Position von Interaktionen, neue

Listenreihenfolge, neue oder gednderte Schaltflachen) € Goals

. . . My Employee File
4. Styling (Designanpassungen, Themenanderungen)
A2 Opportunity Marketplace

&, Org Chart

Performance

po—— —————

? Custom Navigation Link

* Verbesserte Benutzererfahrung (User Experience) * Die neuen visuellen Anderungen werden * Die neuen und verbesserten Design-

» Bessere Lesbarkeit und Sichtbarkeit automatisch aktiviert. Elemente sorgen flr eine kosmetische
Verbesserung. Da allerdings die Position
/Reihenfolge einiger Buttons und
MenUpunkte verdndert wurde, kdnnte dies
zunachst auch verwirrend sein.

* Optimierung fir mobile Gerate
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'GENERATIVER KI-COPILOT JOULE

SAP stellt im Release 2H 2023 Joule vor, einen digitalen
Assistenten von fir SuccessFactors und andere SAP Cloud-
Produkte.

Joule ist der Kl-gestiitzte Copilot von SAP, der mithilfe von
naturlicher Sprachverarbeitung Mitarbeiteranfragen versteht
und ihnen hilft, schnell Informationen zu finden und Aufgaben
zu erledigen, z. B. ihren Namen oder Standort zu aktualisieren
und Feedback zu geben oder anzufordern. Joule wird in naher
Zukunft in der Lage sein, durch komplexere Journeys zu
flhren. Joule wird zunachst in englischer Sprache fiir US-
amerikanische und europaische Rechenzentren verfligbar sein
und ab 2024 auch in anderen Regionen eingefiihrt werden.

Joule ist darauf ausgelegt, Benutzern in verschiedenen HR-
Bereichen zu helfen, indem er Fragen beantwortet, Aufgaben
erledigt und Informationen aus vorhandenen Dokumenten
abruft.

Er unterstitzt in den Bereichen Navigation, Transaktionen und
Informationssuche, wodurch die Benutzererfahrung
verbessert und die Effizienz gesteigert wird.

Mete's your upased request. Would you
ke 10 8dd or change asyining. o would
YOu Gk e 10 93 Shead and create 17

Flight - Delta Alrtines 1,000
Oct 9+ 36, 2023

San Francisco, CA - 550 Pauio, Bk

Hotel 875
Ot @ 16, 002

$30 Paut, Wrazi

Taxi 565
Ocx 0 14 200

830 Pmta, Miask

Total $2,740

® Sustainabiiy Supply Chain Cansultant

MEHRWERT

* Verbesserte Benutzererfahrung: Benutzerfreundliche und effiziente Moglichkeit, auf

HR-Systeme und Informationen zuzugreifen.

* Effizienzsteigerung: Joule kann Benutzern bei der Navigation, Durchflihrung von
Transaktionen und der Suche nach Informationen in HR-Systemen unterstitzen.
Dadurch werden Arbeitsprozesse optimiert und die Effizienz gesteigert.

+ Automatisierung von Aufgaben: Ubernahme repetitiver und zeitaufwiandiger
Aufgaben in HR-Bereichen, was zu einer Entlastung der Mitarbeiter fiihrt, und die

Genauigkeit der Aufgabenerfillung verbessert.

DIS-4405 l%[

Search foc actions or paople Q 9® [ :5‘-1 © 9 a

Rood evening!

Hello Carla,

= How can | help you?

Roguest Feects

Talk to me naturally. For example, Request
Feedback’

Get started with Joule
View Job Data

Update Name

View Display Name Request Feedback

How can | help you?

AUFWAND

* |AS muss aktiviert sein.

* Joule muss aktiviert und Gber die
Berechtigungen zuganglich gemacht
werden.

| BEURTELUNG S

* Von Joule profitieren Endbenutzer durch
verbesserten Zugriff auf Systeminhalte und
Supportteams durch weniger Anfragen. SAP
kann von besserem Verstandnis der
Benutzerinteraktionen und
Prozessverbesserungen profitieren.

eNTAGO
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ECT-216101 l%[

'SCHNELLAKTIONEN FUR XSS-SZENARIEN

Employee Central Quick Actions ermdglichen die Definition Search lq Empioyee Central Quick Action v | Q, Change Location & Bullding (CH v‘ Include Inactives: ;
von Vorlagen fir haufig genutzte Employee Self-Service- und

Manager Self-Service-Funktionen. Diese Vorlagen erleichtern Employee Central Quick Action Template: Change Location & Building (
die Anpassung an Unternehmens- und landerspezifische

" Change Location o

Anforderungen. = S b e Change Location
Die Vorlagen erlauben die Kombination relevanter Felder aus Auick Action Name * change Location & Butding @ @
verschiedenen Datenmodellen fiir bestimmte Base Object® job Information @
Anwendungsfalle und reduzieren die angezeigten Felder auf Event Data Crange (5) @
diejenigen, die relevant sind. Unterstiitzte Anwendungsfalle EventReason | ocation Change (DATALOC) ] @
umfassen Namensdnderungen, Vertragsenddatum, Status* Active @
Kostenstellenanderungen und mehr. Die Quick Actions sind Use Case Identiier 3aB3c100-802¢-4fo8-bb88-0e34ab3bE3LT
in Webanwendungen, mobilen Anwendungen und anderen Job inforiation
Plattformen verfiigbar. Base Obles

Job Information (jobinfo) [45] Location (location) [§3
Das System akzeptiert bestehende Konfigurationen fiir b itommaon i) BT | Tsenoneinea
Geschaftsprozesse und ermoglicht die Ausfiihrung von Job Information (obinfo) iT]  Bulding (custom-string2) (i

Geschaftsregeln. Die Vorlagen bieten eine
benutzerfreundliche Self-Service-Erfahrung und minimieren
die Komplexitat.

MEHRWERT AUFWAND

 Effizienz: Schnelle und effiziente Abwicklung haufiger Aufgaben. * Employee Central Quick Actions missen * Von Joule profitieren Endbenutzer durch

* Benutzerfreundlichkeit: Einfache und leicht verstandliche Schnittstelle. in den Manage Employee Central verbesserten Zugriff auf Systeminhalte und
* Anpassbarkeit: Anpassung an individuelle Unternehmensanforderungen. S(T:ttings akt_iviert werden. . . Supportteams durch weniger Anfragen. SAP
* Mobile Nutzung: Zugang zu HR-Aufgaben von mobilen Geraten aus. * Z&?gg:;ﬁgstglil::agfhnt nv?/:izs:]e Funktion Eaer;r;g/zzr;i:f;:aeg;nnzsrjazndms der

* Fehlerminimierung: Reduzierung von Eingabefehlern.

* Konsistenz und Compliance: Einhaltung von Unternehmensrichtlinien und
Vorschriften.

Prozessverbesserungen profitieren.

cNTAGO www.entago.ch I 7



RUL-9932

TRANSPORT-PAKET FUR GESCHAFTSREGELN

In der Konfigurationsseite flir Geschaftsregeln haben Sie jetzt die Moglichkeit, eine Regel
zu einem Transportpaket hinzuzufligen. Dies ermoglicht es Ihnen, die Regel mithilfe des
Configuration Transport Centers in ein gekoppeltes Zielsystem zu libertragen.

Sobald Sie eine Regel auf der Seite "Geschaftsregeln konfigurieren" auswahlen, kénnen Sie
die Option "Aktion durchfiihren Zum Transportpaket hinzufligen" nutzen. Wenn Sie eine
Regel von einer Regelseite aus zu einem Transportpaket hinzufligen, kann sie iber das
Configuration Transport Center transportiert werden. Dieser Transportvorgang schliesst
automatisch alle in der Regel verwendeten Nachrichtendefinitionen (falls vorhanden) ein.
Alternativ kdnnen Sie Regeln auch mithilfe der bereits vorhandenen Funktionen des
Configuration Transport Centers zu einem Transportpaket hinzufiigen.

* Minimierung manueller Konfigurations- und Ubertragungsaufwande fir Regeln im ¢ Kein Aufwand — Release wird * Die Ubertragung von Geschéftsregeln ist
gekoppeltem Zielsystem. automatisch eingespielt. nun einfacher in der Handhabung.

ENTAGO www.entago.ch | 8
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ECT-210488 l%[

'ANHANGE IN DEN GLOBALEN INFORMATIONEN

+ Employee Central Employee Central  HRIS El globalinfo  globalinfo_CAN
Die Einfihrung dieses neuen Anhangs Feldes in den globalen Informationen ermoglicht v “ng: .
es Usern, eine breite Palette landerspezifischer oder regionaler Dokumente D it Saiyfets Canede(cAN)
hochzuladen, welche fir die Verwaltung der Daten unabdingbar sind. P 8 erycumarimey Based on HRIS Element *  Global Information (globalinfo) ]

Identifier *  globalinfo_CAN

O Configure New Person Type
© Configure New Country!.

© giobalss Enabled  Yes v
_', oosmm n° Localized HRIS Fields
> O Identifier * Label Enabled Mandatory (16) More Actions
P O
: g g:”a"“”“;’" ]at:a;hf‘w‘.(—m v Attachments (v) \'ves - No « | | petaits @ <4
globalinfo_BEL
P © globalnfo_BGD
: g globa }genericsuingl - : Healthcare Number (v) iVes - No -i Detzils i ¢ 4
P © ‘ v
P @ globalin }genencsuingz - | Healthcare Province ) {Ves - No vi Detaits [ 4 4
P @ globaiinto_CAN
P @ gobalinfo_CHE
P @ globalinto_CHL ‘genericsulngz -[ Marital Status v) lves v No vI Details '[I[ v M
P © g ¢
-
b @ g ‘genericStringS - , Persons with Disability ( O ‘Ves - No -| Details v
P O
P O g —— S
> © ‘genend‘:mngs - [ Challenge Group O [Yes - No vI Details v A
P O g
: g g ‘genericNumberB v Degree of Disability O [Yes - No -. Detaits [ ¢ A
P ©
; g ]genelicsulny vl Type of Disability (v iVes « No -i Detalls W & A
b ©
: g S::fu::;z: giz ] genericSting8 Issuing Authority (v) [Ves v No v| vetils T ¢ A
* Verbessert die Effizienz in der Verwaltung von HR-Dokumenten auf lokaler Ebene. * Das neue Feld muss pro Land * Diese Funktion ist besonders nitzlich fur
« Sie kénnen flexibel auf lokale Compliance-Anforderungen reagieren. entsprechend konfiguriert werden. Organisationen, die in internationalen
* Sicherstellung, dass alle Mitarbeitende die erforderlichen Unterlagen gemass * Damit Dokumente hochgeladen werden M?rkten;atlg_;md und Slih'irStec:lenl o
ortlichen Gesetzen und Vorschriften bereitstellen kénnen. kénnen muss im Anschluss der mussen, dass ihre HR-Praktiken den lokalen
Konfiguration das Feld berechtigt Anforderungen entsprechen.
werden.

cNTAGO www.entago.ch I 10



'VERGUTUNGSSTRUKTUR

SF arbeitet stark daran, die Einrichtung und Verwaltung von komplexen
Gehaltsstrukturen zu verbessern. Mit dieser neuen Funktion, welche im Manager Self
Service (MSS) und in der Vergltungshistorie Benutzeroberflache verfigbar ist, kann
man:

* Die Reihenfolge der Gehaltskomponente auf der Benutzeroberflache festlegen.

* Nur die Gehaltskomponenten auswahlen, die einer bestimmten Gehaltsstruktur
zugeordnet sind.

* Verhindern, dass obligatorische Gehaltskomponenten aus der Verglitung eines
Mitarbeiters entfernt werden.

* Die Berechnung von Compa Ratio und Range Penetration flexibler gestalten.

Ausserdem wurden Optionen zur Proratisierung hinzugefligt, mit denen festgelegt
werden kann, wie die Gehaltskomponenten je nach Bedarf proratisiert werden sollen.
Es kann zwischen Vollzeitarbeitsaquivalent (FTE), einem Proratisierungsfaktor oder
keiner Proratisierung unterschieden werden.

Compensation Structure:
Compensation Structure 1D *
Nome | enucture for Sala:
Effective Start Date * | 01/01/2010

Proration Source * | o

Use Proration in Compa Ratio and Range Penetration Calculations | yes

Enable Auto Calculation  No

Pay Components

Q - v U np

Q, Bonus (B - No v No User Input
Q, Monthly Car (MONCAR) No *| no User input
Q, No Sefecti - - User Inpu

ECT-208195

g

v

MEHRWERT

* Die Anpassung der Reihenfolge und Anzeige relevanter Gehaltskomponenten in der
Benutzeroberflache erhdht die Benutzerfreundlichkeit fir Manager und HR-
Mitarbeiter.

* Die flexiblere Berechnung von Compa Ratio und Range Penetration passt die
Vergltungspraktiken besser an strategische Ziele an.

* Individuelle Gehaltsstrukturen fur verschiedene Standorte, rechtliche Einheiten und
Mitarbeiterarten erméglichen eine angepasste Verglitungsverwaltung.

AUFWAND

* Die Umstellung von Pay Scale Picklists
auf die MDF-Objekte Pay Scale Type und
Pay Scale Area kann zeitaufwendig sein,
insbesondere bei vielen betroffenen
Mitarbeitern und bestehender
Konfiguration. Sie erfordert
Datenmigration und gegebenenfalls
Anpassungen von Prozessen.

| BEURTELUNG S

* Diese Funktionen/Anpassungen eignen sich
flr Organisationen mit verschiedenen
Mitarbeitertypen, strengen Compliance-
Anforderungen und Unternehmen, die
prazise Vergltungsstrategien verfolgen.

eNTAGO

www.entago.ch I 11



ECT-218412

'VERBESSERUNG BEI DER DUPLIKATSPRUFUNG

Die Funktion zur Duplikatiberprifung innerhalb von Employee Central wurde erweitert,
um die Wiedereinstellung von "Contingent Workern" zu verbessern und gleichzeitig die
Datensicherheit zu erhéhen.

Die Anderung an der Benutzeroberflache sind wie folgt:

MEHRWERT

Das Pop-up-Fenster zur Duplikatliberprifung weist jetzt eindeutig darauf hin, dass
es sich um einen "Contingent Worker" handelt.

Um einen "Contingent Worker" erneut einzustellen, wurde die Schaltflache
"Akzeptieren" in "Erneut einstellen mit neuer Anstellung" umbenannt.

Diese Anderung der Schaltfliche "Akzeptieren" hat zur Folge, dass das Pop-up-
Fenster "Erneut einstellen als anderer Benutzer" nicht mehr erforderlich ist. Dieses
Fenster wird nicht mehr angezeigt, wenn ein "Contingent Worker" erneut
eingestellt wird.

Duplicate Check

‘E‘ 0 |

- I

Rehire with new employment

Klarere Identifizierung von Beschéaftigungsarten: Das Popup-Fenster zur
Duplikattberprifung identifiziert jetzt klar die Art der Beschaftigung als "Contingent
Worker". Dies erleichtert die Unterscheidung und Verwaltung unterschiedlicher
Beschaftigungsarten.

Einfachere erneute Einstellung von Zeitarbeitern: Die Umbenennung der
Schaltflache "Akzeptieren" in "Erneut einstellen mit neuer Anstellung" macht es
einfacher und intuitiver, Zeitarbeiter mit einer neuen Anstellung wieder
einzustellen.

AUFWAND

Um auf die oben genannten Funktionen
zuzugreifen, bendtigen Sie spezifische
Administratorberechtigungen.

| BEURTELUNG S

Unternehmen, die "Contingent Worker"
beschaftigen, konnen von der klaren
Identifizierung und vereinfachten
erneuten Einstellung dieser Art von
Mitarbeitern profitieren. Dies erleichtert
nicht nur die Verwaltung, sondern auch
den Onboarding-Prozess.

eNTAGO
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'VERBESSERUNG BEIM IMPORT

Manager fir geplante Auftrage: Es besteht nun die Moglichkeit, den "Manager fir
geplante Auftrage" auf der Seite zur "Mitarbeiterdaten importieren" in einem neuen
Tab zu 6ffnen, anstelle dessen, dass er im gleichen Tab geladen wird.

Einstellungen fir Employee Central verwalten: Zuvor war die Funktion nur im
Backend System verfligbar. Die Einstellung ist nun im Employee Central verfiigbar auf
der Seite "Verbundléschung aktivieren" verfigbar.

Diese Funktion ermdglicht es, Mitarbeiterdaten, die Uber verschiedene Entitdten in das
System importiert wurden, in einer zusammengefassten Aktion zu entfernen. Aktuell
werden folgende Entitaten unterstiitzt: Jobbeziehungen, nicht wiederkehrende
Gehaltskomponenten, Adressen, E-Mail-Informationen, Telefoninformationen und
nationale ID-Informationen.

Others
oFF
oF
oFF
oFF
oF

OFF

Pasition Management (2
Deductions Management (2)
Advances (@ > Prorequisites
Dismissal Protaction (2

Fiscal Year @

IT Declarations (@ > Frerequisites

{ Q Cost Distribution @

OFF

OFF

on

oFF

oFF

Work Sentority D
Location-Based Payments (2

Campany Structure Overview (2

Caonsider Deletion of Expanded Entites As A Change &)

Enable Controf on Basic User Import in Rolo-Based Permissions &)

(o . Enable Name Format (@

‘ ors

Enable Compound Deletion (0 ‘

MEHRWERT

¢ Benutzerfreundlichkeit: Das Offnen des "Managers fiir geplante Auftrage" in
einem neuen Browser-Tab verbessert die Benutzerfreundlichkeit, erleichtert die
Navigation und Verwaltung geplanter Aufgaben bei Mitarbeiterdatenimport.

* Datenverwaltung und Datenschutz: Die Funktion zur gemeinsamen Entfernung
von Mitarbeiterdaten, importiert Gber verschiedene Entitdten, starkt die
Datenverwaltung und Datenschutz. Sie gewahrleistet konsistentes Datenldschen

und unterstitzt die Einhaltung von Datenschutzbestimmungen.

AUFWAND

Automatisch verfigbar.

ECT-215236

o | wepan Cuen

snckrs amin | Senadiied ot wianage || sobss i s ourn [RD

| BEURTELUNG S

* |ntuitiver Einsatz.

¢ Unternehmen, die hohe Standards im
Datenschutz einhalten mUssen, schatzen die
Moglichkeit, Daten in einem konsistenten
Prozess zu |dschen, um
Datenschutzverletzungen zu vermeiden.

eNTAGO
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'WORKFLOW ZU GRUPPEN DELEGIEREN

User haben nun die Mdglichkeit, ihre Arbeitsabldaufe an Gruppen zu delegieren, wenn
sie diese nicht alle an eine einzelne Person Ubertragen mochten.

Delegate My Workflows

Start Date and Time

ECT-118367 l%[

During which period should your workflows be delegated?

A

MEHRWERT

* Flexibilitat bei der Delegierung.
* Effiziente Delegationsverwaltung fir Administratoren.

* Die Moglichkeit, Workflow-Anfragen in logische Gruppen zu organisieren, erleichtert
die Verwaltung und Nachverfolgung von Delegationen und Arbeitsablaufen.

September 12, 2023 11:14AM ]
End Date and Tinr
September 16, 2023 7:11PM @
How should your workflows be delegated?
) Delegate to ane person
é Delegate by workflow groups
Add Up to 3 Delegation Sets 6
Group* Delegatee* Status
Job Change v Carla Grant X X
Time Sheet v Michael Ngan X X
All Others v Stephen Grace X X

m s
4

AUFWAND

* Es missen Workflow-Gruppen definiert
werden.

| SEURTELUNG S

* Diese Funktion durch geringem
Konfigurationsaufwand eignet sich fur
Organisationen mit vielfaltigen
Arbeitsabldufen.

* QOrganisationen, in denen Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten haufig
wechseln, kdnnen von der Flexibilitat
profitieren.

eNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL PAYROLL

Release Notes 2H 2023




LOHNDOKUMENTE ALS SCHNELLAUFRUF IN TEAMS

Die Integration von SAP SuccessFactors in Microsoft 365 ermdglicht einen Schnellaufruf der v SAP SuccessFactors %
aktuellen Lohndaten in Microsoft Teams. View Pay Statement
Die Benutzer kdnnen aus dem Hauptmendi die relevanten Informationen zur Lohnauszahlung
wie Bruttolohn, Auszahlungsbetrag- und Datum einsehen.
1,507.08 EUR

Payout

v SAP SuccessFactors
Try out the features we picked for you

Cross: 1,942.30 EUR

@ Clock Time ® ’ Pay Date: Jan1, 2020

Pay Statement Details k

(5] view Pay Statement 6 7‘ ’ —
y— vorausserzuncen [ ceoveionc

* Natzlich fir Benutzer, die SAP
SuccessFactors nicht alltaglich benutzen,
da der Absprung tUber Microsoft
Teams erfolgt

* Lohnausweis (direkt) Integration ist
aktiviert in der EC-Instanz.

* Synchronisationssupportpaket EA-HR
SP86 oder hdher ist installiert im ECP

* Gehaltsnachweis anzeigen ist aktiviert
in Admin Center > Startseite verwalten

> Schnelle Aktionen

* Mitarbeitende kdnnen schnell und einfach in einer gangigen App im Geschéaftsumfeld

auf ihre Lohnausweise zugreifen.
* Eine Schnellansicht fasst die wichtigsten Informationen der Lohnzahlungen
zusammen und ermoglicht weitere Verlinkungen zur Detailansicht.

cNTAGO www.entago.ch I 16



PAY-25081

'OPTIMIERTE PROZESSIERUNG DER DATEN-
REPLIKATION BEI HOHER AUSLASTUNG

Bisher wartete das P2P Framework nicht auf existierende Meldungen, welche zuerst bearbeitet werden mussten, ehe ein neuer Replikationsauftrag ausgeldst werden konnte.

Im neuen Release das Framework eine verbesserte Prozessierung, da alle in der Warteschlange befindlichen Replikationen erledigt werden muissen, bevor ein neuer
Replikationsauftrag ausgeldst wird. Solange sich pendente Falle in der Replikation befinden, wird eine Fehlermeldung ausgegeben und der neue Auftrag wird abgebrochen.

Date/Time/User Number External ldentification Object text Subobject Text Transaction Code Program Mode Log Number
> @ 20.09.2023 15:18:27 5 REPLICATION HR Integration with Suc... Employee Master Data ... RP_HRSFEC _PT... Batch processing 00000000000014006313
M EEQ < FM BEYEY @Y
Type Message Text Long
r il
| [Stamng employee replication based on configuration query (2023-09-20 13:18:27.0345360)
3 o
® 4 pending messages in SRTUTIL. Wait until replications are processed. ®
@ TABorted employee replication based on configuration query (2023-09-20 13-18:27.0984690)

B Starting employee replication based on employee replication status (2023-09-20 13:18:27.0985170)
B Finished employee replication based on employee replication status (2023-09-20 13:18:27.0985370)

* Die P2P Mitarbeiterdatenreplikation von EC

* Bei hoher Belastung der Datenreplikation werden Mitarbeitende nicht mehr mehrfach * Das Synchronisationssupportpaket .
prozessiert. SPC5 muss im System installiert sein. E)u SCP EUtZt garallelﬁ Prozessierung.
. . . . ) adurch werden mehrere
* Dadurch werden Leistungseinschrankungen im System stark reduziert. Mitarbeiterbiindel zur gleichen Zeit

repliziert. Wenn die Belastung hoch ausfallt
(Bsp. bei einer Massendatenanderung)
werden einige Mitarbeitende mehrfach
prozessiert, statt nur einmal.

cNTAGO www.entago.ch I 17



ECT-185786

ZAHLUNGSINFORMATION: ZUSATZLICHE ZAHLUNGSTYPEN

Customized Pay Type:
In der bisherigen Version waren nur vier Gehaltstypen moglich unter Zahlungsinformationen

(Bankverbindung).

In der aktuellen Version kdnnen bis zu acht zuséatzliche Gehaltstypen konfiguriert und genutzt
werden. Zu den im Standard enthaltenen Gehaltstypen kommt zudem noch eine weiterer
Gehaltstyp (Hauptbonus) hinzu. Stama *

Custornized Pay Type Assignment n
Diese zusatzlichen Gehaltstypen erméglichen eine ldnder- = AT

/regionenspezifische Replikation von Zahlungsinformationen zu Employee Centrall Payroll,

um ldnder-/regionen-spezifische Anforderungen abzudecken. R =] @ AR S

MEHRWERT VORAUSSETZUNG m

* Ndtzlich, falls mehr als vier Gehaltstypen

unter Zahlungsinformationen bendtigt
werden.

* Statt wie bisher nur vier Gehaltstypen, kénnen neu bis zu acht * Kein Aufwand.
Gehaltstypen konfiguriert und selektiert werden.

* Durch die Erhéhung der Gehaltstypen konnen Organisationen die
individuellen Bedurfnisse der Mitarbeitenden gerecht werden und gleichzeitig
den Abrechnungsprozess optimieren.
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PAY-8155

'VERWERFUNG DES FIORI-BASIERTEN LOHNAUSWEISES

Seit dem 2. Halbjahr 2020 ist die direkte Lohnausweis Integration verfligbar. Mit dem
1.Halbjahr 2021 kénnen durch diese Integration zusatzliche kundenspezifische
Kennzahlen optimiert werden.

Nachfolgend sind die wichtigsten Daten zur Verwerfung des Fiori-basierten
Lohnausweises aufgelistet:

- Die Entwicklung hierfiir wurde per 15.10.2021 gestoppt.
- Die Anwendung wurde bis 01.04.2022 noch gewartet.
- Am 20.10.2024 wird die Anwendung endgtiltig geldscht.

* Notwendig, falls die Fiori-

* Die Lohnausweis (direkt) Integration erleichtert die Integration der * Die neue direkte Lohnausweisintegration _ o .
Lohnzahlungsinformationen, da sie keine Replikation von muss migriert werden. b§5|erte Lohnausweisintegration genutzt
Abrechnungsergebnissen erfordert. + Mebhr Informationen dazu finden Sie wird.

unter Confieuring Pay Statement. * Die Anwendung wird am 20.10.2024
geldscht.
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https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_EMPLOYEE_CENTRAL_PAYROLL/185f14fbe60d4bbb8d7d5e4f8d89b24b/15feadc8064745cab1aca97d4fa6ef6a.html?locale=en-US&q=configuring%20pay%20statement

PAY-18779

V_ERWERFUNG DER DIREKTEN
LOHNAUSWEISINTEGRATION MIT SP85

Die Lohnausweis (direkt) Integration mit dem ECP Synchronisationspaket EA-HR SP85
und tiefer enthalt nicht den vollen Umfang der Lohnausweis (direkt) Integration.

Nachfolgend sind die wichtigsten Daten zur Verwerfung der direkten
Lohnausweisintegration mit SP85 (und darunter) aufgelistet:

- Die Entwicklung hierfiir wurde per 15.10.2022 gestoppt.
- Die Anwendung wurde bis 02.06.2023 noch gewartet.
- Am 19.04.2024 wird die Anwendung endgtiltig geldscht.

* Notwendig, falls die direkte

* Die Lohnausweis (direkt) Integration erleichtert die Integration der * Das Payroll System muss mit dem o _ _
Lohnzahlungsinformationen, da sie keine Replikation neusten Synchronisationspaket :ohnau5\;‘ve|5|r1tegrat|onkgenutzt wird und
von Abrechnungsergebnissen erfordert. aktualisiert werden. ZS S}[’.n?c r(_)nt|sat|onspa et EA-HR SP85

oder tiefer ist.

* Die Anwendung wird am 19.04.2024
geldscht.
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TIME TRACKING

Release Notes 2H 2023




FILTERUNG VON ZEITTYPEN

Request Time Off
Es ist jetzt moglich, einzelne Zeittypen wie bspw.
Arbeitszeit, Abwesenheiten, Bereitschaftszeit usw. aus der ——— e® o] P
. . equest Time
Auswahl-Dropdown-Liste bei Usern zu verbergen, welchen vacation
das Zeitprofil zugewiesen ist. Dies kdnnte notwendig sein _® Suaiabie Boarce ks et
fur Mutterschaftsurlaub. Diese Abwesenheit sollte nicht o ]| e
. . . . . A . . Jun 20, 2023 B Jun 20, 2023 (=]
als Auswahlmaglichkeit fir mannliche Mitarbeiter gemass 7 i et
dem schweizerischen Arbeitsgesetz erscheinen lassen. stert Date* o Ho " Lcay Jin 21, 2023, BOO AM
Jun 13,2023 Jun 20, 2023
oy e i .
Upload
Nn attachments 1inlnaded
€D cancet
Nn attarhments 1inloaded

* Die Moglichkeit, Zeittypen je nach Bedarf anzuzeigen oder auszublenden, erméglicht * Es missen Geschéftsregeln konfiguriert * Organisationen mit speziellen Regeln der

eine bessere Einhaltung individueller Anforderungen und Richtlinien. werden. Zeittypen kdnnen sicherstellen, dass die
* Indem unnoétige oder nicht relevante Zeittypen ausgeblendet werden, wird das Risiko Zeiterfassung gemass Vorschriften erfolgt.

von Fehlern minimiert. * Voraussetzung dieser Funktion ist die
+ Die Dropdown-Liste wird Ubersichtlicher und weniger (iberladen, da nur relevante Aktivierung vom Modul SAP Time Tracking.

Zeittypen angezeigt werden. Dies erleichtert die Navigation und Auswahl fir die

Benutzer.
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EINSTEMPELN VIA MS TEAMS

Mit der Integration von SAP SuccessFactors und Microsoft 365 steht den Usern eine
Schnellaktion "Meine Zeit erfassen" zur Verfligung, um Zeitereignisse in Microsoft Teams zu
erfassen.

In Teams finden User die Schnellaktion im Hauptmen( der SAP SuccessFactors-
Nachrichtenerweiterung. Es kdnnen verschiedene Arten von Zeitereignissen erfasst werden, die
in SAP SuccessFactors-System konfiguriert sind, wie das Ein- und Ausstempeln und Pausen. Die
in Teams erfassten Zeitereignisse werden in Echtzeit mit dem SAP SuccessFactors-System der
User synchronisiert.

Die Liste "Kurzliche Aktivitaten" zeigt die sechs zuletzt erfassten Zeitereignisse und die
entsprechenden Zeitpunkte an. Die Option "Zeitnachweis anzeigen" fihrt die User zum SAP
SuccessFactors-System, um Details zum Zeiterfassungsblatt anzuzeigen.

WRK-334 l%[

@ SAP SuccessFactors

Clock Time
Clock Out (1Tmin ago)

Recent Activity

Clock Qut 9:51 AM Today
Clock in 5:32PM Yesterday
Clock In 528 PM Yesterday
Clock In 506 PM Yesterday
Clock Out 2:14 PM Yesterday

Clock in 9:24 AM Yesterday

3 View Timesheet Clock In

MEHRWERT AUFWAND

* User haben die Moglichkeit, ihre Zeiterfassung direkt in Microsoft Teams * Die SF App flir MS Teams muss aktiviert
vorzunehmen, ohne die Anwendung verlassen zu mussen. sein.

* Die erfassten Zeitereignisse werden in Echtzeit mit dem SAP SuccessFactors-System » Die Kachel muss entsprechend aktiviert
synchronisiert. werden.

* Die "Kurzliche Aktivitdten"-Liste in Microsoft Teams bietet den Benutzern einen * Berechtigungen mussen vergeben
raschen Uberblick Gber ihre jiingsten Zeitereignisse und die entsprechenden werden.
Zeitpunkte. Dies erleichtert die Uberwachung und Verwaltung ihrer Arbeitszeiten.

| BEURTELUNG S

* Diese Funktion ist fir Unternehmen und
Organisationen in verschiedenen Branchen
und mit unterschiedlichen Anforderungen
an die Zeiterfassung und—verwaltung von
Nutzen. Sie erleichtert die Erfassung,
Uberwachung und Verwaltung von
Arbeitszeiten und tragt zur
Effizienzsteigerung bei.

eNTAGO
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— TIM-38204 ]%[
VERMEIDUNG UNERWUNSCHTER PAUSENBILDUNG

Time Recording Profile:
Im Zeiterfassungsprofil wurde die «Pausengenerierung verhindern» hinzugeftgt, um

sicherzustellen, dass sowohl dynamische als auch geplante Pausen nicht automatisch
erstellt werden. Time Recording Method * ‘Posmve % ‘ (2]

External Name *

timeRecordingSubmissionConfiguration ‘Q No Selection ,‘ o O
Dies ermoglicht es beispielsweise, dass Mitarbeitende ihre Pausen flexibel erfassen :
kénnen, und es werden nur die manuell erfassten Pausen bericksichtigt. Auf diese
Weise hat man die volle Kontrolle tiber die Pausen und deren Erfassung. Workflow Configuration [ No Setection + | @)

Time Recording Calendar ‘Q No Selection ‘ o

Time Recording Variant * ‘ Clock Tifiies -, i o
J

Time Valuation Period * |Q ' pefault (DEFAULTPERIOD)  w | (2]

External Code * ‘NO_BRE;EKS ‘ (7]
Entity UUID *
Instructional Text For Time Sheet o
(2]
Prevent Generation of Breaks B
. ) No Selection
Time Valuation Scheduled and Dynamic Breaks
EQ No Selection  « ‘ [+)
* User haben die Freiheit, ihre Pausen nach ihren Bedirfnissen und Arbeitsablaufen zu * Um die Generierung von Pausen zu * Je nach den Richtlinien des Unternehmens
gestalten, ohne automatisch generierte Pausen bericksichtigen zu missen. verhindern, setzen Time Tracking- kann es sinnvoll sein, die
. . . H n H . .

* Bei Kontrollen kénnen Pausenverstosse besser vollzogen werden. Kunden die "Verhinderung der Pausengenerierung zu verhindern, um
Generierung von Pausen" auf "Geplante sicherzustellen, dass die effektiven Pausen
und Dynamische Pausen" im erfasst werden.

Zeiterfassungsprofil.
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TIM-37834 l%[

WARNUNGEN FUR RUHEZEIT IM ZEITERFASSUNGSBOGEN

Die Benachrichtigungen zu den »Ruhezeit-Warnungen" werden nun auch in der
Benutzeroberflache des Zeiterfassungsbogen angezeigt, anstatt nur in der
Benutzeroberflache fir Administrationsbenachrichtigungen.

SAP
"

< Time Sheet for May 21 - 27, 2023

My Employee File ~

Employee Name Planned Working Time Recorded Working Time Status

Olivia Smith an1v 00 151y 001y To be Submitted
~ |2
Days (7) Time Sheet Accounts Time Collectors
Day Planned Time Recorded Time
Sunday
o 00 0 00
May 21
Monday
a8 00 8 00
Mz
Tuesday
X ¢ 8h 00 7 00
Mav 23 <
x
81 00 olv 00
A 05/22/12023: This employes hasn't rested enough.
8hr 00 ot 00
8hr 00 ok 00
0hr 00 orv 00

MEHRWERT

* Die Anzeige der Warnungen in der Zeiterfassungs-Benutzeroberflache erhéht die
Transparenz und ermdglicht es den Usern, ihre eigenen Aktivitdten besser zu
Uberwachen und zu verwalten.

* Durch die sofortige Benachrichtigung kdnnen User Probleme schneller erkennen und
diese beheben, was zu einer reibungsloseren Arbeitszeitverwaltung fihrt.

©
=
1

Calendar la ==’ o %

¢ Tue, May 23, 2023 >

Recordings

(GR

© working Times (2) Record
> Working time (recorded) 6:00 AM . 2:00PM ()
> Standard Break 12:00 PM-1:00 PM &

@ On-Call Times (0) Record

No on-calt times recorded

AUFWAND

* Wenn sie Ruhezeiten-Regelung aktiviert
haben, ist die Funktion automatisch
verfligbar.

| BEURTELUNG S

* Wenn die Einhaltung von Ruhezeiten und
Pausen fur Branchen oder Unternehmen
von kritischer Bedeutung sind, kann die
Aktivierung dieser Funktion dazu beitragen,
mogliche Fehler oder Verstosse frithzeitig
zu erkennen und zu beheben.

eNTAGO
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‘ZEITFORMULARE IM MITARBEITER SELF SERVICE

People Profite / Administer Time | Time Forms

Generate Form for

Durch den Einsatz des Mitarbeiter Self Service (ESS) ist es nun moglich, Formulare
mithilfe von Vorlagen zu generieren, die auf den im System gespeicherten
Zeitmanagement-Daten basieren. Mit dem Szenario flr Zeiterfassungsformulare im
Mitarbeiter Self Service (ESS) konnen Mitarbeitende die folgenden Aufgaben
durchfihren:

* Die Vorlage generieren und vorab anzeigen.
* Die Formulare im PDF-Format herunterladen.

* Die Formulare im PDF-Format oder als HTML-Nachricht per E-Mail versenden.

MEHRWERT

Generate Form Form Preview

Tv-38204 3
(ESS)

Category 1
Absence Forms
Language:*
English US (English US) v Absence ( Start Date End Date Absence Days
Time Period: USA Sickness [ 06/01/2023 06/01/2023 1
21,2023 5ep29,2.. B USA Sickness [ 060512023 06/05/2023 1
e USA Sickness [ 060712023 06/07/2023 1
Tompiate: USA Sickness 06/11/2023 06/12/2023 1
Holiday Letter g USA Sickness 06/13/2023 06/13/2023 1
Template Description ParentalLeave_USA 06/18/2023 06/19/2023 1
USA Sickness 06/20/2023 06/20/2023 1
B USA Sickness I 06/21/2023 06/21/2023 1
Time Typwif Parentalleave USA | 062372023 06/23/2023 1
Macaton ) & ore b USA Sickness | osr25/2023 06/27/2023 2
Requested On:» USA Sickness 06/29/2023 06/30/2023 2
Sep 22,2023 ] USA Sickness 07/01/2023 07/03/2023 i
N USA Sickness 07/04/2023 07/04/2023 1
[ Proview | USA Sickness 07/05/2023 07/05/2023 1
USA Sickness 07/06/2023 07/06/2023 1
USA Sickness 07/07/2023 07/07/2023 1
USA Sickness | o7n0/2023 07/1012023 1
USA Sickness [ 071172023 07/11/2023 1
USA Sickness | 071212023 07/12/2023 '

AUFWAND

* Durch die Mdglichkeit, Formulare in PDF-Format herunterzuladen oder per E-Mail zu

versenden, konnen Mitarbeiter schnell auf die benotigten Dokumente zugreifen und
sie bei Bedarf teilen.

Geringer Aufwand welches Uber das
Backendsystem vom Berater
freigeschaltet werden muss.

Die entsprechende Berechtigung muss
daflr vergeben werden.

* Ein «Must-Have» flr jeden User.

As HTML Message

Send Email ¥ Download v Close

eNTAGO
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PERFORMANCE & GOALS

Release Notes 2H 2023




'VERBESSERUNGEN IN DER FORMULARANSICHT

Die Leistungsbeurteilungsformulare erhalten visuelle
Verbesserungen wie beispielsweise:

- Reduzierte maximale Formularbreite

- Neu angeordnetes Bewertungsfelder von Anderen
- Neu gestaltete Registerkarte Achievements

- Neu gestaltete EZ-Rater-Ansicht

- Neu gestaltetes und einheitliches Erscheinungsbild der Gap
Analysis Bewertung

- Neu positionierte Schaltflachen und Felder

Route Map  Employee Information  Review Dates  Infroduction Goals Goals-EZ  Development Objective

Financial

Utilize workload forecast models to maximize project staffing and resource allocation by 2023108 7

Performance Review for Jennifer Lo s B 8

N GON.EL Dowlopmént OORKUvE  Custom Compelimy  Campetency  Compitoncy - E2

Ul ximize project statfing and resource allocation by 2023/08
1 Rating (
© s o A i o St Exceeds £ e
Q Rxing by S Meemsny

skill [ Employee Self-Rating () Manager Rating (2 Gap Action
> ProblemSolving Skils O ok folrhod AEREE, 00 | ®
> Communication SKils © A bl ST R 44 10 | ®
> Customer Service Skills (O \‘,'c:p::‘;‘c‘" 10| &
> Emotional Inteitigence :‘ :n:z'r*.llfi::\:nz Expectatons Subst; aly Exceeds Expoctatons 00 ﬂ
> Leadership Skls ol fofnh AN o |*20 ] @

MEHRWERT

* Erhohte Benutzerfreundlichkeit dank visueller Verbesserungen

* Vereinheitlichung des Erscheinungsbilds von Leistungsformularen durch
Neuanordnung / -positionierung verschiedener Schaltflachen und Felder

AUFWAND

* Berechtigungen vergeben fir
«Einstellungen far
Leistungsmanagementfunktion»

* Checkbox «Verbesserungen der
Benutzerfreundlichkeit fur
Leistungsmanagement-Formulare
aktivieren» aktivieren

* Aufgrund der verbesserten
Benutzerfreundlichkeit fur alle
Prozessbeteiligten, sowie dem Minimum an
Aufwand zur Einrichtung, ist eine
Umstellung zu empfehlen.

eNTAGO
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PMU-20284 l%[

'NEUE VERSION DER SEITE MEINE FORMULARE

Die neueste Version der Seite «Meine Formulare» bietet jetzt ein intuitiveres Seitenlayout,
verbesserte Suchfunktionen, vereinfachte Abldufe zum Erstellen und Verwalten von Formularen

sowie weitere andere Verbesserungen fir die Benutzer. All or Reports Only
All Form Subjects v

Unter anderem gibt es nun folgende Verbesserungen: All FormSubjects
Intuitiveres Seitenlayout My Direct Reports
Es gibt mehr Platz fur die Formularliste, da der Filterbereich nun kompakter ist und die My Matrix Reports
Anzeigeoptionen hinter einem Symbol verborgen werden.

N My HR Reports
Verbesserte Suchfunktionen

Suchfilter sind in jedem Ordner verfligbar, zB. Alle Formulare, In Bearbeitung, Abgeschlossen
sowie Benutzerdefiniert. Die Suchfilter sind jetzt fUr alle Benutzer verflighar und es kann z.B. auch

Matrix- und HR-unterstellten Mitarbeitern gefiltert werden.
Forms Cwe:m I.’-e'!ﬂio Previous sup” Send to Next mp] @ It
Vereinfachte Ablaufe zur Erstellung und Verwaltung von Formularen o . e Binenne Wil ﬁm’"’a
. . . . . . . it ® Employ Q @
Benutzer kdnnen direkt in einem Popover-Dialog auf der Seite ein Formular erstellen oder einen pmm— s T g |
Ordner anlegen oder verwalten. Um Formulare weiterzuleiten, kdnnen die Benutzer die Formulare == R
auswahlen und dann «An vorherigen Schritt senden» oder «An ndchsten Schritt senden» wahlen. 0 Gont @ o 6 0B
@ i errder Lo @ M Reden  ochsiNz3 Q &
* Erhohte Benutzerfreundlichkeit dank visueller Verbesserungen * Die neuen visuellen Anderungen werden * Die neuen und verbesserten Design-
+ Vereinheitlichung des Erscheinungsbilds von Leistungsformularen durch automatisch aktiviert. Elemente und Funktionen sorgen fur eine
Neuanordnung / -positionierung verschiedener Schaltflachen und Felder * Eine Umstellung auf die bisherige kosmetische Verbesserung und eine
Ubersicht ist weiterhin moglich. schnellere Handhabung der
Formularverwaltung. Da allerdings die
Position einiger Buttons und Menlpunkte
verandert wurde, kdnnte dies zunachst auch
verwirrend sein.
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'SKILL ABSCHNITT FUR FORMULARE

Leistungsbeurteilungsformularen und 360-Grad Beurteilungen kdnnen jetzt Skill Abschnitte
hinzugefligt werden.

Der Abschnittstyp Kompetenz wird nun durch den Abschnittstyp Attribut in der
Formularvorlage ersetzt. Der Screenshot zeigt, dass nun das Feld Attributtyp verwendet wird,
um entweder einen Skill- oder einen Kompetenzabschnitt hinzuzufiigen. Beide Abschnitte
kénnen, wie der bisherige Kompetenzabschnitt, konfiguriert werden.

In den Leistungsmanagement oder 360-Grad Beurteilungsformularen ist der Abschnitt Skills
mit dem der Kompetenzen vergleichbar. Mit den entsprechenden Berechtigungen haben
Benutzer folgende Moglichkeiten:

- Bewertungen und Kommentare zu Skills abgeben
- Hinzuftigen von weiteren Skills bei Bedarf

Wenn das Formular ausgefullt ist, werden die Skills und Kompetenzen zusammen mit ihren
Bewertungen im Wachstumsportfolio des Formulars aktualisiert.

PMU-12199 l%[

Admin Center > Manage Templates » 2023 Mid-Year Performance Review

@ Save As.. | @ Cancal

Praview

General Settings
¥ Edit Fields and Sections

Employee Information

Raview Dates

Core Skill

Role-Speacific Competency

Role-Specific Skl
Summary
Signatures

& Add New Section

ions of forms are configurable to be either for core values you have set for your company, or job specific skills

ed on their job profile.

B E = = o=
on Size B I U
SaSuE S A
Patagraphs. 0, Words 0
Add Nore+
Section Tyce: (LN Jor= ) Custom

Compstency .
o on = Communicasian Skills

MEHRWERT

* Kunden, die auf das Talent Intelligence Hub Framework umgestiegen sind, kénnen
klinftig die Bewertung von Skills in Leistungsbeurteilungen auffihren.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Admin Opt-In

* Benutzer bendétigen die entsprechenden
Berechtigungen zur Bewertung und dem
Hinzuflgen von Skills

* Voraussetzung ist eine Migration zum
Talent Intelligence Hub.

* Diese Funktion ist besonders nutzlich fur
Organisationen, die Skills definiert haben
und diese in den Leistungsmanagement
oder 360-Grad Beurteilungsformularen ihrer
Mitarbeitenden beurteilen méchten.

* Die Voraussetzungen fir eine Migration
zum Talent Intelligence Hub mussen
gegeben sein.

eNTAGO
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ZIELBIBLIOTHEK FUR LEISTUNGSZIELE

Mit der neuesten Version von Goal Management kdnnen jetzt Leistungsziele aus einer
vordefinierten Zielbibliothek zu einem Performance-Formular oder einer 360 — Grad
Beurteilung hinzufligt werden.

Im Dropdown-Men «Ziel hinzufligen» des Formulars gibt es jetzt eine Option namens
«Aus Bibliothek erstellen». Diese Option 6ffnet ein Popover-Dialogfeld, in dem Ziele
auswahlt, bearbeitet und dem Formular hinzugefiigt werden kénnen.

PMU-19217 l%[

-+ Add Goal

Create from Library

1. Select Goals

p 1o 10 goal
By Category Via Search
Goal List (0 selected)

> Administration

o Select Goals 2  Edit Goals

Create Goal
Create goal from scratch

Create from Library
Create goals by selecting and editing goals from

the goal library

Add from Goal Plan
Add existing goals from Carla's goal plan

Rating by Carla Grant & Action

Cancel

MEHRWERT

* Benutzer kdnnen auf eine vordefinierte Leistungszielbibliothek zugreifen und Ziele
direkt einem Formular hinzufligen

* Einige Texte im Dropdown-Menii «Ziel hinzufligen» wurden gedndert, sodass diese
mit den Texten im neuesten Goal Management nun Ubereinstimmen.

AUFWAND

* Die Funktion Latest Goal Management
muss aktiviert werden.

* Die Zielplanvorlage muss mit einer
Bibliothek verkniipft werden

* In der Zielplanvorlage benotigen
Benutzer die entsprechenden
Berechtigungen flr das Erstellen und
Bearbeiten von Zielen

| BEURTELUNG S

* Da das Upgrade auf Latest Goal

Management nicht riickgéngig gemacht
werden kann, sollte die Aktivierung nur
nach Prifung der derzeit nicht
verfligbaren Funktionen durchgefiihrt
werden.

eNTAGO
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— PMU-9564 ]%[
AUSBLENDEN INOFFIZIELLER BEWERTUNGSFELDER

Inoffizielle Bewertungen von Benutzern, die offizielle Bewertungen abgeben,
kdénnen jetzt ausgeblendet werden. Kiinftig kann das Feld «Bewertungen von
anderen» dabei eingeblendet bleiben.

Der Screenshot zeigt ist die Ansicht eines Managers, welcher eine i oW ol st
Uberflussige inoffizielle Bewertung auf der linken Seite und eine inoffizielle T P e e e e
Bewertung auf der rechten Seite als «Bewertungen von anderen» sieht. ' ‘ Crmm—m———

Zuvor wurden die beiden Bewertungen zusammen angezeigt oder et
ausgeblendet, sodass eines nicht ohne das andere ausgeblendet werden
konnte, wenn Sie das zweite benotigten. Kinftig kann nur die Uberflissige
Bewertung ausgeblendet werden.

Inoffizielle Benutzerbewertung: (user-item-cmt-rating) steuert nur die
Sichtbarkeit des inoffiziellen Bewertungsfeldes.

Inoffizielle Benutzerbewertung (Legacy): (item-cmt-rating) steuert die
Sichtbarkeit des inoffiziellen Bewertungsfeldes und der inoffiziellen
Bewertungen anderer, die auf die als «Bewertungen von anderen» angezeigt

werden.

» Mit dieser Funktion verbessert die Ubersicht der tatsachlich gebrauchten * FlUr Formularvorlagen muss die * Formulare muss mit der gedanderten Vorlage
Bewertungen fur Kunden, die offizielle Bewertungen mit der Bewertungsoption 2 Bewertungsoption 2 verwendet werden neu gestartet werden.
abgeben. * Die Funktion ,Latest Goal * Die Nachfrage nach dieser Funktion wurde

Management” muss aktiviert werden. von SAP aus der Customer Community
aufgenommen und umgesetzt.
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TRVW-3821

A_UFRUF NACHFOLGEORGANIGRAMM AUS TALENTKARTE

Das Nachfolgeorganigramm kann neu direkt aus dem Aktionsmen( auf der Talentkarte
aufgerufen werden.

5 Objective Plan
Clive Wu

ir f al 3
Director of Food and Beverage Parformance Review

2 US_SFO (US_SFO)

Development Plan

Succession Org Chart

Nominations (0) i
No Records Found People Profile
Talent Pool Nominations (0) + 7

No Records Found

Talent Information

New to Position

Risk of Loss Q
First Name Clive
Gender-US Q

Reason for Leaving

MEHRWERT

* Mit dieser Funktion kbnnen Benutzer ganz einfach die Seite Nachfolgeorganigramm
aufrufen, um Nachfolgepldane zu verwalten und mehr tGber Mitarbeiter zu erfahren,
z. B. Uber ihre Direct Reports

* Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert * Aufgrund der verbesserten
Benutzerfreundlichkeit fur alle
Prozessbeteiligten ist eine Umstellung zu
empfehlen.

eNTAGO
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CDP-22148

'OPTION "ENTWICKLUNG" WIRD FUR BENUTZER DER
NEUESTEN VERSION VON ZIELMANAGEMENT ENTFERNT

Wenn lhre Mitarbeiter die neueste Version von Zielmanagement verwenden, sehen sie den

Eintrag Entwicklung nicht mehr im Hauptnavigationsmen. Sie missen zu Ziele gehen, um die
Funktion zu nutzen.

Zuvor sahen Mitarbeiter, die die neueste Version von Zielmanagement verwendeten, eine
MenUoption, mit der sie die Seite Entwicklung aufrufen konnten. Auf dieser Seite konnten sie
nur die alte Version vom Zielmanagement sehen.

* Einheitliche User Experience bzgl. Entwicklungs- und Leistungszielen * Konfigurationstyp: Automatisch aktiviert * Aufgrund der verbesserten
Benutzerfreundlichkeit fur alle
Prozessbeteiligten ist eine Umstellung zu
empfehlen.
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CDP-21990

"BENUTZERDEFINIERTE LERNAKTIVITATEN IN DEN NEUESTEN
ENTWICKLUNGSZIELEN ERSTELLEN

In der neuesten Version von Zielmanagement kdnnen Benutzer nun benutzerdefinierte
Lernaktivitdten erstellen, um Lerninhalte zu erfassen, die in SAP SuccessFactors Learning nicht My Development Plan ©

verflgbar sind.

Objective  Development Objective

Lo onecre - I8

1 Objective
Not Started At Risk On Track Completed Postponed

Zuvor konnten sie nur Kurse aus SAP SuccessFactors Learning hinzufigen. e
In einem Entwicklungszielplan kdnnen Benutzer benutzerdefinierte Lernaktivitaten auf die -
v uture Role

folgenden Arten erstellen:

~ Current Role

Stay updated with industry trends

& Edit Objective

OnTrack v

* Konfigurationstyp: Kleine Anpassung der » Aufgrund der weiteren Herstellung von

Entwicklungszielplanvorlage notwendig Funktionsparitat zwischen den
Zielmanagement-Versionen kann dies zur

Entscheidungsfindung beitragen.

* Funktionsparitdt mit dem alten Zielmanagement
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RCM-116419 l%[

'NEU GESTALTETES BEWERBERMANAGEMENT TOOL

Die Uberarbeitete Bewerbermanagement Ubersicht ist jetzt allgemein verfigbar und Wird [Tommm e s somoe o oo wmeins oo o
schrittweise erweitert. Nutzer profitieren von einer vollig neu gestalteten und neu Resuisions st Mlhetng Aoy (1900) | Appticar
. . Appli ts for Marketing Analyst (1900
angeordneten Oberfliche, welche unter anderem folgende Funktionen umfasst: BRfcHIE for MUKaRng AnAlRIL900)
2 . : Julie Denise Armstrong @D consct -

Bessere visuelle Unterscheidung zwischen den Bewerbern "";“ © E < BN AcoicoicnURL § St PreSaeen  Type: Extermal Candidate
Verschiedene Symbole auf der Seite der Bewerberliste unterscheiden kiinftig besser — il feoumesndBocumens Commentt - = i

'rofile Information dit
zwischen internen, externen und Agentur-Bewerbern. —

) AN
ulie Denise Armstrong

Lebenslaufe und Anschreiben == 123 SueetpC RS ks
Verbesserte Darstellung eingereichter Bewerbungsdokumente, welche weiterhin == how More
heruntergeladen werden kénnen. = Previous Employment Add

Company Name Title From Date End Date  Duration

— [ UX Product Manager 06012023 2 months V4
Anzeige einzelner Bewerberdetails Work Experience Within Company
. . . . . . . Titte Departmaent From Date End Date Duration

Mit einem Klick auf den Namen eines Bewerbers folgt eine neu gestaltete Detailansicht. ———— - omonoss onosaon 2yeses y

Formal Education -
Bewerber Vergle'chen School Drg.tn nomfau End Date t)unnon : .
Wenn mehrere Bewerber auf einmal ausgewahlt werden, wird eine "Miniliste" auf dem
Bildschirm erstellt, in welcher die Details der Bewerber leicht verglichen werden kénnen.
* Recruiting-Benutzer kénnen einzelne Tabs direkt auf der Bewerberiibersicht einsehen Nach der Aktivierung wird die neueste * SAP hat mehr als nur eine kosmetische

Version automatisch auf die Bewerberliste
und die Detailansicht angewendet, ohne
dass zusatzliche Konfigurationen
vorgenommen werden missen.

wie z.B. Kandidatendetails, Ubersendete Dokumente, Kommentare, Aktivitit oder
Bewerbungsverlauf und von dort aus direkt auf die neuen Funktionen zugreifen.

* Die Neugestaltung basiert auf dem Feedback von Kunden, einschliesslich der
Teilnehmer am Early Adopter Care-Programm.

Aktualisierung der bestehenden Bewerber-
Workbench vorgenommen.

* Da allerdings die Position/Reihenfolge
einiger Buttons und MenUlpunkte verandert
wurde, kénnte dies zunachst auch
verwirrend sein.

e Benutzer kdnnen einfach zwischen der alten
und neuen Version wechseln.

eNTAGO
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RCM-110588 l%[

INTERVIEWPLANUNG - MS TEAMS INTEGRATION

Job Requisitions Events Sources Preferences Candidates Interview Central Interview Scheduling ge Center (3)

Recruiter kénnen bei der Planung von Vorstellungsgesprachen jetzt Microsoft Teams Einladungen
versenden. Das ermdglicht Interviewern und Bewerbern die MS Teams Einladung wahrend des
Interviewprozesses zu nutzen, um an telefonischen, virtuellen oder persdnlichen Besprechungen
teilzunehmen.

Senior Product Manager s

€ Back to Requisitions

Interview Title: Interview One

Kinftig wird bei der Planung von Vorstellungsgesprachen die Option zur Aktivierung von Microsoft
Teams als Button fiir Online-Meetings angezeigt.

Assigned To:  You

Candidates: Candidates in Draft(1)

Fur bestehende Kunden, die bereits die Outlook-Integration fir die Planung von Wisdeaive @iThoe  CLVnS: ) :Flcedofae
Vorstellungsgesprachen nutzen, ist diese Option im Admin Center standardmassig aktiviert. i M R
Neue Kunden missen zunachst die regulire Integration zwischen SuccessFactors und Microsoft e
365 einrichten.
Online Meeting Options:

* Microsoft Teams ()

Manage Interviewers

© You can add interviewers and time slots, or add custom time slots and update the interview later with interviewers.

Add Interviewer (®) Name ) Role in Requisition
by
* Die Integration von Microsoft Teams war in der vorherigen Version nicht verfigbar, * Kein zusatzlicher Aufwand. * Aufgrund des Trends sowie der
weshalb viele Kunden auf einen «Workaround» ausweichen mussten. Dies ist nun * Die Integration von MS Teams ist zunehmenden Anzahl an virtuellen
nicht mehr erforderlich. standardmassig aktiviert. Vorstellungsgesprachen bietet diese

* Integration zwischen SuccessFactors und Integration eine Zeitersparnis in der

Microsoft 365 (Outlook Kalender) muss Koordination virtueller
einmalig geschehen. Vorstellungsgesprache fir Recruiter.
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RCM-116071

'BEWERTUNG VON SKILLS - BEWERBERZENTRALE

Die Funktion «Interview Central» bzw. «Bewerberzentrale» unterstitzt jetzt die BeStRun Recruiting ~ Search for actions or people Q
Verwendung des Attributs Skills, das im Talent Intelligence Hub definiert wird. R R R s e
Interview Assessment: «
Kinftig kdnnen Interviewer Bewerber auf Grundlage der in einer Stellenanforderung
definierten Skills beurteilen und Bewertungen von Skills zusétzlich zu den Kompetenzen IREVRIE DESIRRIN] vk e
abzugeben.
ltems per page 10 Vv Page 1 ofl B Save @ Cancel
Advanced Java (® 1 2(3|a 5 B
DS Algo ® 123 4(5|B
PLsaL @ 12 3 45 B
Summary 433
1 Intenview notes
Overall Rating & A B
* Erleichterung der Bewerberauswahl durch eine bessere Vergleichbarkeit der * Der zusatzliche Aufwand zur Aufnahme * Durch den Einsatz von Skills zuséatzlich zu
unterschiedlichen Bewerber. von Skills in die Bewertung ist gering Kompetenzen kann ein breiteres Spektrum
« Skills mussen konfiguriert und einer an Attributen bewertet werden. Bewerber
Stellenanforderung hinzugefiigt kénnen aufgrund vorhandener,
werden. unterschiedlich stark ausgepragter oder
« Interview Central muss aktiviert und nicht vorhandener Skills besser miteinander
konfiguriert sein verglichen werden.
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RCM-74845

'ANONYMISIEREN VON BEWERBUNGEN

Kinftig kdnnen disqualifizierte Bewerbungen gleichzeitig mit einzelnen Kandidatenprofilen anonymisiert
werden.

Systemseitig werden personliche Informationen aus den Kandidatenprofilen, sowie disqualifizierten
Bewerbungen nach Erreichen der gesetzlichen Frist entfernt, wenn:

- Bewerber die Loschung ihrer Bewerberprofile beantragen
- Bewerber ihre Zustimmung zur Datenschutzerklarung (DPCS) nach erfolgter Bewerbung widerrufen
- Kandidaten ihr Profil I16schen

Wenn jedoch die Aufbewahrungsfrist ausser Kraft gesetzt wird und Kandidatenprofile mit ihren
disqualifizierten Bewerbungen sofort anonymisiert werden sollen, kann mit dieser Funktion beides erreicht
werden. Wenn ein Bewerberprofil bereits anonymisiert ist, kann mit dieser Funktion die disqualifizierte
Bewerbung gefunden und ebenfalls anonymisiert werden.

Im Screenshot ist das Bestatigungsfenster zu sehen, welches erscheint, wenn das Anonymisieren fiir den
ausgewahlten Bewerber vorgenommen wird. Dieses zeigt den Namen, die ID und die E-Mail-Adresse des
Bewerbers sowie ein Kontrollkdstchen zur Anonymisierung der disqualifizierten Bewerbungen.

MEHRWERT

* Vereinfachtes Finden und Anonymisieren von Bewerbungen

Q Admin Center ~ Rty o Qa9 0 - @
Admin Center

Hack o Admin Center G0 To Cusiomer Commurizy  A0min Resources  Handou Bulicer

Anonymize Candidate Profiles
Anonymize Candidate Profiles and Applications

Lse i option I remove persoraily iGanotiabie iMformaton from a candidate's profiie 2nd 10 3PPUCANONS. You 6an 2ise CRO0se 10 3nanymIze their dlzqualified
2pplicatians at the sama time

mas oo |
Cancel
ioemmizy, (Caoerl,

Anonymize Disqualified Applications for Anonymized Candidates

Locate ana the for E whos perscnaly Tz arcady been remaved

Ene! tne cangkae 10 of =
e

€AOCIH0:

m m Anonymize Candidate Profiles and Applications

AUFWAND

* Gleichzeitiges Anonymisieren von Bewerbungen und einzelnen Kandidatenprofilen * Kein Aufwand. Funktion wird
automatisch eingespielt.

* Sowohl kleine als auch grosse Unternehmen
kénnen von dieser Funktion profitieren, da
sie die Moglichkeit bietet,
Datenschutzrichtlinien effizient und
unkompliziert einzuhalten.

eNTAGO
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BENUTZERDEFINIERTE AUFGABEN FUR ON- UND

OFFBOARDING-PROGRAMME

Mit dem neuen Release kdnnen kiinftig benutzerdefinierte Aufgaben erstellt, definiert und zu
bestehenden Onboarding- und Offboarding-Programmen hinzugefligt werden. Sie konnen
verpflichtend oder optional sein, ein Falligkeitsdatum besitzen und neuen/ bestehenden
Mitarbeitern, Managern oder einer verantwortlichen Gruppe zuweisen werden.
Aufgabenempfanger kdnnen eine automatische E-Mail-Benachrichtigung erhalten, wenn ihnen eine
Aufgabe zugewiesen oder abgeschlossen wurde.

Manager sehen zugewiesene Onboardning Aufgaben in den administrativen Aufgabenkarten und
Offboarding Aufgaben in dem Offboarding-Dashboard auf der Startseite.

Neuen Mitarbeitern, denen Aufgaben zugewiesen, sehen diese Aufgabenkarten fiir Onboarding-
Aufgaben im Abschnitt «Flr Sie heute» auf der Startseite. Dasselbe gilt fiir Mitarbeiter, die das
Unternehmen verlassen, in den Aufgabenkarten « Meine Offboarding-Aufgaben» im Abschnitt «Fir
Sie heute». Einstellende Manager oder weitere beteiligte Onboarding-Teilnehmer konnen diese
Aufgaben im Onboarding Dashboard jederzeit einsehen.

MEHRWERT

SuccessFactors Home ~ Search for actions or people
Manage Onboarding and Offboarding Tasks

O g Progr Offb g Progr Task Settings
Manage Custom Tasks
Create a custom task and link it to a custom MDF
object. + New Task
Task Name Module

Add a New Custom Task

Mod

Custom Task Name: =

Description:

Cancel

AUFWAND

* Individuelle On- und Offboarding Programme fiir neue, bestehende Mitarbeiter, aber » Zusatzliche Berechtigungen missen

auch Manager oder verantwortliche Gruppen.

zugewiesen werden

* Benutzerdefinierte Aufgaben missen
von Benutzer mit entsprechenden
Berechtigungen erstellt und den
gewlinschten On- bzw. Offboarding
Programmen zugewiesen werden.

| BEURTELUNG S

* Benutzerdefinierte Aufgaben sind fir
Unternehmen geeignet, die ihren On- und
Offboarding Prozess individualisieren
mdchten

eNTAGO
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OBX-26029 l%[

'DELEGATION VON ONBOARDING-AUFGABEN

Verantwortlicher Benutzer konnen jetzt ihre Aufgaben vom Typ «Neu einzustellenden
Mitarbeiter» und «Benutzerdefinierten Aufgaben» an eine andere Person delegieren.

Hierzu kann entweder die Option «Massendelegation» oder «Einzeldelegation»
verwenden.

Wenn ein Onboarding-Workflow abgebrochen oder neu gestartet wird, werden
delegierte Aufgaben automatisch an den primar verantwortlichen Benutzer
zurlckgegeben.

Es konnen nur Aufgaben vom Typ Neu einzustellende Mitarbeiter und
Benutzerdefinierte Aufgaben delegiert werden. Andere Aufgaben im Zusammenhang
mit der Uberprifung von Daten neuer Mitarbeiter, der Erfassung persénlicher Daten,
der Erfassung benutzerdefinierter Daten, der elektronischen Unterschrift und der
Einhaltung von Vorschriften kdnnen nicht delegiert werden.

Onboarding Dashboard (New)

New Recruits (3) 3

MNew Resrut Hiing Nanager Stan Date Deta Collection Foem -9 and E-erity Complisncs Forms
9 = jue @
&
9 ~ (1] vt @
&
=] hedue © Needs A (5] >

A%

(=)

Data Coflection  Form 19 and EVerlly  Compliance Fors  News Recrult Tashs

Tosks Status Assgned To

Action

MEHRWERT

* Im Onboarding-Dashboard (Neu) kdnnen mehrere neue Mitarbeiter ausgewahlt und
mit der Option Meine Onboarding-Aufgaben delegieren eine
Massendelegierungsaktion durchfiihrt werden (Screenshot 1).

* Alternativ kann ein neuer Mitarbeiter ausgewahlt und alle oder nur bestimmte
Aufgaben an den entsprechenden neuen Mitarbeiter mit der Option «Meine
Aufgaben delegieren» delegiert werden. Dies geschieht aus dem MenU «Aktionen»
auf der Seite «Details des neuen Mitarbeiters» (Screenshot 2).

AUFWAND

* Zum Delegieren von Aufgaben sind
benutzerspezifische Berechtigungen zu
vergeben

* Die «Task Delegation Vorlage» und «Task
Delegation Kategorie» muss aktiviert und
entsprechend konfiguriert werden.

* Diese Erweiterung bietet den
verantwortlichen Benutzern die Flexibilitat,
Aufgaben neu zuzuweisen. Dies hilft bei der
Verteilung der Arbeitslast und gewahrleistet
die Abdeckung im Falle ungeplanter
Abwesenheit.

eNTAGO
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CMP-30307

'ALLGEMEINER ANZEIGENAME IN DEN DATEINAMEN
DER HERUNTERGELADENEN ABRECHNUNGEN

Beim Herunterladen von Abrechnungen (Lohnbriefen)
im gewinschten PDF-Typ ,,Mehrere kleine PDF-
Dateien wird der jeweilige Dateiname der einzelnen
PDFs nun auch den allgemeinen Anzeigenamen
enthalten.

Falls Sie den Allgemeinen Anzeigenamen nicht aktiviert
haben, wird der Dateiname um den Vor- und
Nachnamen des Mitarbeiters ergéanzt.

In der aktuellen Version wird der Allgemeine
Anzeigename dem Dateinamen fir die
Massenabrechnungsdateien hinzugefiigt. In der
vorherigen Version war nur die Benutzer-ID im

Abrechnungen in PDF-Datel zum Offline-Lesen herunterladen
®Alle Abrechnungen herunterladen
Abrechnungsvoriagen.
Alle Abrechnungen werden gedruckt,

(C'Abrechnungen fiir ausgewihite(n) Mitarbeiter herunterladen
(C/Abrechnungen fiir Liste von Benutzernamen herunterladen

Aia Tes Dodmlensenfes Vorher
Wahlen Sie den gewlinschten PDF-Typ:
[Mehrere Kleine PDF-Dateien v | Download: Personal Statement Bulk Print 1695362359101

Here's the list of reports generated with this job. You can
either click the reports to download them individually, or
click the “Download All" button to save a Zip file containing
all the reports.

+ 1_3.pdf
4 2 20.pdf

4 3_20002.pdf

Nachher

Download: Personal Statement Bulk Print 1689135408602

either click the reports to download them individually, or
click the “Download All" button to save a Zip file containing
all the reports.

[__&_ 1_hwilson1_harryson pdl]

2 _rmaxx1_rich_max.pdf
3_smormonyl_Sid_Mormony.pdf

K 2
5
4 4 vstokesl Vik_Stokes.pdf
4

5_wsownl william_sow.pdf
"

Dateinamen fir die Massenabrechnungsdateien e
enthalten. Close
MEHRWERT AUFWAND
* Diese Aktualisierung erleichtert die Identifizierung von heruntergeladenen * Kein Aufwand. Funktion wird
Abrechnungsdateien und bietet mehr Informationen im Dateinamen, um die automatisch eingespielt.

Verwaltung lhrer Lohnbriefe effizienter zu gestalten.

* Bessere Identifikation der einzelnen
Abrechnungen (Lohnbriefe).
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CMP-30303

UMBENENNUNG DER ANWEISUNGEN (INSTRUCTIONS)

Durch das aktuelle Release besteht die Option, die
Bezeichnung "Anweisung" (im Englischen "Instructions")
nach den eigenen Praferenzen umzubenennen.

DarUber hinaus ermoglicht dieses Feature die Anpassung
der Bezeichnung in jeder aktiven Sprache, was eine

hohere Individualisierung und Vielseitigkeit bei der
Verwendung von Anweisungen ermdglicht. ® Anweisungen

Diese flexiblere Gestaltung der Benutzeroberflache
ermoglicht es den Nutzern, die Anwendungsweise von
Anweisungen besser an ihre spezifischen Anforderungen
und Praferenzen anzupassen.

*  Kunden haben nun die Moglichkeit die Bezeichnung frei zu wahlen. * Funktion wird automatisch eingespielt. * Bessere Individualisierung

* Die Umbenennung erfolgt im XML Gber
das Provisioning.
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CMP-30298

'VERBESSERTE UNTERSTUTZUNG FUR BENUTZERDEFINIERTE

VALIDIERUNGEN

Mit dem neuen Release werden bis zu 20 benutzerdefinierte Validierung °

Keine Validierung Aufgezahlte Werte festlegen

Keine Validierung Warnung Fehler

Validierungen fiir benutzerdefinierte Spalten in Gehalts- und
.. .. Benutzerdefinierte o
Gesamtvergltungsvorlagen unterstitzt. Validierung
Spaltenbreite 6

Diese Anderung eréffnet Ihnen die Méglichkeit, die Anzahl
der benutzerdefinierten Validierungen fir lhre Vorlagen zu
erhéhen und bietet Ihnen somit zusatzliche Flexibilitat bei

der Gestaltung lhres Entlohnungsplanungsprozesses.

Optionen

Was hat sich geandert?

In der aktuellen Version kdnnen Sie bis zu 20 benutzerdefinierte Validierungen fur jede Gehalts- und Gesamtvergltungsvorlage hinzufiigen.

Diese Spalte im Formular ausblenden v | Kann emeut geladen werden

Exportierbares ausgeblendetes Feld

v | Berichtspflichtig Zu Ubersetzen Regelzuldssigkeit aktivieren

In der vorherigen Version konnten Sie nur bis zu 5 benutzerdefinierte Validierungen fir jede Gehalts- und Gesamtvergltungsvorlage hinzufligen.

MEHRWERT

* Diese Verbesserung ermoglicht es Ihnen, lhre Entlohnungs- und
Vergltungsprozesse noch genauer auf lhre individuellen Anforderungen und
Bedirfnisse zuzuschneiden. Sie haben nun die Moglichkeit, eine grossere Anzahl
von benutzerdefinierten Validierungen in lhren Vorlagen zu nutzen, um
sicherzustellen, dass Ihre Entlohnungsdaten prazise und lhren
Geschaftsanforderungen entsprechend erfasst werden.

AUFWAND

* Kein Aufwand. Funktion wird
automatisch eingespielt.

| BEURTELUNG S

* Die vorherige Begrenzung auf 5
Validierungen stellte sowohl flir Kunden als
auch Berater eine Einschrankung dar. Die
Erhohung auf 20 Validierungen erleichtert
nun die Konfiguration von
Entlohnungsprojekten erheblich und bietet
deutlich mehr Spielraum bei der Anpassung
und Gestaltung der Entlohnungsprozesse.

eNTAGO
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AUSBLENDEN DEAKTIVIERTER VORLAGEN

CMP-30301

Mit dieser Verbesserung werden deaktivierte Vorlagen nicht mehr in der Liste der swmammé;ﬂl—;n (mm‘;'):”"' ‘ = 7

Vorlagen angezeigt, wenn Sie als Planer lhre Arbeitsblatter filtern. Vorlagenstatus: [Axtivieren |
Vorlagenkennung: tlich v

Wenn Sie lhre Arbeitsblatter im Posteingang filtern und nach Vorlagen suchen, werden ¥ Suche

die deaktivierten Vorlagen nicht mehr in der Liste der verfigbaren Optionen angezeigt. Vortagen: | IPRVERETTR v | Schre  Alle Schritte (ALL) v

Diese Anderung erméglicht es den Planern, ihre Arbeit effizienter zu gestalten, da sie o [ Atle Vortagen )|

nicht mehr von deaktivierten Vorlagen abgelenkt werden. Um diese Verbesserung READY-Gompersation

nutzen zu kénnen, kénnen Sie die Kriterien im Posteingang verwenden, um die SRS | Serrnpinien er)

Arbeitsblatter zu filtern, wie in der beigefiigten Abbildung gezeigt. Der Vorlagenfilter Abteitungen | -READY Variabie Pey

zeigt nun nur noch aktive Vorlagen an, was die Ubersichtlichkeit und s | AR

Benutzerfreundlichkeit erhoht. i) o Conciiciin 4

v Anzeigeoptionen

In der vorherigen Version wurden deaktivierte Vorlagen in der Dropdown-Liste der

Vorlagen im Posteingang angezeigt, was die Auswahl und Nutzung von Vorlagen ) Fomulartiel () Miarbeiter () Schit (7] Zumeisungsdatum () Falligkeitsdatum fur Schr
erschwerte.

Dank dieser Aktualisierung werden Planer von deaktivierten Vorlagen befreit und Formulartitel Mitarbeiter Sehitt

kénnen sich auf diejenigen konzentrieren, die fir ihre aktuellen Aufgaben relevant B ohiiinas 2075 Warmer Wiskanar T Formulargeneriening (1
sind. Dies fiihrt zu einer effizienteren und benutzerfreundlicheren Nutzung der i) kol
Entlohnungs-, Variable Pay- und Total Compensation-Vorlagen. & Lohnunde 2023 Dirk Director (OD1)  Dirk Director G oot vt

V) Formular-Anfangsdatum [

Zuweisungsdatum

09.05.2023

09.05.2023

Falligkeitsd

* Bessere Ubersicht: Durch das Verbergen deaktivierter Vorlagen wird die Liste der * Fir die Konfiguration dieser Anderung * Durch dieses neue Release wird es fir alle
verfigbaren Optionen Ubersichtlicher. kénnen Sie Vorlagen Gber das Admin an Lohnprozessen beteiligten Personen
«  Effizienzsteigerung: Planer kénnen sich auf aktive Vorlagen konzentrieren, was die Center deaktivieren. Dazu stehen lhnen einfacher, die passenden Arbeitsblatter zu

verschiedene Optionen zur Verfligung, finden.
wie beispielsweise die Einstellungen fir
Formularvorlagen oder die erweiterten
Einstellungen in der Entlohnungs-
Startseite.

Arbeitseffizienz erhoht.

* Verbesserte Benutzererfahrung: Die Anderung zielt darauf ab, die
Benutzerfreundlichkeit zu verbessern und die Arbeit mit Entlohnungsprojekten

angenehmer zu gestalten.
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CMP-30174

VERBESSERTE JOBS IN COMPENSATION UND VARIABLE PAY

In diesem Release wurden mehrere Verbesserungen in den Bereichen Entlohnung und variable Verglitung vorgenommen, um die Leistung und die Benutzerfreundlichkeit zu
steigern. Hier sind einige der wichtigsten Anderungen:

L]

L]

Employee History Import Job (Job zur Mitarbeiterhistorie-Import): Jetzt konnen Sie gleichzeitig einen Job fiir jede Variable Pay Plan-Vorlage ausfiihren, anstatt nur einen Job
far Ihr Unternehmen auszufihren.

Launch Compensation Worksheets (Starten von Entlohnungsarbeitsbldttern): Grosse Jobs zum Starten von Entlohnungs- und Gesamtvergitungsarbeitsblattern wurden in
Teiljobs aufgeteilt, um die Leistung zu optimieren. Administratoren kénnen diese Funktion deaktivieren, wenn sie dies wiinschen.

Apply Eligibility Rule (Anwenden von Berechtigungsregeln): Sie konnen jetzt wahlen, ob externe und inaktive Benutzer bei der Anwendung von Berechtigungsregeln
ausgeschlossen werden sollen. Dies bietet mehr Kontrolle bei der Regelbewerbung.

Mass Update (Massenaktualisierung): Grosse Jobs zur Aktualisierung von Variable Pay-Planen wurden in Teiljobs aufgeteilt, um die Leistung zu verbessern.
Mass Create (Massenerstellung): Grosse Jobs zur Erstellung von Variable Pay-Planen wurden ebenfalls in Teiljobs aufgeteilt, um die Effizienz zu steigern.

Personal Compensation Generate Statement Job und Personal Variable Pay Generate Statement Job (Job zur Erstellung von personlichen Vergiitungsaussagen): Wenn die
ausgewadhlte Aussagevorlage mehr als 2000 Benutzer enthalt, werden die Aufgaben nun in Teiljobs aufgeteilt.

Variable Pay Bonus Payout Calculation (Berechnung von Bonusauszahlungen in der Variable Pay): Grosse Jobs zur Berechnung von Bonusauszahlungen in der Variable
Verglitung werden in Teiljobs aufgeteilt, um die Leistung zu verbessern, insbesondere wenn eine grosse Anzahl von Mitarbeiterhistorien verarbeitet werden muss.

Diese Verbesserungen zielen darauf ab, die Leistung der Jobs zu steigern und den * In den Firmeneinstellungen unter * Diese Verbesserungen bieten 2 wesentliche
Benutzern mehr Kontrolle Giber die Ausfiihrung der Jobs zu geben. Dies erleichtert Aktionen fir alle Plane mussen die Vorteile: eine erhebliche

die Verwaltung von Entlohnungs- und Variable Vergiitungsprozessen und tragt zu Teilauftrage zur Optimierung aktiviert Leistungssteigerung durch die Aufteilung
einer effizienteren Arbeitsweise bei. werden. grosser Jobs in Teiljobs und eine bessere

Kontrolle der Jobs.

* Dies fihrt zu schnelleren Prozessen und
ermoglicht eine flexiblere Gestaltung der
Arbeitsablaufe.
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LRN-143864 l%[

'UBERBLICK - NEUE LEARNING EXPERIENCE

SAP SuccessFactors stellt eine neue Lernumgebung bereit, die eine neue Lern-
Startseite, eine verbesserte Suche zum schnellen Auffinden von Lernangeboten auf
der Grundlage der gewiinschten Skills, Fahigkeiten oder Interessen sowie optionale
personalisierte Empfehlungen auf Basis maschinellen Lernens umfasst.

Sind Talent Intelligence Hub aktiviert, Skills und Attribute im Wachstumsportfolio von
Learning-Benutzern gepflegt und mit ihren Lernaktivitdten entsprechend verknlpft,
kédnnen zudem auch Skill-basierte Lernempfehlungen vorgeschlagen werden.

ISAD Learning ~

Welcome to the New Integrated Learning Experience
Our leaders have shifted focus on people development to achieve exciting things together this year.

Required Learning
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MEHRWERT

* Das intuitive Seitenlayout mit vielen neuen Funktionen, wie einer verbesserten
Suchfunktion, personalisierten Empfehlungen und vereinfachten Abldufen helfen den
Benutzern bei der Navigation individuelle Lerninhalte schneller und besser zu finden.

AUFWAND

* Kein zusatzlicher Aufwand. Die
Standardfunktionen werden
automatisch eingespielt.

* Optionale Erweiterungen der neuen
Learning Funktionen kénnen unter den
«Integrierte Lerneinstellungen»
verwaltet werden.
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* Die neue Lernumgebung punktet mit einem
schlanken und Ubersichtlicheren Design.

* Endbenutzer profitieren von einem
verbesserten Zugriff auf individuelle
Lerninhalte.
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'NEUE LEARNING STARTSEITE

Die Learning Startseite wurde in einer attraktiveren und schlankeren Oberflache neu gestaltet,

welche die Lernoptionen priorisiert und organisiert, um ein sinnvolles, zugangliches und
gewohnheitsbildendes Erscheinungsbild fir die Learning-Benutzer zu schaffen. Ein Auszug der

neuen Seitenelemente:

- Erforderliche Lerninhalte: Abschnitt der (von anderen zugewiesenen) erforderlichen Schulungen,
sortiert nach Falligkeitsdatum. Der Benutzer kann auf einen Blick sehen, welche Elemente Uberfallig,

bald fallig und demnachst fallig sind.

- Lesezeicheniibersicht: Ubersicht (iber gespeicherte Kurse und andere Lerninhalte, die mit der

Lesezeichenfunktion gekennzeichnet wurden.

- Invest in myself: Abschnittslbersicht fir Lernaktivitaten, die bereits begonnen haben oder
genehmigt wurden und fir den Lernenden bereit sind, sowie kirzlich selbst zugewiesenen

Lerninhalten.

- Vorschlage von Anderen: Bereich fiir vorgeschlagene Angebote von anderen Personen.
Empfanger kdnnen Lesezeichen fur interessante Angebote setzen.
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MEHRWERT

Empfehlungen.

visualisiert.

* Nutzer sehen auf der neuen Lern-Homepage die Kurse, die sie belegen missen an
erster Stelle, gefolgt von eigen auszuwdhlenden Lerninhalten, Lesezeichen und

* Die Einhaltung von Lehrplanen wird durch Statusblasen auf der Oberflache

AUFWAND

* Es muss Uberprift werden, ob Ihre
Instanz fUr die neue Lern-Homepage
geeignet ist.

* Die neue Startseite kann fir Learning-
Benutzer in berechtigten Umgebungen
standardmassig aktiviert werden.

| BEURTELUNG S

* Intuitives Design mit einer verbesserten
Ubersicht, sodass Benutzer kiinftig ihre
Lerninteressen auf einer einzigen Seite
verwalten kdnnen, getrennt von den
Kursen, die sie bereits bearbeiten oder die
ihnen zugewiesen wurden.
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PERSONALISIERTE EMPFEHLUNGEN

Learning-Benutzern kédnnen nun Personalisierte Lernempfehlungen auf der neuen e
Lern-Startseite angezeigt und vorgeschlagen werden.

Hierbei bericksichtigen KI-Lernempfehlungen neben den Profilinformationen, der
Lernhistorie und dem Lernplan eines Benutzers auch die Skills, Kompetenzen und
Attribute aus seinem Wachstumsportfolio.

Introduction to Data Visualization with Practical Python for Beginners Building. Deploying, and Monitoring Toservices Architecture Spring Boot Fundamentats

Your First Apache NiFi Dataflow Fundamentals

Python

L8 & &8

Im neuen Abschnitt Personalisierte Empfehlungen befindet sich nun eine Liste Rk & prichel e

von Empfehlungskacheln — zugeschnitten auf die auf die individuellen BedUrfnisse

der Learning-Benutzer. Sie kdnnen diese Kacheln auswahlen, um mehr Gber die ' - 4 08
Empfehlung zu erfahren, sie flr einen spateren Zeitpunkt mit einem Lesezeichen N i

versehen oder sie als nicht interessiert markieren.

Introduction to Data Visualization with Practical Python for Beginners Building, Deploying. and Monitoring Microservices Architecture
Python Your First Apache NiFi Dataflow Fundamentals
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* Kl-gestltzte Lernempfehlungen die nicht nur auf Profilinformationen, Lernhistorien * Die neue Learning Homepage muss * Alle Verbesserungen helfen den Benutzern,
und Lernpldnen basieren, sondern auch Fahigkeiten, Kompetenzen des aktiviert werden die Lernoptionen nach ihren Interessen
Wachstumsportfolios einbeziehen. * Die Integration mit dem Talent einzugrenzen und somit auf ihre

Intelligence Hub muss abgeschlossen sein Bedurfnisse auszurichten.

* Einstellungen fUr personalisierte
Empfehlungen mussen aktiviert werden
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'VERBESSERTE SUCHFUNKTION ——

Teil des neuen Lernangebots ist auch eine verbesserte Suchfunktion. Hierbei wurden die
Suchmaoglichkeiten erweitert und zusatzliche Filter bereitgestellt, um die Suchergebnisse
besser einzugrenzen.

In der oberen linken Ecke der neuen Lern-Startseite konnen die Benutzer anhand der
folgenden Informationen nach Lernaktivitaten suchen:

- Titel und Beschreibung

- Entitats-ID

- Attribut (Skill oder Kompetenz)
- Kategorie

- Name des Ausbilders

Kinftig werden nach Eingabe des zweiten Zeichens im Suchfeld Suchvorschlage durch
eine Vorauswahlfunktion in einer Dropdown-Liste angezeigt. Dies gilt auch fur
Lernaktivitdten, die der Suche entsprechen.
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MEHRWERT

* Die Eingabe in der Suchfunktion fithrt zu Ubereinstimmungen mit dem Kurstitel und
den Suchbegriffen.

* Das Suchuniversum umfasst nun mehr Felder, darunter auch die Moglichkeit, nach
Skills, Kompetenzen, Kategorien oder Ausbildern zu suchen und zu filtern.

* Es werden weitere Filter wie Dauer, Preis, Bewertung werden angeboten, um
Learning-Benutzern zu helfen, eine Schulung zu finden, die zB. in ihren Zeitplan passt.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Admin Opt-In

* Benutzer mussen Uber Berechtigungen
zur erweiterten Suche Uber die
Bibliothek verfligen

* Die erweiterte Suche muss in lhrer
Instanz verflgbar sein und lhre

Lerndaten mussen aufbereitet werden.

* Die verbesserte Suchfunktion erleichtert
Endbenutzern eine gezielte Suche durch die
Angabe vieler weiterer Suchfaktoren und -
filter.

* |deal fir kreatives Suchen
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