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PLATFORM

Release Notes 1H 2023




WEF-37812

NEUES HORIZON VISUAL THEME

Das Horizon Visual Theme, welches im 2H 2022 Release veroffentlich
wurde, ist die neueste Entwicklung des SAP Fiori-Designsystems. Esist
standardmassigin allen SAP SuccessFactors-Systemen aktiviert und ist
eine rein visuelle Anderung. Es hat keine Auswirkungen auf die
Funktionalitdt oder Daten. Das Horizon Visuel Theme ersetzt die alten
SAP Fiori Themen Quartz (fur Fiori 3) und Belize (fur Fiori 2), die am 17.
November 2023 geldscht werden. Weitere Informationen finden Sie auf
dem nachsten Slide (Auslaufende Nutzung des Quartz-Themas (flir SAP
Fiori 3).

Organizational Updates

Was hatsich verandert? %T

Vergleich der Homepage

= Eine neue Farbpalette und aktualisierte Typografie fir bessere Fiori 3 Quartz
Lesbarkeit und Effizienz Horizon Thers:
= Abgerundete Ecken und mehr Weissraum fur ein ansprechendes
und modernes Aussehen - o s e e
= Ein Uberarbeiteter Icon-Satz fiir Konsistenzin allen ‘ e { g pove—bypy o A QRS
Funktionsbereichen eedrwasicocrced] | i T N N S
*  Ein einheitliches Design fiir das Web und die mobilen Plattformen. . it I roie] | emseanscio gty
KT
* Neue moderne Benutzeroberflache, fir ein einheitliches Design zwischen Web- und * FUr Neu-Kundenist das Horizon Theme * Die Aktivierung des Horizon Themes wird
mobilen Plattformen. standardmassig aktiviert. empfohlen, da die Wartung der aktuellen
* Bessere Leserlichkeit und Anordnung fiir eine effizientere User Experience. * Kunden, die SuccessFactors bereits mit Themes eingestellt wird.
dem Fiori 3 Quatz Theme im Einsatz * Die Funktionalitaten von SAP SuccessFactors
haben, kénnen das Horizon Theme sind von der Aktivierung nicht betroffen.
vorzeitig aktivieren. Hierflir steht ein e Am 17.November 2023 wird das Horizon
Migrationsprotokollzur Verfligung: Link Theme fiir alle Instanzen standardméssig
aktiviert.

cNTAGO www.entago.ch I 5


https://groups.community.sap.com/t5/product-and-customer-updates/migration-from-quartz-visual-theme-to-horizon-visual-theme-first/ba-p/221732

WEF-36592

'AUSLAUFENDE NUTZUNG DES QUARTZ-THEMAS

(FUR SAP FIORI 3)

Das Fiori 3 Quartz-Themewurde 2019 eingefiihrt und ist seit dem 1. Halbjahr
2022 das Standard-Basistheme. Die Option, das SAP Fiori-Theme "Quartz" als
Basis-Theme fiir SAP SuccessFactors zu verwenden, erreicht am 2.Juni 2023
das Ende der Wartungund wird am 17. November 2023 geldscht.

Das neuestevisuelle Thema flir SAP Fioriist "Horizon". Das Horizon-Themeist
jetzt fur Tests und fur den produktiven Einsatzin allen SAP SuccessFactors-
Systemen verfligbar. Es [6st die beiden bisherigen Basis-Themes Quartz (fiir
SAP Fiori 3) und Belize (fiir SAP Fiori 2) ab.

Was passiertam Tag der Loschung? (17. November 2023)
= Horizonwird das einzige unterstltzte Basisthema sein.

=  Horizon wird automatisch in allen SAP SuccessFactors-Systemen aktiviert.

= Die Option, von Horizon auf das Quartz-Basismotiv umzuschalten (durch
Deaktivieren der Einstellung Unternehmenssystem- und Logo-
Einstellungen - Visuelles Horizon-Thema flr SAP Fiori aktivieren), wird
entfernt.

Vergleich der Homepage
Fiori 3 Quartz

Vs.

Horizon Theme

Aot e T
o0

Taletiind 0% 1 ey JE21 Gt o4 4 O 2023
Lo S Py O - DL Rt

W P D 1. S [

MEHRWERT

AUFWAND

* Das alte Design wird durch eine neue moderne Benutzeroberfliche ersetzt und soll * FUr Neu-Kundenist dasHorizon Theme
flr ein einheitliches Design zwischen Web- und mobilen Plattformen sorgen.

* Hierdurch wird eine bessere Leserlichkeit und eine effizientere User Experience

standardmassig aktiviert.
e Kunden, dieSuccessFactors bereits mit

* Die Aktivierung des Horizon Themes wird
empfohlen, da die Wartung der aktuellen
Themes eingestellt wird.

ermoglicht. dem Fiori 3 Quatz Theme im Einsatz ¢ Die Funktionalitdten von SAP SuccessFactors
haben, kénnen das Horizon Theme sind von der Aktivierung nicht betroffen.
vorzeitig aktivieren. Hierfuir steht ein e Am 17.November 2023 wird das Horizon
Migrationsprotokoll zur Verfligung: Link Theme fiir alle Instanzen standardmaéssig
aktiviert.
cNTAGO
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https://groups.community.sap.com/t5/product-and-customer-updates/migration-from-quartz-visual-theme-to-horizon-visual-theme-first/ba-p/221732

'WEITERE VISUELLE VERBESSERUNGEN

Change History

01 Jan 2023

Mit dem 1H 2023 Release wurden verschiedene
kleinere optische Verbesserungen
vorgenommen.

Data Change

| Job Tile

01 Jan 2022

Date Change

Diese Verbesserungen kénnenin vier
Kategorien eingeteilt werden:

= Textdnderungen (Beschriftungen,
Fehlermeldungen oder Roll-over-Texte)

Add Develapment Dbjective

= |konographie (neue oder gedndertelcons)

= |nteraktionsmuster (neue Position der
Interaktion, neue Reihenfolge der Liste,
neue oder gednderte Schaltflachen)

= Styling (Layout, Abstdnde oderandere
Designdanderungen)

Save & Close

Beispiel Textdnderung

In friiheren Versionen der Benutzeroberfldche Historie
fir Vergltungsinformationen, Stelleninformationen
und Stellenbeziehungen waren die Datumsangaben

inkonsistent formatiert.

Beispiel Styling

In der aktuellen Version befindet sich das Dialogfeld zum
Hinzufligen von Entwicklungszielen zu Formularen in der
neuesten Version, wenn das neueste Goal Management
aktiviert ist. Die Schaltfliche Abbrechen befindet sich

jetzt auf der rechten Seite.

»
»

MEHRWERT

* Umdie UserExperience zu optimieren, wurde eine Vielzahl von Verbesserungen
vorgenommen.

¢ Kein Aufwand —Automatische
Aktivierung

AUFWAND

v

* Vorsicht: Die Reihenfolge von
Aktionselemente wurde verandert. Teilweise
befinden sich Buttons wie Loschen und
Speichern nun in umgekehrter Reihenfolge.

KM-16104

Mar 10, 2023

| Data Changs
|

oy S Lyl

Baker Senior 1

(AUSINorth/SupermarketsiBakers/Senio
r1)

AR

Create Development Goal

Private -

Development Goals v

eNTAGO
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WEF-31753

'DEAKTIVIEREN & LOSCHEN VON STARTSEITEN-KARTEN

In SuccessFactors werden Startseiten-Karten werden fur jeden Benutzer dynamisch, basierend
auf der Systemkonfiguration und dem Geschéftsprozess, generiert. Einige Kartentypen sind
jedoch moglicherweise nicht fur alle Kunden geeignet. Sie kdnnen jetzt die folgenden
Kartentypen deaktivieren, damit sie nicht mehr dynamisch generiert werden.

Wenn ein Kartentyp aufder Seite "Karteneinstellungen verwalten" deaktiviert wird, werden fir
keinen Benutzer neue Karten dieses Typs erstellt. VorhandeneKarten dieses Typs werden

jedoch weiterhin angezeigt.

Heute fiir Sie
(%2 Aktivititen von Vorgesetzten (3 Verglitungsplanung
Ausstattung fiir neue Mitarbeiter anfordern REABY Corperantion (EC)
Formulargenerierung (1. Kontrolle)
Ava Miller
Eintrittsdatum: 1. Apr. 2023 14
\ Michael Manager
44 Tage (berfallig
Jetzt abschlieRen Kein Falligkeitsdatum

Zum Planungsarbeitsblatt gehen
Alle anzeigen
Alle anzeigen

[2) Profil fertigstellen

Sie haben 7 % abgeschlossen
Warum nicht jetzt aktualisieren?

Gehen Sie zu lhrem Profil

cNTAGOREADY Startseite ~ Nach A en oder Personen suchen

Admin-Center / Startseite verwalten f Karteneinstellungen verwalten
Karteneinstellungen verwalten

Startseitenkarten sind auf Basis der Systemkonfiguration standardmanig sichtbar. Die hier aufgelisteten Kartentypen kinnen deaktiviert sein, wenn sie fiir lhr
Organisation nicht geeignet sind. Verwenden Sie diese Seite, um einen Kartentyp zu deaktivieren, sodass Karten mit diesem Typ fir keinen Benutzer mehr
generiert werden

Wenn ein Kartentyp deaktiviert ist, werden die vorhandenen Karten mit diesem Typ weiterhin angezeigt. Sie kénnen die vorhandenen Karten lischen, indem
Sie zum Manager fir geplante Auftrage” wechseln und den Auftrag Karten aus der Datenbank l6schen” einrichten.

Karten der Startseite
Kartentyp

Objectives

Review Employee Performance
Review Your Performance
Complete 360 Evaluation
Complete Your 360 Evaluation
Awards

Time for a break?

=
=
-4
X
o
a

Finish Your Profile

MEHRWERT

* Nichtrelevante Kartentypen kénnen nun deaktiviert werden und erscheinen nicht

mehr auf der Startseite von SuccessFactors.

AUFWAND

* Geringer Aufwand —Die Karten kénnen * Da einige der Karten fir manche Kunden
im Admin Center unter nicht relevantsind, konnen diese nun
Karteneinstellungen verwalten zentral gezielt deaktiviert werden.

deaktiviert werden.

eNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL

Release Notes 1H 2023




ECT-202037 l%l

I
Basic Data
Die neueste Version bietet eine flexible Konfiguration des Prozesses zur Hire Date *
Mehrfachanstellung. Mit dieser Funktion kénnen Unternehmen mit unterschiedlichen
7 T ) Viar 3
Anforderungen an ihre Belegschaft an verschiedenen Standorten gerecht werden. B e e Marte, 202 8
Hierzu konnen effektiv datierte Vorlagen definiert und zugewiesen werden, die Company*
Standard- und/oder benutzerdefinierte MDF-Blocke enthalten, welche beliebig S e z

hinzugefigt, entfernt oder neu angeordnet werden kénnen.

Sectlon Configuration

Event Reason®

a

Diese Vorlagen werden auch bei der Verwendung des Tools ,Einstellungen Verwalten® Concurrent Hire (CONHIRE) v

gespeichert.

Sofern die Planstellenverwaltung aktiviertist, kdnnen beim Hinzufligen einer
Mehrfachanstellung direkte Unterstellungen zugewiesen werden. Dadurch kann Standard Template
entschieden werden, ob der Mitarbeiter seinem aktuellen Vorgesetzten unterstellt
bleibt oder einem neuen Vorgesetzten zugewiesen wird.

CE Template (CE_Template)

oncurrent Employment Template USA (CE)

Cancel
* Vereinfachung vom Einstellungsprozess der Mehrfachanstellung. * Einstellungsvorlagen missen konfiguriert * Hohes Mass an Flexbilitat bei der Erfassung
* Essind Informationen zu pflegen, welche fiir die Organisation essenziell bei einer werden. vom Einstellungsprozess.
Mehrfachanstellung sind. * Die entsprechende Berechtigung fur die * Die Vorlagen kénnen jederzeit erweitert und
NutzungderVorlage muss gewahrt optimiert werden.
werden. * Interessante Funktion fiir internationale
Organisationen.

cNTAGO www.entago.ch I 10


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_us20hwk7

NEUE ROLLENBASIERTE BERECHTIGUNG FUR

EINSTELLUNGSVORLAGEN

Bei der Zuweisungder rollenbasierten Berechtigungen missen neu folgende
Einstellungsvorlagen separat autorisiert werden, falls sie separate Vorlagen
konfigurieren mochten:

= Einstellungsvorlagefur reguldare Mitarbeitende
= FEinstellungsvorlagefir Kontingent Mitarbeitende (Externe)
= Einstellungsvorlage fiir Mehrfachbeschaftigung

Manage Hires

Manage Pay Scale

Manage Position

Company Structure Overview
Admin Alerts

Check Tool

Service Center

Manage Compensation and

Rehire Inactive Employee with New Employment

Rehire Inactive Employee with New Employment (by ‘match’ in Ne\
Hire)

Rehire Inactive Employee (by ‘match’ in New Hire)
Add New Employee for Fixed Term

Include Inactive Employees in the search

Add Contingent Worker

Allow users to manage all drafts including those saved by others (£
disabling this option, users can only work with drafts saved by therr

TConmgure Columns Tor the Manage Pendng Hires

Manage Hire Configuration Templates
® All O Others

Al Others
Manage Hires

Manage Pay Scale

ECT-210059

Admin Alerts @Al O others

Contingent Worker Configuration Templates

MEHRWERT

* Diese Anderung dientzur klaren Abgrenzung zwischen verschiedenen Vorlagen und
Anstellungsverhaltnissen.

* Durch die Berechtigung kann kontrolliert werden, welcher User bzw. welche
Berechtigungsgruppe Zugriffauf welche Vorlagen hat.

AUFWAND

* FUrdie Nutzungder Funktion muss die
Berechtigungsvergabe
vorgenommen werden.

| BeURTELUNG

* Vorerst missen diese Vorlagen konfiguriert
sein.

* Wenn die Berechtigungsvergabe nicht
durchgefiihrt wird, haben User keinen
Zugriff auf die entsprechenden Vorlagen.

eNTAGO
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ECT-194138

'VERBESSERTER MASSENEXPORT IM
DATENREPLIKATIONSMONITOR

Seit dem neusten Release kdnnen Admin-Userim Datenreplikationsmonitor bis zu
10'000 Datensatze mit einem Klick in einer Microsoft Excel-Tabelle exportieren. Zuvor

war es nur moglich, die ersten paar Datensatze zu exportieren und die restlichen T\L @ GE R

mussten manuellgeladen werden. - Export to Spreadsheet
Im Datenreplikationsmonitor gibt es eine Kopfzeile mit zwei Schaltflachen fir den Replic Export selected records

Export. '

Export 10000 records

L PM

B eSS

* Durch diese Verbesserung spart der Admin-User Zeit, da er sowohl ausgewéhlte * Kein zusatzlicher Aufwand, diese * Sehr nutzliche Funktion bei der
Datensatzeals auch biszu 10'000 Datensatze mit einer Aktion exportieren kann. Funktion wird fir alle Nutzer verfiigbar Uberprifung der Datenreplikation und
sein. ebenfalls fir die Vorbereitung des
Lohnlaufs.
cNTAGO
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ECT-203980

'UBERPRUFUNG DER DATENINKONSISENZ VON
EMPLOYEE CENTRAL COMPENSATION

Mit den neuen "Vergitungsinformations Warnungen" und "Nicht wiederkehrende
Gehaltskomponenten Warnungen"wurde ein Mechanismus implementiert, der auf
potenzielle Probleme bei Zuordnungen, Feldkriterien, Auswahllisten und Anderungen an

Pflichtfeldern prift.

Die Job-Frequenzim Tool kann nicht geandert werden, das heisst, dass Admin User
aktiv die Schaltflache "Erneut ausfihren" auswahlen missen, um die neusten
Warnmeldungen zu sehen.

Efective St Elective End
m b Dave HRISFild  lssue Message
S S For picidist Py
3 1, 2011 Dec 31,9999 Pay Type n g Valwe  ForP

MEHRWERT

* Das Zielist es, datenbedingte Inkonsequenzen zu reduzieren und potenzielle
Problemefrihzeitig zu erkennen, bevorsie grossere Auswirkungen haben.

AUFWAND

* FUrdie Nutzungder Funktion muss
die Berechtigungsvergabe
konfiguriert werden.

* Diese Funktion dientals Kontrollsystem fir
den entsprechenden Payrolllaufund prift
die Vergltungsdaten.

eNTAGO
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ECT-194359 D1

ZENTRALE UNTERSTUTZUNG BEI INTERNEN WECHSEL

« Transfer

Die zentralisierten Dienste unterstiitzen nun Anderungen, die im Tool ,Einstellungen
verwalten” fr eine internen Wechsel vorgenommen werden. Folgende Funktionen
konnen individuell oder fiir mehrere User vorgenommen werden:

» Ubertragungvon direkten Unterstellungen
» Ubertragungvon Arbeitsbeziehungen

= Nachverfolgungsaktivitaten fir Planstellen
= Berechnungder Vollzeitaquivalenz

Transfer Direct Reports

Indlvidual transfer of diract repers w

Direct Report

New Manager Transter Date™
John Milter, Adminisuator Demo, Atlanta John Williams, New York Jan 01, 2023 ]
._J_\'J'-'II.Z-J Cribe, Replonsl ce = Durban s John Williams, New York Jan 01, 2023 E
Julie Armstrong, Automaotive Enginesr Dema Jobin Willizms, New York Jam 01, 2023 B

Transter Job Relationships

Select the new manager for aach of the job retatonships of Donna

iual transfer of Job Relationships w

Transfer Job Relationships

John

Related Parsan Termimating Employee Role Transferto* Transfer Date* Terminate Relationship
Administrator Demo, AtL.. HR Manager John Williams, New York Janol, 2023 ] Na w
Custom Manager John Williams, Mev Yark Jan 01, 2023 @ No w

MEHRWERT

* Die Ubertragungvon direkten Unterstellungen oder Jobbeziehungen kénnenin einem
Zug ausgefuhrt werden.

* Das Tool fihrtim Hintergrund verschiedene Anpassungen selbstandig durch, um eine
einheitliche Systemfunktionalitdt und Validierung Gber alle Benutzeroberflachen zu
gewahrleisten.

* Auch die automatische FTE-Berechnungsorgt dafiir, dass der FTE-Wert nie Null ist.

AUFWAND

* Umdiese Funktion nutzen zu
konnen, muss sie aktiviert werden.

| BEURTEILUNG

¢ Schnelle und automatisierte Funktion.
* Sicherstellung der Datenqualitét.

eNTAGO
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_d71w0zm9

ECT-215365

'ZUGRIFF AUF DAS ORGANIGRAMM FUR KONTINGENT
MITARBEITER

Bis anhin hatten die Kontingent Mitarbeiter keinen Porscotiofomation ~. (et iumet; =
Zugriff Gber SuccessFactorsauf dasinterne Job Relationships
Organigramm. Neu kann man auch bei den

Kontingent Mitarbeiter das Organigramm im

Personenprofilanzeigen lassen und den Zugriff

Job Relationships /'

gewdhren.
WorkOrder Work Order: /2 9 Org Chart
Employee Details
Show n T' f\‘lp,uz‘lmeagun[:
ling Rate Annual (ANN) ‘
US Dollar (usD) (E Employment
Contingent Worker (Contingent Worker) CORTINGENT WORKER
e oo © Mexico City (MX_MEX)
Order Name MiguelWorkOrder
Organisation
g. ‘3’1 ‘~ .‘ Show More Actions
ganisational chart > P —
* Innerhalb der Organisation wird dadurch die Transparenz erhoht. Das erleichtert die * Das Organigramm muss aufdem * Einfache Konfiguration.
Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen Mitarbeitenden, auch wenn diese P ersonenprofil konfiguriert und
nicht Teil der festangestellten Belegschaft sind. berechtigt werden.

* Die verbesserte Sichtbarkeit der Organisationsstruktur kann auch dazu beitragen, dass
sich externe Mitarbeitende besser in das Unternehmen integrieren und so auch die
Produktivitat gesteigert wird.

cNTAGO www.entago.ch I 15



EMPLOYEE CENTRAL PAYROLL

Release Notes 1H 2023




PAY-21629

'VERBESSERTES VERFAHREN ZUM PROZESS URLAUBS-
VORAUSZAHLUNG FUR OFF-CYCLE

Bisher gingen die Daten flr Urlaubsvorauszahlungen verloren, wenn die Abwesenheiten nach
einem Lohnabrechnungslauferneut repliziert wurden. Neu werden diese nach einem regularen
Lohnlaufflir Off-Cycle-Lohnldufeim SAP Payroll System gespeichert. Wie erwartet werden nun
alle Felder des Infotyps Abwesenheiten (2001) abgefiillt.

Invielen Landern/Regionen besteht die gesetzliche Verpflichtung, den Urlaub des
Arbeitnehmers vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen. Abgesehen von dieser gesetzlichen
Verpflichtung kdnnen Mitarbeitendeje nach den Unternehmensregel auch wahlen, ob sie die
Urlaubsvergltungim Voraus erhalten méchten oder nicht.

(% 52 . [ Personal work schedule | Activity allocatior ssignment  E = i)
Pers. No. i [155 9317: Pers.Assgn 00000000 01559817 | |
Start 07.02.2022 To 11.02.2022 Chg. |02.12.2022

Absence
Absence type 0100 Leave
Time s Prev.dz
Absence hours 40,00 o Full-day
Absence days 5,00
Calendar days 5,00
Quota usad 5,00 Days
Advance payment
E Off-cycle reason vaol Leave advance
5| Payment date D4.02.2022
Payroll Identifier v
Payroll type A

MEHRWERT

* Die Urlaubsvorauszahlungen gehen nicht mehrverloren, wenn die Abwesenheiten .

nach einem Abrechnungslauferneut repliziert werden.

* Administratoren missen die Urlaubsvorauszahlung nach Replikation der .

Abwesenheiten nicht mehr manuell korrigieren.
* Einhaltunggesetzlicher Bestimmungen wird fir Lander/Regionen ermdoglicht.

VORAUSSETZUNG

Das Synchronisationsunterstitzungs-
paket SPB9mussinstalliert werden.
Diese Funktion kann erst als Ganzes
genutzt werden, wenn das
Unterstitzungspaket veroffentlicht
wurde. Entsprechend wird dazu auch
eine Dokumentation verfligbar sein.

| BeURTELUNG

* Installationdes
Synchronisationsunterstitzungspaket SPB9 -
geringer Konfigurationsaufwand.

* Ndutzlich, falls Urlaubsvorauszahlungim
Infotyp Abwesenheiten (2001) genutzt wird.

eNTAGO
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PAY-21633

'OPTIMIERTE APPLICATION LOG EUR
PUSH REPLIKATON (SLG1) ——

Eine Push Replikation erfolgt sofort undist bei Ereignissen wie Eintritt, Date/Time/User Number External Identification

Wiedereintritt oder Austritt hilfreich.
> M 13.02.2023 10:33:16 _ 4  PUSH REPLICATION

I

Die Application Log (transaktion SLG1) enthalt neu Daten zur Push Replikation. So
konnen technisch auftretende Fehler wie beispielsweise fehlende - E] E] @ ot v . o

T (v 34| v Z (3 i3
Berechtigungen, welche wahrend der Push Replikation auftreten besser analysiert Vv = ' [E VJ [ i VJ [ e V]

werden.

Type|Message Text

Der Log zeigt ausserdem die Fehler, welche fiir die Benutzenden relevant sind: B Push replication triggered at 2021-10-06 12:33:36
Diejenige Person, die den Web Service ausgeflihrthaben oder auch die Push replication triggered with ID b0857cca-9b0c-4f7f-81a7-6a8f68fc1671

technische Person, welche die Punkt-zu-Punkt Replikation eingerichtet haben. -
B Replication job was started with user- and configuration ID DEFAULT
|

Push replication processed. Check ECP applicatidq log for details

Replication User

* Technische Fehler, welche durch Push Replikationen ausgelost wurden, kénnen * Das Synchronisationsunterstitzungspaket * Installation des
mithilfe der Application Log besser analysiert und schneller behoben werden. EA-HR SPB9 muss installiert werden. Synchronisationsunterstitzungspaket EA-HR
* Der auslosende Replication User oder der zustandige Web Service User sind direkt * Diese Funktion kann erst genutzt werden, SPB9 - geringer Konfigurationsaufwand.
ersichtlich und kdnnen dadurch schneller kontaktiert werden. wenn das Unterstitzungspaket * Mehrwert wird im Application Log durch
verdffentlicht wurde. Entsprechend zusatzliche Informationen bereitgestellt.

wird dazu auch eine Dokumentation
verfligbar sein.
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'VERMEIDEN VON DATENSPLIT DER
STAMMDATENSATZE DURCH VERSCHIEBEN DES FTSD

Change View "Configuration of PTP Employee Master Data R..": Details

Die Punkt-zu-Punkt Stammdatenreplikation von EC zu ECP nutzt ein schlissel-
datiertes Full Transmission Start Date (FTSD), welches zu Beginn der
Projektimplementierung definiert wird.

Nach dem Go-Live empfiehlt es sich von Zeit zu Zeit die FTSD in die Zukunft
zu verschieben, um Datenvolumen zu reduzieren und Leistung zu optimieren.

Dieses Vorgehen gewahrt kontinuierlichere Datensdtze und verhindert Splits in
Stammdatensatzen.

B NewEntries [ B2 B LY [ £J

Config ID PTP_CONFIG

PAY-23575

Configuration of PTP Employee Master Data Replication Query

Config. Name Configuration Point-To-Point Integration
Company
Country AUS, USA,DEU

Employee Class
Comp. Pay Group
Emp. Assignment Type
Target System

Full Tr. St. Date (CERFWPIPEI [ Use as From Date i

v Mult. Actions
Ext Cost Center
v Combine Configurations

MEHRWERT

* Das Verschieben des Startdatums der FTSD schliesst die Licken von unndtigen
Datensplits der Infotyp Zeitscheiben.

VORAUSSETZUNG

Das Synchronisationsunterstitzungs-
paket SPB9mussinstalliert werden.

Diese Funktion kann erst genutzt
werden, wenn das Unterstitzungspaket
veroffentlicht wurde. Entsprechend wird
dazuauch eine Dokumentation
verfligbarsein.

| BeURTELUNG

* Installation
des Synchronisationsunterstltzungspaket S
PB9 - geringer Konfigurationsaufwand.

* Mehrwert wird durch das Schliessen von
Datenllicken generiert.

eNTAGO
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ECT-185786

‘ZUSATZICHE GEHALTSTYPEN FUR ZAHLUNGS-
INFORMATIONEN

Bisher war es in SAP SuccessFactors Employee Central unter Zahlungsinformationen moglich, vier Gehaltstypen Search |Q Customized PayType v | |Q NoSelecton + | Include Inactives: | No -
zu nutzen. Neu kdnnen bis zu acht Gehaltstypen konfiguriert und genutzt werden.

Back to: Admin Center

Manage Data

Customized Pay Type:

Diese zusatzlichen Gehaltstypen ermdglichen eine lander-/regionenspezifische Replikation von External Code *
Zahlungsinformationen zu Employee Centrall Payroll, um lander-/regionenspezifische Anforderungen o e o
abzudecken.

Standard Pay Type * ' Main Payment Method  ~

Main Payment Method
Status *

Payroll
Bonus
Customized Pay Type Assignment
Expenses
C wryiRegion
I S S Main Bonus
Q NoSelecton + [+) Custom Pay Type 1

Custom Pay Type 2
Custom Pay Type 3
Custom Pay Type 4
Custom Pay Type 5
Custom Pay Type 6
Custom Pay Type 7

Custom Pay Type 8

* Stattwie bisher nurvier Gehaltstypen, kdnnen neu bis zu acht Gehaltstypen * Diese Funktionist nicht universell » Konfiguration durch Antragund Testen
konfiguriert und selektiert werden. verfliigharund mussin Form einer aufwdndiger.

* Durch die Erh6hung der Gehaltstypen kénnen Organisationen dieindividuellen Early Adoption beim SAP Product * Ndatzlich, falls mehr als vier
BedUrfnisse der Mitarbeitenden gerecht werden und gleichzeitig den Management Team beantragt und Gehaltstypen unter Zahlungsinformationen
Abrechnungsprozess optimieren getestet werden. bendtigt werden.
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'ANGEPASSTES SAP FIORI DESIGN FUR DIE
NEUSTEN 10S UND ANDRIOD MOBILE APPS

Bsp.vorher Bsp. nachher
Wenn Sie iOS und Android SAP SuccessFactros Mobile Apps benutzen, stehen Ihnen die 501 A B O T
neusten SAP Fiori Designstandards fur Einstellungen, Pay Statements und Time Sheet X View Pay Statement X View Pay Statement
zur Verfligung:
2,477.95 usp 83318
= Aktualisierte Schriftgrossen Eat Payout

= Aktualisierte Farben

Gross p—"
.. 3,200.00 UsSD
= Aktualisierte Icons 1,047.62 USD
= Aktualisierte Rander (Ecken mehrabgerundet) und Fillung ;aY;’:‘;m Pay Date
20
! Dec 29, 2020

= Aktualisierte Schattierungen

Pay Statement View Pay Statement

Wiew Pay History

Wiew Pay Histary

MEHRWERT AUFWAND

* Die neuen Eigenschaften werden durch die Aktualisierung der neusten Version * Aktualisierungder neusten Appversion
automatisch aufgeschaltet. Diese beinhalten lediglich visualisierende Erneuerungen 9.1.0
und keine neuen Funktionen.

* Geringer Konfigurationsaufwand.

visueller Basis.

| BeURTELUNG

* Geringer Mehrwert, da Erneuerungnur auf

MOB-67976

eNTAGO
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TIME TRACKING

Release Notes 1H 2023




TIM-34465

INFORMATIONSDIALOG AUF DER BENUTZEROBERFLACHE

Kennen Sie diese Situation, dass Sie eine Absenz erfassen mochten aber einige Fragen
zu den internen Bestimmungen haben? Meistens ist das Reglement nicht griffbereit,

man sucht zu lange im Intranet, wird auf Anhieb nicht flindig und kontaktiert umgehend :
die HR-Abteilung. Abwesenheit TR T E
April 2023 Mai 2023 >
Mit der neusten Version kann man direkt im Arbeitszeiterfassungsbogen oderim o wm o e s m wm w wm s e Zeitkanto
Abwesenheitsbogen die Informationen oder einen Link pro Zeitprofil zum Reglement 3 2 B 5 A = 2 5 s 25 Tage
hinterlegen. 3 4 5 s 7 8 9 8 9 10 1 12 13 14 A
L 11 12 13 14 15 16 15 v 8 S 20 21
Der Informationsdialog (max. 4'000 Zeichen) nutzt die BB-Code Technik. Mit dieser v, 1 o on 2 3 2 o
generischen Technik, kénnen Links, welche auf eine externe Seite oder eine Portalseite B NBEALBLLT, 22 |Geben Sie hier Ihren Text ein. | s :
verweist, hinterlegt werden. Zudem kann der Informationendialog durch eine HTML- o O Abibscg oy W e ;"ff’i':’:l’j;;“"’ ——
Ausgewshlt 1 Arbeitstreier Tag i Ve

Formatierung gestalterisch abgerundet werden.

* Die Informationen oder Reglemente sind in der Anwendung mit einem Klick * Die vordefinierten Texte, Bilder oder * Insgesamteine sehr gute Moglichkeit
zuganglich. Die HR-Abteilung wird durch Fragen zu den Arbeitszeitreglementen Links mUssen auf dem jeweilige Zeitprofil zusatzliche Informationen in der
entlastet. hinterlegt werden. Benutzeroberflache zu hinterlegen und die
Anfragenbelastung der HR-Abteilung zur

* Falls es mehrere Mitarbeitergruppen mit unterschiedlichen Richtlinien in der
Organisation gibt, kdnnen die Informationen aufdas entsprechende Zeitprofil
hinterlegt werden.

verringern.

* Ein ganzes Reglement kann aufgrund der
Limitierung der Zeichen nicht abgebildet
werden.
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TIM-34565

EBEITSZEITEN KOPIEREN IM ARBEITSZEITBLATT

Mit dieser Funktion konnen Arbeitszeiten, Pausen, Arbeit auf Abruf, sowie Zuschlageim
Arbeitszeiterfassungsbogen ganz einfach kopiert und eingefligt werden.

Nach der nétigen Konfiguration sind die Schaltflachen ,Kopieren“und ,Einfligen”in der
Benutzeroberflachesichtbar.

_ Arbeitszeiterfassungsbogen fiir 13.-19. Mérz

2023

Geplante Arbeitszeit Erfasste Arbeitszeit Status

40 h 00 min 33h 31 min Zu libermitteln

Tage (7) Ubersicht Arbeitszeiterfassungsbogen-Konten

Tage (7)

[ Tag Geplante Zeit

= Montag )

(=) 8 h 00 min

- 13. Mérz

- Dienstag )

B 5 8h 00 min
14, Mérz

MEHRWERT

* Diese Erweiterung wird die Benutzerfreundlichkeit der Zeiterfassung drastisch
verbessern.

* Der Zeiterfassungsprozess wird dadurch beschleunigt, so dass mehr Zeit fiir
produktive Arbeit statt fiir obligatorische Zeiterfassung angewendet wird.

Lo oo ]

Erfasste Zeit Erfassungen
6h 45 min @ 4
3h 45 min G2 &1

AUFWAND

* ProZeitart im Zeitprofil muss die
Funktion aktiviert werden.

| BeURTELUNG

* Dieser ,Game Changer”istein
“Must Have”in der Zeiterfassung.

* Es mussklar definiert werden,
welche Zeitart diese Funktion erlaubt.

eNTAGO
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ZEITCONTAINER

Vor der Einfiihrung von Zeitcontainern wurden nur Zeitbewertungsergebnisse
gespeichert, die flr die Personalabrechnung relevant waren. Dies fiihrte dazu, dass
relevante Daten flr andere Zwecke nicht erfasst wurden.

Zeitcontainerldsen dieses Problem, indem sie die Speicherung von
Zeitbewertungsergebnissen ermdoglichen, die nicht unmittelbar mit der
Personalabrechnung zusammenhangen. Sie erméglichen eine genauere Berechnung
von Ruhezeiten und verbesserte Datennutzung flir Berichtszwecke.

Ein Beispiel hierfir sind Verstosse gegen Ruhezeitregelungen, die durch die Erfassung
von Anfangs- und Endzeiten der Schichten innerhalb einer bestimmten
Zeiterfassungsperiode ermittelt werden kénnen.

TIM-34865

: | N . ;
Suchen !Q Zeittypgruppe ! |Q Erfasste unbezahite Pausen (XX.., = | Inaktive einbeziehen: |NEIn - ‘

Zeittypgruppe: Erfasste unbezahlte Pausen (XX) (XX_BREAKS_REC)

Externer Name * grfasste unbezahite Pausen (xX) (3 @

Zeitkategorie * Unbezahlte Pause E
Zeitlohnart *  pggin 9
Benutzeroberflachenkomponente *  pjain 9
Bewertungsergebniskalegorie  Keine Auswahl 9

Zeitsammlertyp *  Nein @

Zeltcontainertyp *  nein @

Zeittyp
Geplante Pause (XX_BRKSCH)

Zusatzliche Pause (XX _BREADD)

MEHRWERT

*  Zeitcontainerermdglichen eine prazisere Erfassung und Speicherungvon Daten,
was zu genaueren Ergebnissen fihrt.

* Sieerhdhen die Vollstandigkeit der Daten und ermoglichen die Speicherungvon

andere Zwecke nitzlich sein kdnnen, wie zum Beispiel Ermittlungvon Verstéssen
oder Analyseund Optimierungvon Arbeitsbedingungen.

zusatzlichen Informationen, die fur die Personalabrechnungirrelevant sind, aber fiir

* Das Feld Zeitcontainertypistim Element * Ausschlagkraftige und schnelle Auswertung.
Zeittypgruppen verfugbar und muss * Attraktiv fiir Organisationen mit
entsprechend aktualisiert werden. Schichtbetrieb.

* Einfache Konfiguration.

eNTAGO
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TIM-34897

HALBE FEIERTAGE FUR DETAILLIERTE ZEITERFASSUNG

Tagmodell fur Arbeitszeitplan: UZ dynPause Gleitzeit AZP (CLT_DynBrk_Flex)

Mit dem Release konnen Halbtagsfeiertage (24. und 31. Dezember) fiir eine detaillierte
Zeiterfasser definiert werden. Durch die Verwendung von Tagesmodellvarianten konnen
Sie die Sollarbeitszeitan einem Halbfeiertag flexibler festlegen und an Ihre spezifischen
Anforderungen anpassen.

Beispiel: Angenommen, das Tagesmodell sieht einen normalen Arbeitstag von 08:00 bis
17:00 Uhr miteinem Gleitzeitkorridorvon 06:00 bis 18:00 Uhrund einer Pausevon
12:00bis13:00 Uhrvor. Inder Variante kann festgelegt werden, dass die geplante
Arbeitszeit ohne Pausenurvon 08:00 bis 12:00 Uhr liegt und der Gleitzeitkorridor nur
von 06:00 bis 12:00 Uhrgilt.

MEHRWERT

Externer Name * [y dynpause Gleitzet 4 ) @

Beschreibung

Work schedule with Flex window and Dynamic

Breaks
| o
Geplante Stunden (Dezimal) |g | e
| |
Geplante Stunden und Minuten (hh:mm) |09.00 ‘ ]
Land/Region | Keine uswahl ~ | @ @
Schichtklassifizierung iq Kelne Auswahl ‘ ] (7]

Zeiterfassungsvariante * |’I.thzeiten '| ]

Mitternachtstibergreifend erlaubt | Nein

Arbeitsfreier Tag | Nein

Segmente
Anfangszeit * Endzeit * b
5 08:00 ‘ (2] ! 17:00 ‘
| 06:00 ‘ [2] | 19:00 ‘

T : ,
[ zum Bearbeiten Afpcksn‘ @ | zum Besrveiten kicken|

Tagmodellverwendung

Entitats-UuUID *

Rundung |Jvariante fiir teilweise Feiertage |

)
Keine Auswahl P9D8E2

Reguldres Tagmodell

o L) [

Entitats-UUID *

Keine Auswah
Rundung § Variante fir teilweise Feiertage

|
Reguldres Tagmodell

Tagmodellverwendung

'19D8E28B

L]

Flexibilitat bei der Festlegung der Sollarbeitszeit an Halbfeiertagen und an
individuellen Anforderungen.

Schnelle Erkennungvon einem halben Feiertag bei Berechnung flr Mitarbeitende,
welchen Zuschlag gewahrt wird.

AUFWAND

* Die Berechtigungsrolle muss
entsprechend vergeben werden.

* Es mussdie Tagesmodellvariante fir das
Tagesmodell fir Arbeitszeitplan
konfiguriert sein.

| BeURTELUNG

* Die bestehenden Licken missen nicht mit
falschen Arbeitszeitdaten befiillt werden.

* Esistim Arbeitszeiterfassungsbogen flrden
Mitarbeiter sofort sichtbar, dass es sich um
einen halben Feiertag handelt.

eNTAGO
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RANDARDWERTE FUR DAS ZEITPROFIL

Mit der neuesten Anderung kénnen jetzt Initialisierungsregeln fiir die Zeiterfassung auf den Objekten
"Eintragin Mitarbeiter-Arbeitszeiterfassungsbogen" und "Zuschlage" definiert werden. Nach der
Konfiguration werden die Standardwerte auf der Zeiterfassungs-Benutzeroberfliche angezeigt, wenn der
Benutzerdie "Erfassen"-Schaltflichein den Bereichen "Arbeitszeiten", "Bereitschaftszeiten" und "Zuschlage"

auswahlt.

MEHRWERT

e Zeitersparnis: Durch die Definition von Standardwerten missen Mitarbeitende nicht
jedes Mal dieselben Informationen manuell eingeben.

e Einheitlichkeit: Durch die Verwendungvon Standardwerten flir die Zeiterfassung
wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter dieselben Informationen aufdieselbe
Weise eingeben.

* Reduzierungvon Fehlern:Indem Standardwerte fur die Zeiterfassung definiert
werden, kdnnen mogliche Eingabefehler reduziert werden.

* Es missen Geschéftsregeln konfiguriert * Etwas komplexere Aufsetzungder
werden und auf die einzelnen Objekte Geschaftsregel.
zugeordnet werden. * Sicherstellung der Datenqualitat durch

TIM-34818

~ 7
Erfassungen Zeitereignisse
(G Arbeitszeiten (1) Erfassen
v Arbeitszelt
Zeithyp: *
Anfangszeit: *
HH:mm 0
Endzel:*
HH:mm o
Dauer:
Kostenstelle:
&8
¥ Bereitschaftszeiten (1) Erfassen

~  Bereitschaft (vor Ort)

Zaittyp: *
Boreitschaft (vor Ort i

Anfangszeit:*

vordefinierten Standartwerten.

eNTAGO
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PERFORMANCE & GOALS

Release Notes 1H 2023




TGM-17177

'NEUESTES GOAL MANAGEMENT ALLGEMEIN VERFUGBAR

Die neueste Version von Goal Management ist jetzt allgemein flir alle Benutzer verflgbar. R
2021 Performance Goals Plan © CEXED oot Mg S o
. . . . . 48
Mit dieser Version kdnnen Benutzer von den folgenden Hauptfunktionen von Goal Management :
11 © Introduction B cowm = a ¢ Mg
profitieren:

Customer Satisfaction Increase customer satisfaction rate to 20% by end of the year 70 =0

Yoy ond ot e o s nanchtyox & . ) 160

= Verwaltenvon personlichen und Teamzielen. n g
= Kopierenvon Zielen oder Erstellen von Zielen aus einer Zielbibliothek. s P i P
= Kaskadieren und Zuweisen von Zielen. ST T N

* M ing

Nach der Aktivierung wird die neueste Version automatisch aufdie Module angewendet, die in Goal , :
Management integriert sind, z. B. Karriereentwicklung, Leistungsmanagement, kontinuierliches cammers
Leistungsmanagement, 360°-Bewertungen und die neueste Homepage. @

* Die neu entwickelte Version des Goal Managements bietet den Nutzern neu * Die Funktion ,Latest Goal Management” * DadasUpgradeauf Latest Goal

gestaltete Benutzeroberflachen und intuitivere Interaktionsablaufe. muss aktiviert werden Management nicht riickgdngig gemacht
werden kann, sollte die Aktivierungnur

nach Prifungder derzeit nicht
verfiigbaren Funktionen durchgefiihrt
werden.
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T6M-10960 D]

ZIELE AUS EINER ZIELBIBLIOTHEK ERSTELLEN

Inder neuesten Version von Goal Management kdnnen Benutzer

. o - ) oo A Performance Goal Development Goal
jetzt persdnliche Ziele aus einer vordefinierten Zielbibliothek als
neue Methode zum Erstellen von Zielen erstellen. . -
2023 Goals ®© (o "= X BVl | Cascade Goal | »--
Benutzer mit den entsprechenden Berechtigungen kénnen bis zu Jan 4, 2022 - Dec 31,2023 Create New
10 personliche Ziele aus einer Zielbibliothek auswéhlen, die
ausgewahlten Ziele nach ihren Bedurfnissen bearbeiten und sie 2 Goals 1 0 0 Create fri;‘iLibrary 4500
einem Zielplan hinzuftigen. " S
i Goal Score
Not Started On Track Behind Cancelled Postponed Co Copy fro Al Plan Oat Scor

Diese Funktionist nur fir Leistungsziele verfligbar.

* Benutzerhaben nun die Moglichkeit verschiedene in der Zielbibliothek angebotene * Die Funktion ,Latest Goal Management” * Diese Funktion bietet eine zusatzliche
Ziele zu sehen und somit ihre eigenen Ziele einfach und effizient aus dieser zu muss aktiviert werden. Moglichkeit zur Zielerstellung
erstellen. * Die Berechtigung fiir die Nutzung dieser * DadasUpgradeauf Latest Goal
Funktion muss konfiguriert werden Management nicht riickgdngig gemacht

werden kann, sollte die Aktivierungnur
nach Prifung der derzeit nicht
verfigbaren Funktionen durchgefiihrt
werden.
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_bzkc62ap

'MEILENSTEINE FUR ZIELE ERFASSEN

Inder neuesten Version von Goal Management kénnen Benutzer jetzt Meilensteine
(auch als Unterziele bezeichnet) fir persénliche und Teamziele verwalten.

Mit den entsprechenden Berechtigungen kdnnen die Benutzer auf der Seite mit den
Zieldetails M eilensteine erstellen, bearbeiten oder l16schen.

Meilensteine sind auch in den SAP SuccessFactors Mobile-Apps fiiriOS und Android
verflgbar.

T6M-16078 D]

als used

Reduce costs 10% by decreasing amount of materi-

0.000

MEHRWERT

* Mit dieser Funktion wird Nutzern die Moéglichkeit gegeben, ein Ziel in
Uberschaubarere Meilensteine zu unterteilen, damit es leichter nachverfolgt und

detaillierter gemessen werden kann.

AUFWAND

* Die Funktion ,Latest Goal Management
muss aktiviert werden.

* Die Berechtigung fiir die Nutzung dieser
Funktion muss konfiguriert werden

* Eine Zielbibliothek ist mit dem Zielplan
verknUpft.

"

* Mit dieser Neuerungkann der Zielfortschritt

leicht und transparent gemessen werden

Da das Upgrade auf Latest Goal
Management nicht riickgdngig gemacht
werden kann, sollte die Aktivierungnur nach
Prifungder derzeit nicht

verfigbaren Funktionen durchgefiihrt
werden.

eNTAGO
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T6M-10976 D]

'ANDERUNGSVERLAUF FUR ZIELE

In der neuesten Version von Goal Management kénnen die Benutzer jetzt Anderungen

an Zielen verfolgen. o | Reduce costs 10% by decreasing amount of materi- gy |
= e _—

Wenn ein Ziel erstellt, gedndert, geldscht, kaskadiert, zugewiesen, kopiert oder ersetzt

wird, wird ein Verlaufsprotokoll erstellt. ‘ o
(1]

Mit den entsprechenden Berechtigungen kdnnen die Benutzer eine Liste der Datensatze e-__ . v

einsehen, aus der hervorgeht, welche Anderungen vorgenommen wurden, wer die @

Anderungen vorgenommen hat und wann. Wenn ein Ziel gedndert oder ersetzt wurde, o G s

kénnen die Benutzer einen Vergleich zwischen den vorherigen Werten und den neuen 8

Werten der gednderten Felder sehen. @

Anderungen an den folgenden Funktionen werden nichtim Priifungsverlauf
protokolliert: Kommentare, Aktivitdten und Lernaktivititen.

MEHRWERT AUFWAND

* Benutzer kdnnen sich mit dieser neuen Funktion leicht tiber die Historie eines Ziels * Die Funktion ,Latest Goal Management” * Diese Neuerungbietet einen detaillierten
informieren und die Anderungen bei Bedarf Gberpriifen. muss aktiviert werden. Uberblick Gber viele Zielanderungen
* Die Berechtigung fiir die Nutzung dieser * DadasUpgradeauf Latest Goal
Funktion muss konfiguriert werden Management nichtriickgdngig gemacht

werden kann, sollte die Aktivierungnur
nach Prifung derderzeit nicht
verfigbaren Funktionen durchgefiihrt
werden.
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PMU-19081 31

'WACHSTUMSPORTFOLIO

2023 Performance review for Aanya Singh

Das Wachstumsportfolio enthalt Informationen Gber Kompetenzen, Fahigkeiten und B oo -

anderen Attribute eines Mitarbeiters und kann fortan in Formularen wie zB. die TR

Leistungsbeurteilung durch Verlinkungintegriert und eingesehen werden. Route Map

Der Aufruf kann auch im Dropdown-Men( "Aktionen", das im Abschnitt @ om0

«Weiterleitungsliste» oben rechts im Formular erscheint, erfolgen. Zudem kann eine R

Verlinkung zu dem Wachstumsportfolio auch in die Beschreibung eines beliebigen IpOps R, Growth Portfolio

Formularabschnitts eingefligt werden. My skl

' . ) AnN »‘A’”"K Intetice devigning Layeut cavelopment Dats vircaitring

Das Upgradeauf denTalent Intelligence Hub ist durchzufihren. o 215 comimrocmns 2. e s oo 1-sopme R pe—— R er———

Das Wachstumsportfolio muss aktiviert werden. N — oy Competancy
45 - 4is “Erpee 35 o 35 -
My Education

My Aspiration

* Diese Funktion wurde entwickelt um die Beurteilungsprozess zu unterstitzen. * Konfigurationstyp: Early Adopter * Diese Funktion erhohtdie
* Wahrend der Bearbeitung eines Formulars kénnen Benutzer die Kompetenzen, * Diese Funktionist nicht universell Benutzerfreundlichkeit von
Fahigkeiten und anderen Attribute eines Mitarbeiters leicht einsehen und abgeleitete verfigbarund mussin Form einer Formularprozessen
Informationen direktin das Formular einfliessen lassen. Early Adoption beim SAP Product * DadasUpgradeauf Latest Goal
Management Team beantragt und Management nicht riickgdngig gemacht
getestet werden. werden kann, sollte die Aktivierungnur nach

Prifung der derzeit nicht
verfiigbaren Funktionen durchgefiihrt
werden.

cNTAGO www.entago.ch I 33



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_vg782ijd

SUCCESSION & DEVELOPMENT

Release Notes 1H 2023




T6M-16078 D]

'MEILENSTEINE IN LATEST GOAL MANAGEMENT

Inder neuesten Version von Goal Management kénnen Benutzer nun Meilensteine
(auch Sub-Goals genannt) sowohl flir personliche als auch fiir Teamziele verwalten.

Die Verbesserung gilt fir Leistung- sowie Entwicklungsziele.

Manage Milestones

MEHRWERT AUFWAND

* Die neueste Version des Goal Managements ("Latest Goal Management") unterstitzt * Konfigurationstyp: Universal * Die Verbesserung kann auf Grundlage
ab sofort Meilensteine fur Leistungs- und Entwicklungsziele * Das Zielplan-XMLmuss entsprechend fachlicher Anforderungen implementiert
* Die neue Funktionalitat erlaub es Ziele in kleinere, erreichbare Inkremente angepasst werden. werden. Da hiermit ein weiterer Schritt in
herunterzubrechen Richtung Funktionsparitat gemacht wird,

kann moglicherweise , Latest Goal

* Weitere Funktionsparitat zum bestehenden Goal Management . .
Management“weiter evaluiert werden.
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CDP-19693

'GENEHMIGUNGEN FUR MENTORING-ANTRAGE

Mentoren kénnen jetzt die von Mentees gesendeten Mentoring-Anfragen im Abschnitt

«Genehmigungen»annehmen oder ablehnen.
Mentoring Request

Wenn ein Mentee in einem offenen oder unbeaufsichtigten Mentoring-Programm eine
Mentoring-Anfrage an einen Mentor sendet, erscheint die Aufgabe als « M entoring- @ Eric Chen

Anfrage»aufder Homepage des Mentors. Analyst

, _ , Program Digital Expert Program
Der Mentor kann die Anfrage dann direkt auf der Startseite annehmen oderablehnen.
Weitere Details zum Programm kdnnen Uber einen Link «Details anzeigen» eingesehen Submitted On Jan 17, 2023
werden. Pending For 1 day

Mentoring Anfragen kénnen auch in den SAP SuccessFactors Mobile-Apps furiOS und View Details

Android angenommen oder abgelehnt werden.

* Die Nutzer der Startseite mdchten, dass ihre dringendsten, anstehenden Aufgaben * Konfigurationstyp: Universal * Sofortiger Zugriff auf Mentoring-Anfragen.
auf der Startseite erscheinen. * Die Funktion wird automatisch aktiviert. * Sicherstellung, dass wichtige Anfragen

* Mit dieser Funktion werden wichtige Anfragen auf einen Blick auf der Startseite Es sind keine zusatzlichen umgehend bearbeitet werden.
angezeigt Konfigurationen notig.
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cop-20926 D]

'E-MAIL-BENACHRICHTIGUNGEN FUR MENTORING

Mentoring Request Submitted Notification

M entoring-E-Mail-Benachrichtigungen kdnnen jetzt in den Einstellungen der E-Mail-
Benachrichtigungsvorlagen im Admin Center angepasst werden. Je nach Anforderungen
konnen Betreff und Text der E-Mailin allen unterstltzten Sprachen individualisiert Pick the locale for the alert

Modify the Subject and Body to meet your needs.

Werd en. « Click "High Priority” for alert if approprite.
+ Click save changes.

Mentors receive an email notification when a mentee submits a mentoring request to them.

To Customize Email Template Alerts:

T . . Set Email Priority [ High Priori
Wenn Programmtypen mitindividuellem Text (Textersetzung) vorliegen, kénnen auch bl s L

Email Subject: | Mentoring Request || switch to |
die E-Mail-Benachrichtigungen fiir diesen bestimmten Programmtyp in den | English US (English US) v
Einstellungen fiir E-Mail-Benachrichtigungsvorlagen angepasst werden. So kann Mentoring Program Text Replacement Option
beispielsweise ein «Coaching-Programmp» anstatt eines «Mentoring-Programms» als [—‘g‘:féﬂlft v__'_;sw'tm 2
Programmtyp verwendet werden.  Coaching Program

Thank you for agreeing to participate in
[PLAIN_PROGRAM_NAME]. The following mentees will be
matched with you after your approval: [MENTEE_LIST]. Please go
to [PROGRAM_NAME] to approve or decline the requests.

Sincerely,
[PLAIN_PROGRAM_NAME] Team

| Save Changes

To work with alert notification off-line:

» Click the upload template to upload a file into the currently displayed alert notification.
* Make sure to select the appropriate character encoding type.
» Click the download button to access all available alert notification text

* E-Mail-Benachrichtigungen fliir Mentoringprogramme kdnnen flexibel angepasst * Konfigurationstyp: Universal * ErhohteBenutzerfreundlichkeit durch
werden * Der Konfigurationsaufwand ist gering. individuelle Anpassung der E-Mail

cNTAGO www.entago.ch I 37


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_uix98zqw

RECRUITING

Release Notes 1H 2023




RP-16970

A_USSCHREIBEN AUF JOBPLATTFORMEN

Beim Veroffentlichen von Stellen auf Jobplattformen kann nun nach erforderlichen und
automatisch ausgefillten Feldern gefiltert werden, indem Sie die Option «Erforderliche
und ausgefiillte Felder anzeigen» auswahlen.

In der vorherigen Version wurde die Option "Ungultige oder fehlende Pflichtfelder
anzeigen" eingeblendet, um nach ungultigen und fehlenden Felder zu filtern.

Yob postings / Post a job You are posting a job as Test123  Change posting profile

Post a job - JobTitle12023-03-08 10:27:50.974

1 Selectjob boards oComp\elc‘spmiﬁ(fiu\ds 3 Review your posting

O Display required and filled fnetd%

Please note that all the information on this page is not private because it will be sent to the job boards and may be publicly displayed

* Required fields

Company profile
Company: *

Titie: * ® Mr. ) Mrs.

Contact person's last name: * ‘

(il The number of characters should not exceed 50. (several job boards)

First name: * ‘

[il The number of characters should not exceed 50. (several job boards)

Telephone: * i

Telephane - " i j
(i Please enter a vauu vawe or, if available, use a value from the dropdown list. (several job boards)

MEHRWERT

* Diese Erweiterung ermoglicht eine schnelle Uberprifung der erforderlichen und
automatisch ausgefiillten Felder, bevor Sie eine Stellenausschreibung auf
Jobplattformen veroffentlichen.

* Konfigurationstyp: Universal * Erleichterung in der Stellenausschreibung
* Die Funktion wird automatisch aktiviert. durch Filterung von Pflichtfeldern und
Es sind keine zusatzlichen automatisch ausgefillten Feldern
Konfigurationen notig.
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RCM-95520

'VERBESSERUNGEN IN DER SCHNELLBEWERBUNG

Wenn sich ein Bewerber mit einem bestehenden Kandidatenprofil, aufeine
Stellenausschreibung bewirbt iiber die Schnellbewerbung (Quick Apply), kann

die aktualisierte Datenschutzerklarung direkt akzeptiert oderabgelehnt werden. Wenn
kirzlich Anderungen an der Datenschutzerkldrung vorgenommen wurden, wird ein
entsprechendes Fensterangezeigt.

Data Privacy Consent Statement

External candidate DPCS

Zuvor mussten sich Kandidatenim Kandidatenprofilanmelden und die
Datenschutzerkldrung akzeptieren, bevor sie mit dem Schnellbewerbung fortfahren
konnten.

* Inder aktuellen Version kann ein bestehender Kandidat die gednderte * Konfigurationstyp: Universal * Sicherstellung der Datenqualitat
Datenschutzerklarungim Rahmen des Bewerbungsablaufs auf der Benutzeroberflache * Die Funktion wird automatisch aktiviert. * Verbesserung des Bewerbungsablaufs und
fur Schnellbewerbungen (Quick Apply) akzeptieren. Es sind keine zuséatzlichen Erhohung der Benutzerfreundlichkeit

Konfigurationen notig.
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WEF-36380

TYPEAHEAD FUNCTION IN AUSWAHLLISTEN

Die Standard- und benutzerdefinierten Auswabhllistenfelder in Stellenbewerbungen
unterstitzen jetzt die Funktion «Typeahead», beider durch Auswahl des Textfelds die
verfligharen Auswahllistenwerte angezeigt werden.

Typeahead wird nur fur Felder unterstitzt, deren Typ in der Bewerbungsvorlage als
Auswabhlliste definiert ist und die eine Auswahllisten-I1D im Auswahllistencenter haben.

Folgenden Stellenbewerbungs-Portlets unterstitzen jetzt Typeahead:

= Bewerbungs-Portlets (ausserdas Feld Bewerbungsstatus)

=  Portlets fir Hintergrundfelder wie formale Ausbildung, friihere Beschaftigung und
Berufserfahrung

= Weitere Informations-Portlets

* Die Typeahead-Funktion vereinfacht die Suche nach einem Auswahllistenwert. * Konfigurationstyp: Universal * Diese Erweiterung ist praktisch fiir die
« Zuvorwurde die Funktion Typeahead fiir Auswahllistenfelder in der * Die Funktion wird automatisch aktiviert. gezielte Sucheeinzelner Werte in
Stellenbewerbungsvorlage nicht unterstitzt. Es sind keine zusatzlichen Auswahllisten mit mehreren Eintragen

Konfigurationen notig.
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RCM-93529

'FELDERPRUFUNG IN STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Diese Funktion hilft Ihnen durch Uberpriifungvon Feldern fehlende Feldwerte in Stellenanforderungen zu identifizieren und zuerganzen, bevor Stellen
aufinternen und externen Karriereseiten veroffentlicht werden. Die neuen Uberpriifungen firinterne und externe Stellen verfigbar, welche mit dem
Career Site Builder auf der Karriereseite veroffentlicht werden.

Interne Karriereseite: Interne Stellenbezeichnung, Ort, Bundesland/Kanton, Land/Region und Postleitzahl.
Externe Karriereseite: Stellenbezeichnung, Stellenbeschreibung, Ort, Bundesland/Kanton, Land/Region und Postleitzahl.

Die Validierungen werden in den folgenden Szenarien nicht ausgeldst:

= Einstellen eines Auftrags Uber das Integration Center.

= Wenn eine neue Stellenausschreibungssprache zu einer Stellenanforderung hinzugefligt wird, nachdem das Stellenanforderung auf externen oder
internen Karriereseiten veroffentlicht wurde.

=  Massengenehmigungvon Stellenanforderungen aufder Stellenanforderungstbersicht.

Die Validierungen werden nicht ausgeldst, wenn Stellen mithilfe von Regeln oderOData-APIs verdffentlicht werden.

* Mit dieser Funktion wird ein Stellenanforderung auffehlende Feldwerte Gberprift, * Konfigurationstyp: Universal * Durch diese Neuerungkdnnen Fehler bei
bevorsie auf einer Seite veroffentlicht werden kann. o Die Funktion wird automatisch aktiviert. der Stellenausschreibung vermieden
Es sind keine zusatzlichen werden.

Konfigurationen notig.

cNTAGO www.entago.ch I 42



RCM-105685

'NEU GESTALTETE BEWERBEROBERFLACHE

. . . . Bacniing * Souech - stk o pocpis a Pe o o @
Die neu gestaltete Bewerberoberflache enthalt Verbesserungen zur Erhéhung der e e G T P
Benutzerfreundlichkeit bei der Suche, Filterung und Anzeige von Bewerbern, die sich auf Pepston s sk Ko G548
bestimmte Stellen beworben haben. ==
o it oy © Applicant st axcludes sromymized candidates x
Neue Schaltflache «Verschieben» fir Statusanderungen - in der rechten oberen Ecke der == R | e st oo g g Onited oopt > [
Liste der Bewerber befindet sich eine neue Schaltflaiche «Verschieben», welche ein Applcations (17) ®
neues Fensterzur Bearbeitung eines oder mehrerer Bewerber 6ffnet. = e rr———
. . . . . y , v I e Cnads Wiipeg B) oo o H

Die Option «Kommentar hinzufligen» - welche einem oder mehreren Bewerbern :

. L. . . .. PP PP PPLPPPPIITTC s ...
gleichzeitig einen Kommentar hinzuflgt.

IR R ) 'y f3ap
Bewerbungsaktualisierungen - Aktualisierungen durch Bewerber werden als Anderungen = =
kUnftigin einer neuen Spalte erfasst.
Verbesserte visuelle Unterscheidung zwischen internen, externen und Agentur-
Bewerbern. —
Jo=—=] ]
——— ] © clig

* Die neu gestaltete Bewerberoberflache unterstltzt Recruiter bei einer effizienteren * Konfigurationstyp: Early Adopter * ErhohteBenutzerfreundlichkeit durch

Bearbeitungvon Bewerbern insbesondere beim Verschieben von Kandidaten, denn e Diese Funktionist nicht universell diverse visuelle Anpassungen sowie

die am haufigsten durchgefithrte Aktion in der Bewerberliste ist das Andern des verfiigbar und mussin Form einer zusatzliche neue Funktionen zur besseren

Status eines oder mehrerer Bewerber. Early Adoption beim SAP Product Steuerung des Bewerbungsmanagements
* Statusdnderungenvon mehreren Bewerbern konnen klinftig zusammen erfolgen. Management Team beantragt und * Reduktion des Bearbeitungsaufwands bei

getestet werden. Statusdnderungenvon Kandidaten
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RCM-116247 3]

INTEGRATION MIT TALENT INTELLIGENCE HUB

SAP SuccessFactors Recruiting kann mit dem Talent Intelligence Hub integriert werden. Die dort definierten
Attribute, wie Kompetenzen und Fahigkeiten kdnnen dann zB. Stellenanforderungen hinzugefligt werden.

In der aktuellen Version wurde die bestehende Schaltflache «Bearbeiten» auf der Seite «Stellenprofil» durch
die Schaltflachen «Formatieren» und «Hinzufligen» fur die Abschnitte «Fahigkeiten»" und «kKompetenzen»
ersetzt.

Mit der Option Formatieren kdnnen Sie den Titel und den Inhalt formatieren.

Mit der Schaltfliche Hinzufligen kénnen Sie Kompetenzen und Fahigkeiten aus Talent Intelligence Hub
hinzuflgen.

Auf Instanzen, die mit dem Job Profile Builder integriert sind, ist es jetzt auerdem maoglich, einer
Stellenanforderung Fahigkeiten hinzuzufligen, ohne ein Stellenprofil zu verwenden, sondern direkt Gber den
Talent Intelligence Hub.

Wenn ein Stellenanforderung ohne Verwendung eines Profils erstellt wird, werden in der neuen Version die
Spalten "Bibliothek" und "Kategorie" aus dem Abschnitt "Kompetenzen" entfernt.

getestet werden.

GAP Recrulting ~

e

Job Requisitions . Preferences

Project Manager (2ses)

& JOB REQUISITICN DETAILS

Candidates

1408 PROFILE

Interview Contral  Interview Scheduling  Message Center

& CANDIDATES (15)

8 JOB POSTINGS (2} Q CANDIDATE SEARCH £ VIEW CANDIDATE RATINGS (4)

& inemslPosngPrevien ) Extemal Posting Preview

© Add Section *

MEHRWERT AUFWAND

* Die Integration mit dem Talent Intelligence Hub bietet Administratoren die * Konfigurationstyp: Early Adopter
Moglichkeit zur Aufnahmevon Kompetenzen und Fahigkeiten in SAP SuccessFactors e Diese Funktionist nicht universell
Recruiting. verfligbar und mussin Form einer

* Die Integration ermdglicht Ihnen den Zugriff auf Attribute im Recruiting Gber ein Early Adoption beim SAP Product
zentrales Framework. Management Team beantragt und

* Einfaches Hinzufligen von Kompetenzen
und Fahigkeiten zu einer
Stellenanforderung.

* Kompetenzen und Fahigkeiten kdnnen einer
Stellenanforderunghinzugefligt werden,
ohneein Stellenprofil zu verwenden.
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www.entago.ch I 44


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_c6zyxlk2

ONBOARDING

Release Notes 1H 2023




OBX-21906

AUFGABEN ZUM AUSTRITTSPROZESS DIREKT AUF DER STARTSEITE

Neu werden auch fir die Aufgaben des Austrittsprozesses unter dem Bereich 'Heute flr
Sie' Aufgabe-Kacheln generiert. Dies erhdht die Benutzerfreundlichkeit des Prozesses
und vereinfacht die Ubersicht der offenen Aufgaben. Zudem kénnen via der
Erinnerungsfunktion, direkt System E-Mails generiert werden, die an die zustandige
Personversendet werden, damit die Aufgaben zeitnah erledigt werden. So kann
sichergestellt werden, dass der gesamte Prozess plinktlich abgeschlossen wird. Quick Actions

Cel=Telelalelo]= 8]

For You Today

Good evening!

"y OfMarting Tas

Review Your Offtoarding
Information

 Dankder neuen Funktion bietet das Modul eine verbesserte Ubersicht tiber die * Konfigurationstyp: Universal * Hilfreiche Funktion fur den Austrittsprozess
anstehenden Aufgaben im Austrittsprozess * Die Funktion wird automatisch aktiviert.
* Die Funktion bringt einen Mehrwert fir HR, Manager und Mitarbeitenden Es sind keine zusatzlichen

* Die Erinnerungsfunktion unterstiitz HR, Manager und Mitarbeitenden bei der Konfigurationen nétig.

zeitnahen Erledigung ihrer Aufgaben

eNTAGO
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0OBX-24050
—

EINTRITTSDOUKUMENTE KONNEN VIA ONBOARDING DASHBOARD
HERUNTERGELADEN WERDEN

Im neuen Updaten kdnnen Dokumente die aus kundenspezifischen Onboarding
Portlets, direkt Gber das Onboarding Dashboard heruntergeladen werden. Wahrend
eines Onboarding Prozesses mussen die Onboardees dem HR diverse Dokumente zur
Verfugung stellen. Diese kdnnen via des integrierten Prozesses direkt abgefragt werden
undsind neu viades Onboarding Dashboardes dem HR zuganglich.

CUSTOM_NEW_HIRE
Verified paf DOCUMENT

* Dokumentekdnnen viakundenspezifischem Portlet iiber das Onboarding abgeholt * Konfigurationstyp: Universal * |stim Onboarding Prozess vorgesehen,
und heruntergeladen werden. * Das Onboarding Dashboard (New) muss Dokumente beim Onboardee abzuholen,
 Der Onboarding Prozess wird durchgéngiger und alle Dokumente sind an einem Ort konfiguriert sein, zusatzlich sind weitere bietet die neue Funktion einen grossen

zuganglich. Berechtigungen notwendig. Mehrwert. Es bringt geringen
Konfigurationsaufwand mit sich und bietet

dem Onboardee sowie der HR Abteilung
einen zusdatzlichen Service.

* ImPortlet miUssen die Anhangs Felder
korrekt konfiguriert sein.
* Der Aufwand ist gering.
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OBX-16753

FALLIGKEITSDATUM FUR DAS EINHOLEN PERSONLICHER DATEN DES

ONBOARDEE KANN GESETZT

Mit der neuesten Funktion zum Onboarding Prozess, kann ein Falligkeitsdatum fir die
Eingabe der persdnlichen Daten des Onboardees definiert werden. Dank dieser
Zusatzfunktion kann der gesamte Onboardingprozess zeitkritischer Giberwacht werden
und es kann sichergestellt werden, dass alle benétigten Informationen vor Eintritt des
neuen Mitarbeiters vorhanden sind.

Bk to: Admin Camar

Manage Data

Search/Q, Onboarding Configuratior = | DEFAULT_Ok&2 CONFIG (DEFAULT O = Include Inactivas: No Create New Q No Selection =

Take Action ~

Onboarding Configuration: ?77?DEFAULT_ONBZ_CONFIG?77? (??7DEFAULT_ONB2_CONFIG?777)

Exter: ode * PTIDEFALLT_ONEZ_CONFIGYT

Rule for Acoess Mew ki Daaa

MEHRWERT

* Die Falligkeitsdaten kdnnen genauer reguliert werden
* Der Onboardingprozess kann detaillierter geplant und pinktlich abgewickelt werden

Updated by {onbindAdmin] on Monday, January 23, 2023 12:45:28 AM EST
* Konfigurationstyp: Universal * Die Funktion bietet einen Mehrwert zur
* Zusatzliche Konfigurationen sind Kontrolledes Onboardingprozess-
notwendig abschlusses

e Grosser Mehrwert fir HR und eine
plnktliche Payroll

* Der Aufwand ist gering
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OBX-23072

DYNAMISCHE ANZEIGE DER ONBOARDING AUFGABEN

Die neuste Version der Anzeige der New Hire Task fiir den Onboardee passt sich
dynamisch je nach Konfiguration an. Neu werden nur die Aufgaben angezeigt, die im
Process Variant Manager hinterlegt sind angezeigt.

Provide your details to get onboarded

Due in 2 days

(Z5] Letus know about you

Informatio

f Complete your e-Signature

* MehrTransparenz flr die Onboardees, beziiglich den von ihnen zu erledigenden * Konfigurationstyp: Universal * Das Updatebietet mehr

Aufgaben e Die Funktion wird automatisch aktiviert. Benutzerfreundlichkeit fir die Onboardees
Es sind keine zusatzlichen
Konfigurationen notig.
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WEF-25328

VERBESSERTE ANSICHT DER SCHLUSSELPERSONEN

Nach dem Updateist im Abschnitt unter ,KennSie Ihre
Schlisselpersonen’zu erkennen wie die Beziehung zu den
Personen steht. Das System erkennt automatisch wer der
Manager, Buddy oder Ansprechperson des neuen Mitarbeitersist.
So weiss der Onboardee an welche Personen er/sie sich wenden
kann, bei Fragen oder Anliegen.

IntOarting Joutney

Your Onboarding Guide

Kovow Your Key People

View Onbosrdemg Meetings

Arcount Manager

‘\..‘\, Alex Thompson
- 3

Gty Bated 5 your cosmslon

raddy

Know Your Key People
Narendro Admin Alice Forg
Vet ager secube
0
s by
B rerendsiap.com B slive@srxssfacoscom

MEHRWERT

* Der Onboardeeerkenntdie Beziehungzu den Personen die kontaktiert werden

konnen.

* Damit wird sichergestellt, dass sich der Onboardee an die richtige Person wendet

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Universal

¢ Die Funktion wird automatisch aktiviert.

Es sind keine zusatzlichen
Konfigurationen notig.

| BeURTELUNG

¢ Die neuen Funktion erhdhtdie
Benutzerfreundlichkeit fur die
Anwender*innen
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COMPENSATION

Release Notes 1H 2023




'PLAN TEMPLATE VERSIONISIERUNG

Das neue Release 1H 2023 ermdglicht es lhnen, die Anderungshistorie
einschliesslich Anderungsdatum und Ersteller*in fir die Vorlagen
Verglitung, variable Verglitung und Gesamtvergitunganzuzeigen.

Auf der sich 6ffnenden Seite werden die Details der
Vorlagenversionen angezeigt. Uberden Link "Herunterladen" kénnen
Sie dann die gewlinschte Version der Vorlage herunterladen.

.READY Compensation (EC)

Version Anderungsdatum

V. 101 Sun Apr 30 2023 14:46:46 GMT+0200
(Mitteleuropaische Sommerzeit)

CMP-29667

Elemente pro Seite E < sE'maIIl

Geidndert durch Aktion

dreinbold Herunterladen

MEHRWERT

¢ Kunden kdnnen nun einfach auf dltere Versionen eines Templates zugreifen.

* Dies ermdglich es zu einer adlteren Version eines Templates zuriick zu wechseln oder
diverse Versionen zusammenfihren.

* Essind keine externen Backups mehr notwendig.

AUFWAND

* Die Berechtigungsrolle flir Compensation
Administratoren muss angepasst werden.

| BeURTELUNG

¢ Hierbei handelt es sich um ein besonders

hilfreiches neues Feature, welches die
Herausforderung eliminiert, verlorene
Daten wiederherzustellen. Weiterhin
mussen Templates nicht mehr extern als
Backup gespeichert werden, sondern
werden in dem Vorlagenverlauf
versionisiert.
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CMP-29599

'PLANER-AUDIT-FUNKTION FUR VERGUTUNGSPLANER

Bislang konnten Vergiitungsplanende, dievon Planern in nachfolgenden Schritten vorgenommenen Anderungen am
Formular nicht einsehen. Vergiitungsplanende erhalten nun die Méglichkeiten Anderungen an Feldwerten in Form eines
Audits nachvollziehen zu konnen. Die Funktion steht flir Plane der Verglitung, variable Verglitung und Gesamtvergltung

zur Verfigung.

Sobald diese Funktion aktiviertist, kénnen Vergltungsplanende eine Datei mit Details zu Feldwerten herunterladen, die
von anderen Planern gedandert wurden. Die Planer-Audit-Funktion kann fur bis zu 10 Felder einer Vorlage aktiviert
werden. Einige Standardfelder und alle benutzerdefinierten Felder konnen als priifbar ausgewahlt werden.

Um die Funktion zu aktivieren oder zuséatzliche Felder fiir die Planerprifung hinzufligen zu kdnnen, miissen bestehende

Arbeitsblatter zunachst geléscht werden.

Der Release wurde auf Wunsch der Compensation Community im Rahmen eines Improvement Requests entwickelt.

fWORKSHEET NAME: 2023
| NAME

USERNAME FIELD
2 Lump Sum
Merit Increase

Auditierbar o

FIELD ID OLDVALUE NEW VALUE CURRENCY CODE MODIFIED BY MODIFIED BY (USERNAME) MODIFIED BY (PROXY USER) MODIFIED BY (PROXY USERNAME) MODIFIED ON

lumpSum 0 200400.00 CNY
merit 80,160.00 100,200.00 CNY

Final Annual Salary finSalary 2,084,160.00 2,104,200.00 CNY

2023-03-27 04:47:12 UTC
2023-03-27 04:47:12 UTC |
2023-03-27 04:47:12 UTC

Merit Increase merit 0 9,080.64 EUR sfadmin 2023-03-27 04:43:02 UTC
Final Annual Salary finSalary = 242,016.00 251,696.64 EUR sfadmin 2023-03-27 04:43:02 UTC
Merit Increase merit 0 8,016.00 USD sfadmin 2023-03-27 04:43:02 UTC |

nachvollziehen.

MEHRWERT

* Vergitungsplanendekdnnen nun Anderungen an den Formularen besser

AUFWAND

» Aktivierung: Planeinrichtung >
Einstellungen > Planeraudit aktivieren.

| BeURTELUNG

* Vergltungsplanende Mitarbeiter erhalten
mehr Einsicht in den historischen Verlauf
eines Vergltungsformulares.
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'BENUTZERSUCHE IM EXECUTIVE REVIEW

Vergltungsplanende erhalten die Funktion nach bestimmten Benutzern zu suchen, wenn sie in der
Executive Review nach HR Manager, Matrix Manager oder Custom Manager filtern.

Vorher:InderVorgédngerversion konnten Sie bei Executive Reviews nach lhren Direct Reports auf der
Grundlagelhrer Rolle im Unternehmen filtern.

Neu:Jetzt kdnnen Sieauch die Direct Reports anderer HR-Manager, Matrix-Manager oder
benutzerdefinierter Manager anzeigen, indem Sie nach dem Namen suchen, sofern die Mitarbeiter zu
Ihrer Zielpopulation gehdren.

In der Abbildung sehen Sie den Populationsfilter und die Méglichkeit, das Feld ,,Benutzer suchen” zu
verwenden, um nach bestimmten Benutzern zu suchen und deren HR-Berichte anzeigen zu konnen.

Der Release wurde auf Wunsch der Compensation Community im Rahmen eines Improvement
Requests entwickelt.

MEHRWERT AUFWAND

* Inder vorherigen Version konnten Sie nicht nach den HR-Berichten, * Kein zusatzlicher Aufwand

benutzerdefinierten Berichten oder Matrixberichten anderer Benutzer filtern.

* Inder aktuellen Version kdnnen Sie nach bestimmten Benutzern suchen und deren
HR-Berichte, benutzerdefinierte Berichte oder Matrixberichte finden.

CMP-30132

a8 Budgets 2 Metrics 1 Instructions

B‘%BHR Reports Y/ Filter

@Cclumns Employee Local Curren

Population

Population

i HR Reports

Starting from

Find User: ‘

(! Or Select Jada Baker wr

|~/ Include Inactive Users

| BeURTELUNG

* Erleichterung bei der Suche nach
bestimmten Mitarbeitern.
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CMP-29644

'NEUE WEITERLEITUNGSLISTEN-FILTER

Sie kdnnen jetzt Ihre Vergilitungsarbeitsblatter nach einerVorlage fir
eine Verglitung, variable Vergiitung oder Gesamtvergitungfiltern,
basierend auf dem Weiterleitungsschritt, auf dem sich die Formulare
befinden.

Weiterleitungsschritte

In der Funktion «Formulare weiterleiten», erscheint nun die Option

«Weiterleitungsschritt auswéahlen» als Filteroption, die Sie verwenden
kén nen Elemente suchen und auswiahlen I« £ Seite vun1 >» Ausgewihlte Elemente

Alle auswihlen | Keine auswihlen Alle entfernen

‘Geben Sie Thre Stichworter ein... Q Name Ldschen

Plausibilisierung i
Name
Formulargenerierung (1. Kentrolle)

T Eingabe der LohnerhShungen

Kontrolle | Uberarbeitung der Lohnanpassungen
Plausibilisierung

Finale Genehmigung iV filr CEO)

Completed

MEHRWERT

* Die neue Filterfunktion ermdglicht es Ihnen, Formulare in bestimmten Schritten zu * Kein zusatzicher Aufwand * Die Suche nach bestimmten Arbeitsblattern
finden und die Arbeitsblatter auf der Grundlage der ausgewahlten Kriterien wird durch die neue Filtermoglichkeit
weiterzuleiten. erleichtert.
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LEARNING

Release Notes 1H 2023




LRN-136892 l%l

ATTRIBUTE - INTEGRATION INTELLIGENCE HUB

Wenn SAP SuccessFactors Learningin dasTalent Intelligence Hub-Framework integriert wird, kénnen
Attribute vom Typ «Kompetenzen» und «Fertigkeiten» zu Lernelementen, Programmen, Zielen und
Aufgaben hinzugefiigt werden. Zugehorige Attribute und ihre Bewertungen fiir abgeschlossene Kurse

werden dannim Wachstumsportfolio angezeigt.

Unterdem neuen Eintrag «Attribute» im MenU «Lernaktivitaten» kénnen die synchronisierten Attribute

Learning Administration

undihre Zuordnungen eingesehen werden. Zudem ist eine genaue Suche nach Attributen fir Lernelemente o Bt

und Programme maglich.

Die Attribute werden durch den Job «Attributsynchronisierung» taglich synchronisiert.

Items

Classes

Programs

Curricula

Curriculum Requirements

Collections

External Links

' Libraries

Attributes

Attributes Gaecen 1.6

ches &

Enter a value for each field that you want 1o use to filter your search. Some fields allow you to select from a st of values You can
also add or remave search criteria to further refine your search

Case sensitive search: Yes ® No
Search All Locales: Yes ® No

Attribute |D: Starts With v
Attribute Name: Starts With v

Atribute Sty ® Active O NotActiva O Both

Security Domains: Starts With e b
Hems: Bact v | Typd: *

ID: T
Programs: Starts With . ¥

AddiRemave Criteria ©

Sk el

MEHRWERT

* Administratoren kdnnen nicht nur Kompetenzen, sondern auch Fahigkeiten mit
Lernaktivitdten verknlpfen.

* Administratoren kdnnen Attribute und Ratings fiir Lernaktivitaten zentral pflegen,
anstatt Kompetenzen aus verschiedenen Quellen zu verwenden.

* Lernende kdonnen relevante Empfehlungen auf der Grundlageihrer Fahigkeiten und
Kompetenzen in ihrem Wachstumsportfolio finden.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Early Adopter

* Diese Funktionist nicht universell
verfigbarund mussin Form einer
Early Adoption beim SAP Product
Management Team beantragt und
getestet werden.

| BeURTELUNG

* Auch wenn neben Kompetenzen und
Fahigkeiten auch benutzerdefinierte
Attribute synchronisiert werden, wird
empfohlen nur Kompetenz- und
Fahigkeitsattribute zu Elementen,
Programmen, Aufgaben und Zielen
hinzuzufigen.
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_fltvkthz

LRN-138273

'VEBESSERUNGEN AUF DER KURS-STARTSEITE

Die Kurs-Startseite wurde fir Manager-Aktionen, Genehmigungskommentare, zugehdrige Attribute und
weitere Funktionen verbessert.

Ein Auszug der wichtigsten Neuerungen:

=  Managerkonnen die Aktion «Andere anmelden» aufder Seite «Kursdetails (Class Details)»
verwenden, um ihre Mitarbeiter fir einen Kurs anzumelden und sie konnen die Aktion «Anderen
zuweisen»aufderSeite « Elementdetails» verwenden, um ihren Mitarbeitern ein Element
zuzuweisen.

= Wenn Managerden Lernplanihrer Mitarbeiter einsehen, kdnnen sie die Aktionen «Zur Lernhistorie
hinzufligen», «Entfernen» und «Empfehlen» verwenden. Manager kdnnen in der Ansicht des
Mitarbeiters auch «Programmdetails» und «Lehrplananforderungen» anzeigen. Die Anzeige von
«Elementdetails» ist fir Managerin der Ansicht des Mitarbeiters nicht verfiigbar.

= Zudemkdnnen Benutzer dem Genehmigenden einen Kommentar hinzufligen, wenn sie eine
Genehmigungsanfrage fir einen Kurs mit einem entsprechenden Preis stellen.

wenn sich Benutzerfiir einen Kurs anmelden, der zum Beispiel einen Preis hat.

Froe Rogheat ot ZR0G2023 at 05 000
How to Conduct Effective Meetings Re
| Communicating with Confidence
Communicating with Confidence ED) recommens  assgntome

* Administratoren kdnnen Anweisungsmeldungen konfigurieren, die angezeigt werden, * Konfigurationstyp: Universal * Die neue Kurs-Homepage schafft ein

* Mit diesem Release wird

* Administratoren kdnnen jetzt Attribute mit Elementen verknipfen. Der Nameder enableCourseHomeBlended=true
Registerkarte "Kompetenzen" wird jetzt fiir alle Benutzer auf "Attribute" aktualisiert. automatisch gesetzt und bedarf somit

keiner weiteren Konfiguration.

Course Information

r F"; Extemnal-Course
AR
| X
oM

Class Details Online Content

COMPETENCY

CONNMMACATING EFFRCTIVEAY)

SKiLL

COMARBOCATION

moderneres Benutzererlebnis.
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ECT-180980

'DATEN INTEGRIERTER EXTERNER LERNENDER LOSCHEN

Die Migration auf SAP Cloud Platform Identity Authentication Service (IAS) ist abgeschlossen.

Es ist deshalb nun moglich, die Daten aller integrierten externen Lernenden aus der HXM Suite
mithilfe des Upgrade Centers zu bereinigen.

Wenn Sie das Upgrade "Integrierte externe Lernende bereinigen" (iber das Upgrade Center

durchfiihren, werden alle integrierten externen Lernenden und ihre zugehérigen Daten
dauerhaftaus dem System entfernt und kénnen nicht wiederhergestellt werden.

In beigefliigten Screenshot ist ersichtlich wie das Upgrade durchgefiihrt werden kann.

lF'urj,fe Integrated External Learners

T-d\ Share this feature

Please note:
T e

' . T

Description

This upgrads piirges &

exialing integrated extemal lessners aher

imal |earners wil be
s this

MEHRWERT

* Dieses Upgradebietet die Méglichkeit eine vollstandige Bereinigung aller integrierten
externen Lerndaten durchfiihren zu konnen.

AUFWAND

* Konfigurationstyp: Universal

¢ Die Funktion wird automatisch aktiviert.
Es sind keine zuséatzlichen
Konfigurationen notig.

| BeURTELUNG

* Diese Funktion bietet eine einfache
Moglichkeit zur Datenbereinigung

* Sicherstellung der Datenqualitat
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