
Bewerbermangement

Finden Sie die besten und qualifiziertesten Talente. Die vorkonfigurierte Lösung READY.RECRUITING unterstützt
Sie optimal in allen Phasen des Recruiting-Prozesses – von der Stellenausschreibung bis zum Eintritt.

Unternehmen möchten die besten
Talente identifizieren und einstel-
len. Aber der Wettbewerb um Ta-
lente kann kompliziert und kost-
spielig sein.

Mit der vorkonfigurierten Lösung
READY.RECRUITING können Sie das
Recruiting vereinfachen, indem Sie
Ihren Recruitern die Unterstützung
bieten, die Sie benötigen, um
schnell und effektiv die besten
Talente zu finden.

Alles beginnt damit, Kandidaten für
sich zu begeistern und sie in den
Mittelpunkt Ihres Recruiting-Pro-
zesses zu stellen, indem Sie die
Suche und Bewerbung auf Stellen-

angebote von jedem Gerät aus
vereinfachen.
Pflegen Sie relevante Inhalte, Stel-
lenangebote und die fortlaufende
personalisierte Kommunikation zu
Ihren Kandidaten. Damit sich diese
angesprochen und verbunden füh-
len, können Sie auch die Termin-
vereinbarung für Vorstellungsge-
spräche und Stellenangebote erheb-
lich vereinfachen.

Stellen Sie Recruitern die Werk-
zeuge zur Verfügung, die sie benö-
tigen, um Top-Talente akquirieren
und einzustellen zu können – und all
dies an einem Ort. Erstellen Sie
Stellenausschreibungen direkt vom
Startbildschirm aus oder direkt aus

dem Planstellen-Organigramm. Stel-
len Sie sicher, dass Stellenbeschrei-
bungen frei von unbewussten Vor-
urteilen sind und nutzen Sie die
Vorteile intelligenter Gehaltsem-
pfehlungen.

Pflegen Sie externe und interne
Kandidaten, welche sich nicht auf
eine konkrete Stelle beworben
haben mit dem eingebetteten
Candidate Relationship Manage-
ment in Form einer Bewerber-
pipeline, die Ihnen einen Überblick
über alle Kandidaten für ihre
Stellenausschreibungen bietet.



Erhöhen Sie die Reichweite von
Bewerbern, indem Sie Stellen in
Dutzenden Datenbanken veröf-
fentlichen und nutzen Sie leis-
tungsstarke Analysen, um Ihre
Personalabteilung zu informieren
und zu unterstützen, damit Ihre
Recruiter effizienter arbeiten und
Zeit für das Wesentliche auf-
wenden können. Bieten Sie intui-
tive und bequeme Möglichkeiten,
Kandidaten von überall, zu jeder

Zeit zu sichten und zu bewerten
und ermöglichen Sie die Freigabe
von Stellenausschreibungen und
Angeboten von jedem Gerät aus,
damit der Einstellungsprozess
reibungslos abläuft.

Mit READY.RECRUITING erfinden
Sie die Talentakquise neu und
sichern sich die besten Talente, um
eine erstklassige Belegschaft
aufzubauen.

In Verbindung mit der gesamten
ENTAGO.READY Suite verändern
Sie die Erfahrungen Ihrer Mitarbei-
tenden und erzielen nachhaltig
bessere Geschäftsergebnisse.

IHR MEHRWERT

AUF EINEN BLICK

Starten Sie durch und digitalisieren Sie Ihre HR-Prozesse schnell
und unkompliziert.

Gerne beraten wir Sie in einem unverbindlichen Gespräch.
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Etablieren Sie ein modernes und vorkonfiguriertes 
Bewerbermanagement

Verwenden Sie Interne und Externe Karriereseiten

Behalten Sie den Überblick über eingehende 
Bewerbungen und verwalten Sie diese intuitiv mittels 
Bewerber-Pipelines und Dashboards

Terminieren Sie Bewerbungsgespräche mit dem 
Interview-Scheduling und Outlook-Integration

Erhalten Sie Zugriff auf vorkonfigurierte Templates für 
Kandidatenmasken, Stellenangebote und E-Mail-
Vorlagen

Ermöglichen Sie Mobile Recruiting von jedem 
Endgerät

Nutzen Sie die Vorteile von Quick Apply und 
ermöglichen Sie Bewerbungen in kürzester Zeit und 
mit minimalem Aufwand


