
Erhöhen Sie die Einführungsgeschwindigkeit mit READY.PAYROLL CH.Mit READY.PAYROLL CH stellen wir Ihnen
eine vorkonfigurierte Lösung für die Personaladministration und Personalabrechnung Schweiz zur Verfügung,
welche on-premise oder auch cloudbasiert genutzt werden kann.

READY.PAYROLL CH

Unsere Lösung ermöglicht Ihnen neben der
Durchführung der monatlichen Lohnab-
rechnung auch die komfortable Abwicklung
der sich an den Lohnlauf anschliessenden
Aktivitäten, wie z.B. der Zahlungslauf oder
Verbuchung in die Finanzbuchhaltung. Neben
Standardreports runden auch frei konfi-
gurierbare Auswertungen unser Paket optimal
ab. Die Swissdec-Zertifizierung garantiert
zudem eine gesetzeskonforme Berechnung
sämtlicher Sozialversicherungskomponenten
(AHV, ALV etc.) sowie die Korrektheit der
erstellten Auswertungen.

Inhalt der Lösung:
• Durchführung Lohnlauf mit sämtlichen vor- und nachgelagerten 

Prozessen
• Lohnabrechnungsformular
• Gesetzliche Auswertungen
• Berechnung von Rückstellungen 13. Monatslohn inkl.

SV-Anteil
• Lohnpfändung auf Mitarbeiterebene definiertem Existenzminium
• 130 vorkonfigurierte Lohnarten (Best Practices)
• Pro Rata Berechnungen bei untermonatigen Ein- und Austritten
• Abbildung von personaladministrativen Abläufen
• Mögliche Integration mit der READY.CORE Lösung (SF EC)



IHR MEHRWERT

AUF EINEN BLICK

Starten Sie durch und digitalisieren Sie Ihre HR-Prozesse schnell
und unkompliziert.

Gerne beraten wir Sie in einem unverbindlichen Gespräch.

Entago AG
Buckhauserstrasse 34
CH-8048 Zürich

www.entago.ch

info@entago.ch

Unser vorkonfigurierter Best-Practice Ansatz  
ermöglicht eine rasche und kostengünstige Einführung

Eine moderne Payroll-Lösung, welche SAP 
SuccessFactors Employee Central ergänzt
oder on-premise genutzt werden kann

Echtzeit-Einblick in die Gehaltsabrechnung der 
Mitarbeitenden und lauffähige Lohnabrechnung ab 
Tag eins

Gesetzeskonforme Berechnung sämtlicher 
Sozialversicherungskomponenten mithilfe der 
Zertifizierung von Swissdec

Mitarbeitende können per Self-Service und Mobile auf 
Ihre Gehaltsabrechnungen zugreifen (optional)


