
Die digitale HR Suite

SIND SIE SCHON ?

Mit ENTAGO.READY sind Sie in der Lage, in
kürzester Zeit Ihre HR Prozesse zu digita-
lisieren und den Arbeitsalltag in Ihrem
Unternehmen enorm zu erleichtern. Hierbei
nutzt ENTAGO.READY cloudbasierte und
vorkonfigurierte Modul-Templates, die auf
dem neuesten Stand unserer Best-Practices
beruhen. Diese beinhalten den Erfahrungs-
schatz und das Know-How von unzähligen
Einführungsprojekten, sodass eine Vielzahl
von Anforderungen bereits vorkonfiguriert
sind.

Nie war es einfacher HR Cloud Lösungen zu
implementieren – und das kostengünstig
und schnell. Die ENTAGO.READY Suite
beinhaltet modular aufeinander aufbauende
HR Prozesse, die in Ihrer Gesamtheit den
kompletten HR Life Cycle abbilden. Vom
Recruiting bis hin zum Austritt eines
Mitarbeiters aus dem Unternehmen, können
alle Employee Life Cycle Prozesse in der
umfassenden SAP SuccessFactors Suite
digital abgewickelt werden.

• Ganzheitliche Abbildung des 

Employee Life Cycles

• Employee Experience cloudbasierte 

HXM Suite

• Vorkonfigurierte Latest-Best-Practice 

Templates zugschnitten auf die Schweiz

• Beliebige Zusammensetzung einzelner 

Module nach dem Bausteinprinzip

• Prozessstandardisierung und Automatisierung

• Ausbaufähigkeit durch Erweiterbarkeit und 

Schnittstellen

• Höchste Sicherheitsstandards & Compliance

• Laufende Weiterentwicklung durch

aktuellste Releases

• Kurze Implementierungsdauer

• Kostengünstige Einführung

IHR MEHRWERT

Starten Sie durch und digitalisieren sie Ihre
HR-Prozesse schnell und unkompliziert.
Gerne beraten wir Sie in einem unver-
bindlichen Gespräch.



Talent Module

Finden Sie die besten und qualifiziertesten Talente.
Die vorkonfigurierte Lösung READY.RECRUITING
unterstützt Sie optimal in allen Phasen des Re-
cruiting-Prozesses – von der Stellenausschreibung

bis zum Eintritt.

Ermöglichen Sie Ihren neuen Mitarbeitenden einen
bestmöglichen Einstieg in Ihr Unternehmen!
READY.ONBOARDING unterstützt Sie dabei einen
transparenten und effizienten Einarbeitungsprozess
zu gestalten, sodass sich neue Mitarbeitende
schnell in ihre neue Rolle einfinden können.

Mitarbeiterleistung ist eng mit einer transparenten
Zielsetzung, Feedback und Wertschätzung ver-
drahtet. Fördern Sie Ihre Mitarbeiter souverän mit
ENTAGO.PERFORMANCE und erzielen Sie ein nach-
haltiges Wachstum, in dem Zielvereinbarungen mit
kontinuierlichem Feedback und konstruktivem
Coaching verbunden werden. Dabei können Sie die
Leistung Ihrer Mitarbeitenden fortlaufend ver-
folgen und steuern.

Steigern Sie die Motivation Ihrer Mitarbeitenden
und deren Bereitschaft Höchstleistungen zu
erbringen mit einem fairen und leistungsgerechten
Vergütungsmodell. READY.COMPENSATION bietet
Ihnen den perfekten Rahmen, um Ihre Vergütungs-
modelle in die Tat umzusetzen und Mitarbeiter ge-
mäss Ihrer Leistung zu belohnen, strukturelle
Gehaltsanpassungen vorzunehmen, variable Boni
auszubezahlen oder Beförderungen umzusetzen.

Planen Sie mit READY.SUCCESSION die Nachfolge in
Ihrem Unternehmen strategisch mit einer lang-
fristigen Förderung Ihrer Talente.

Kontinuierliches Lernen durch massgeschneiderte
Weiterbildungsmöglichkeiten und digitale Schu-
lungen, die auch noch mobil von jedem beliebigen
Ort durchgeführt werden können. READY.
LEARNING bietet Ihnen genau das und noch mehr!
Kreieren Sie Ihren Mitarbeitenden eine optimale
Lernumgebung mit einer mühelosen Verwaltung
und Pflege von Kursinhalten. Verfolgen Sie den
Lernfortschritt und Optimieren Sie Lerninhalte dort,
wo Bedarf ermittelt wird.

Runden Sie mit READY.CALIBRATION Ihre Prozesse
im Bezug auf Vergütung, Leistung und Nachfolge ab
und helfen Sie dabei faktenbasierende Ent-
scheidungen über Leistung und Vergütung zu
treffen.

Steigern Sie die Produktivität, indem Sie Ihre
Kollaboration innerhalb des Unternehmens mit
Work Zone effizient und modern gestalten mit dem
Ziel, das Engagement durch eine effektive Kom-
munikation zu erhöhen.



Werden Sie jetzt

Core Module

Revolutionieren Sie Ihre HR-Prozesse mit READY.
CORE als Kern der ENTAGO.READY Suite. Profitieren
Sie von einem intelligenten und modernen Per-
sonalmanagement mit einer zentralen Steuerung
aller unternehmensweiten Stammdaten. Stellen Sie
Ihre Mitarbeiter in den Fokus Ihrer Personalarbeit
und erhalten Sie einen übersichtlichen Zugang zu
relevanten Informationen.

Automatisieren und beschleunigen Sie Ihre Lohn-
abrechnung mit READY.PAYROLL, der modernen
und vorkonfigurierten Lösung für eine gesetzes-
konforme und pünktliche Lohnabrechnung.

Aktuellste Best-Practice-Szenarien für Geneh-
migungsprozesse, Workflows, Automatisierungen,
Geschäftsregeln und Self-Services sind in dem Paket
READY.SELF SERVICES gebündelt und unterstützen
Sie bei der alltäglichen HR Administration.

Lassen Sie Ihre Mitarbeitenden An- und Abwe-
senheitserfassung vollintegriert in der ENTAGO.
READY Suite erfassen. Mobil von unterwegs, am
Desktop-PC im Homeoffice oder doch lieber per
Badge am Terminal? READY.TIME bietet Ihnen die
umfassende Zeitwirtschaft, die am besten zu Ihnen
passt.

Das schlanke und vollintegrierte Reisekostenma-
nagement für die Erfassung und Abrechnung von
Spesen in Ihrer digitalen HR Suite.

READY.DOCS bietet Ihnen die Möglichkeit der
Konzeption, Erzeugung, Veröffentlichung und Auto-
matisierung professioneller HXM Dokumente in
einem einheitlichen Dokumentenmanagement.

Erhalten Sie vordefinierte HR Berichte zu sämt-
lichen Modulen und profitieren Sie von Anbin-
dungen an Analytics-Tools wie SAP People Analytics
oder Qualtrix.

EXTENSIONS
Fügen Sie beliebige Bausteine in Form von Add-Ons,
Schnittstellen und Integrationen zu der ENTAGO
.READY Suite hinzu, um Ihre Anforderungen
abzubilden.

Starten Sie durch und digitalisieren sie Ihre HR-Pro-
zesse schnell und unkompliziert. Gerne beraten wir
Sie in einem unverbindlichen Gespräch.


