ENTAGO.READY ESN

ANGEBOTSSCHREIBEN ENTAGO

Uebe Fist Name

Im Namen von Company freue ich mich, Ihnen die Position External Title, unter
unserer Abteilung Description, anbleten zu kbnnen.

Sie werden an First_Name Last Name berichten, Bitte sehen Sie sich die unten
Vergtungs- und

an.
Ihr Startdatum, soliten Sie annehmen, wird am Hired On sein.
VERGOTUNG (BASIS) LEISTUNGEN (BASIS)

Ferientage: 20.5 Tage

Einmalige Umzugsprimie:
Wird Mitarbeitern zur Verfligung gestellt, die an einen neuen Arbeitsort

Dokumentenmanagement

Mit dem modernen HR Dokumentenmanagement READY.DOCS machen Sie sich fit fiir die Zukunft.
READY.DOCS bietet eine benutzerfreundliche Plattform und ist zu 100% mit SAP SuccessFactors integriert. Sie
kénnen Daten aus SuccessFactors Employee Central, SAP On-Premise und zusdtzlichen Modulen in Echtzeit

abrufen und in Ihren individuellen Dokumenten und Workflows verwenden .

Erstellen und versenden Sie Do-
kumente, Briefe oder E-Mails zum
Employee Life Cycle mit einer ein-
fach zu bedienenden, cloudba-
sierten Losung. Ein modernes, digi-
tales und individuelles Prozessma-
nagement beschleunigt alle admi-
nistrativen Schritte, schafft Trans-
parenz und gestaltet Ablaufe effi-
zienter. Dank eines selbstandigen
und benutzerfreundlichen Handlings
verbessern Sie die Employee
Experience mit READY.DOCS

Einfache Werkzeuge helfen lhnen,
Dokumente schnell und selbstandig
zu gestalten oder laufend anzupas-
sen. Neben der freien Layout-

gestaltung kénnen wiederverwend-
bare Abschnitte erstellt und Texte
auf Logiken (Wenn-Dann, Und-
/Oder-Operatoren) gefiltert wer-
den.

Dies und die bereits integrierten,
automatischen Ubersetzungen re-
duzieren den Zeitaufwand fiir die
Dokumentenerstellung erheblich
unter Berticksichtigung der gesetz-
lichen und sicherheitstechnischen
Aspekte. Steigern Sie lhre HR
Service Qualitat, indem Sie Strato
fiir sich denken lassen.

Dank der vollstandigen Integration
in SuccessFactors konnen Sie Doku-

mente, E-Mails und Prozesse auto-
matisch per Events «triggern» und
initiieren lassen:

- Geburtstags E-mail

- Jubildaumsschreiben

- Arbeitsvertragsgenerierung

- etc

Leiten Sie Dokumente mit einem
einzigen Klick digital zur Uber-
prifung, Genehmigung oder
Unterzeichnung von Stelle zu Stelle
weiter, bis diese schlussendlich in
der Personalakte archiviert werden.

SAP°®Qualified

Partner-Packaged Solution



ENTAGO.READY ESS

Dank der bereits integrierten
Losung «Strato Sign» kdnnen Sie
der Zukunft mit einem moglichst
papierlosen HR entgegenblicken.

Integrieren Sie lhre Mitarbeitende
in Prozesse, indem diese ihre
Unterlagen eigenstandig abrufen
oder anfragen konnen (ESS). So
kann beispielsweise eine Arbeit-
geberbestatigung  durch  einen
einzigen Klick des Mitarbeiteten-

den erstellt und per E-Mail
versendet werden. Durch automa-
tisierte Prozesse wie diese erhalten
Mitarbeitende ihre Dokumente
schneller und effizienter.

Dank der Storage Losung eDossier
kdnnen sowohl Sie als auch
lhre Mitarbeitetende jederzeit und
Gberall auf lhre Dokumente
zugreifen. Vergessen Sie lastige
Administrationstatigkeiten.

Automatisieren und beschleunigen
Sie mit READY.DOCS lhre gesamten
HR-Prozesse und verbessern Sie
lhre Employee Experience mit
einer einfach zu bedienenden,
cloud-basierten Losung fir alle lhre
Anforderungen an die Dokumen-
tenerstellung. Das HR kann sich
vermehrt auf das Wohl der
Mitarbeiter fokussieren.

ca. 3 Wochen
ca. CHF 10000

Projektdauer:
Kosten:

INTEGRATION

Hundertprozentige Integration in SuccessFactors und SAP
HCM. Stammdaten sind in Echtzeit immer verfiigbar und
Events konnen als Trigger flr Prozesse verwendet werden.

IHR MEHRWERT
AUF EINEN BLICK

DIGITALE PROZESSE

A Bestehende manuelle Prozesse kdnnen automatisiert und
g digitalisiert werden und stellen so die Transparenz und den
Informationsaustausches sicher.
DOKUMENTE
A Zentrale und eigenstandige Erstellung von Dokumenten.
Dank Bedingungen und Optionen nahezu grenzenlose

Layout- und Designmoglichkeiten.

Effizienz durch Self Services (ESS/MSS)

Mitarbeitende und Management kénnen auf Abruf hdufige
HR Prozesse selbstandig und transparent anstossen,
einsehen und dies weitgehend ohne HR Unterstiitzung.

DIGITALE PERSONALAKTE

= Im Storage Modul werden Dokumente digital

und revisionssicher archiviert, was sowohl dem HR als auch
den Mitarbeitenden Zugriff auf ihre Personalakte gewahrt.

DIGITALE SIGNATUR
Dank dem Einsatz der digitalen Signatur legen Sie den
Grundstein fir ein papierloses HR.

il
|

SAP®
Core HR and Payroll
Talent Management

eNTAGO

Entago AG
@ Buckhauserstrasse 34
CH-8048 Zirich

@ www.entago.ch

Starten Sie durch und digitalisieren Sie lhre HR-Prozesse schnell
und unkompliziert.

Gerne beraten wir Sie in einem unverbindlichen Gesprach.
M info@entago.ch

SAPZ
e



