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'UBERSICHT DER RELEASE FUNKTIONEN

-
Relevanz|Video

Modul
Platformm & Foundation

Platform & Foundation
Platformm & Foundation

Employee Central

Employee Central
Employee Central
Employee Central
Recruiting

Recruiting
Onboarding
Onboarding

Onboarding

eNTAGO

Titel
Neue Features fur New Home Page und Universal Upgrade

Neueste rollenbasierte Berechtigungen

API — Beschrankung der Zugriffsrate

Konfigurierbare Templates fur Neueinstellungen von Zeitarbeitskraften

Konsolidierte rollenbasierte Berechtigungen fur EC-Import-
Einstellungen

Gleichzeitige Abwesenheiten im Zeitmanagement

FTE von der Berechnung der Compa Ratio ausschliessen
Recruiting Posting

Nachtragliche Anonymiserung von Bewerbungen

To-Do Tasks fur Manager und Teilnehmeran Onboarding /
Offboarding Prozessen verfugbar auf der neuesten Homepage

Verbessertes Onboarding-Erlebnis fur neue Mitarbeiter aufder
neuesten Homepage

UnterstUtzung des SAP Identity Authentication Service fur externe
Benutzer

Hoch

Mittel

Mittel

Hoch

Mittel
Hoch
Hoch
Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Mittel
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_5bfvy6r4
https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_74rnnr4c
https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_64f9gp2d
https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_g89q0vdb
https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_044dbnd4

'UBERSICHT DER RELEASE FUNKTIONEN

-
Modul Titel Relevanz|Video

Performance & Goals Erstellen und Bearbeiten von Zielen in Nicht-Zielverwaltungsmodulen Hoch
Performance & Goals Startdatum auf der Routenkarte in 360° Bewertungen erzwingen Hoch
Mehrere Mitarbeiter im Dialog fur die erweiterte Suche in 360 Reviews
Performance & Goals Auswahlen Hoch
Performance & Goals Neue Spalten fur Performance Management in Story Reports Hoch
Succession & Development Berechtigungseinschrankung auf Kompetenzen und Rollen Hoch
Succession & Development Berechtigungseinschrankung auf Familien und Rollen Hoch
LMS Class/Kurs Kurzbeschreibungen Hoch
LMS Default Elementtyp Klassifizierung Hoch
LMS Learning Anpassungen auf der Latest Home Page Hoch
LMS Source Sytem Values Auto-populated Hoch
Compensation Hilfetext fUr Spaltenfelder bei der Gestaltung von Plan-Arbeitsblattern Hoch
Compensation Neue Filteroptionen fur Universal Minor Vergutungsplane Hoch
Compensation Rollenbasierter Zugriff auf Lookup-Tabellen (Nachschlagetabellen) Hoch
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_ws1aprjy
https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_u54zg24f
https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_if96ia4e

PLATFORM & FOUNDATION




PLATFORM & FOUNDATION Admin OPT-IN
NEUE FEATURES FUR NEW HOME PAGE UND UNIVERSAL UPGRADE

(0]

JE FUNKTIONEN

Tile Reports
Kundeneigene Inhalte kdnnen nun, anstatt Uber
. . Good afternoon! 5 ion 5 by Readi s jon Successors by Role and Read

Dynamische Gruppen, Uber RBP Rollen oder Gruppen :’::essm FeemeE e ::cemn e
berechtigt werden. Same—— o m I . o ||
Zudem sind neue Quick Actions verfugbar: Learning ' o — NN N W = T Reacy Now
Admin, Kachel Reports, Recruiting Talent Pools,

. . o Succession_FutureLeader Succession_ImpactOfLoss l
Firmendokumente und Mobile Aktivierung.

No
’ Medium (’ High
Close

T

IMPACT ANALYSE p VORAUSSETZUNG

Die Startseite kann mit Hilfe von Ordnern mit Subtiteln *  Aktivierung des Updates im Update-Center

strukturiert werden. = Berechtigungen fur End-User

Die neue Homepage wird nach dem 1. HJ 2022 Release als universelles *  Konfiguration Home Page

Upgrade ausgeliefert. -
=2 AUFWAND

. Geringer Aufwand. Funktion muss aktiviert sein.

Relevanz: Niedrig Mittel Empfehlung:Verwenden
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PLATFORM & FOUNDATION Admin OPT-IN

NEUESTE ROLLENBASIERTE BERECHTIGUNGEN

S0 FUNKTIONEN

Neues Ul fur die Pflege von Berechtigungsgruppen inkl. Suche nach Berechtigungen. R

Sensible Berechtigungsrollen und -gruppen kénnen gekennzeichnet werden.

MDF Objekte werden aktuell noch nicht unterstutzt. °
Die Benachrichtigung bei Rollendnderungen ist maglich. sl b AL
T

IMPACT ANALYSE ;s&@ VORAUSSETZUNG
Sensible Berechtigungsrollen und -gruppen kdnnen nicht ausserhalb - Keine
des RBP Frameworks ausgewahlt werden.

(:‘.:I
‘% AUFWAND
. Kein Aufwand
Relevanz: Niedrig Mittel Empfehlung: Bedingt,da MDF Objekte nicht unterstitzt werden
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PLATFORM & FOUNDATION Admin OPT-IN
AP| - BESCHRANKUNG DER ZUGRIFFSRATE

(0]

I FUNKTIONEN

AnkUndigung zur Einfuhrung einer Beschrankung von /ﬁ\
40 oData API Calls pro Sekunde. API-Center
DarUberhinau Sgehende APl Anfra gen we rden mit dem Please Note - SFAPI is deprecated as of August 1, 2018. Please use OData for new development and consider moving your legacy applications and integ s to
OData. For more information please refer to help.sap.com.
HTTP Code 429 (,Too many requests”) abgelehnt und es a 9 P &
wird ein Retry Header & value mitgesendet. e
»Rate Limiti ng wi rd in 2H 2022 ei ngefu hrt. OData-IP-Erlaubt- Benutzer-API- OData-API- Audit Log Settings
Listing Optionen verwalten Metadatenverwaltung
IP-Erlaubtlisten konfigu Optionale Aktionen, die OData-Metadaten aktu Configure OData API an...

IMPACT ANALYSE 9 VORAUSSETZUNG

Dieser Release ist fur Massenupdates, Integrationen und Add-Ons * Keine

relevant, welche Uber die APl von SuccessFactors erfolgen.

= AUFWAND

. Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Hoch Aktivierung: Automatisch

eNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL




EMPLOYEE CENTRAL Universal

KONFIGURIERBARE TEMPLATES FUR NEUEINSTELLUNGEN VON ZEITARBEITSKRAFTEN

(LINK ZUM VIDEO)
S0 FUNKTIONEN

. . . .. . Hire Template: CWK Basic Hire (CWKBasi i @
Konfigurierbare Einstellungs-Templates kénnen jetzt verwendet it R P (Sl Basic Data ®

Start Date*®

werden, wenn Zeitarbeitskrafte/externe Mitarbeitende eingestellt e} [hpr 21, 2022 -

werden. . . Company*

| BestRun (10000) v

wizardStepConfigurations Event Reason*

| start CWK (Start CWK) -

Hire Template*

| No Selection

Standard Template

5

Q © 0 o
2 & @
—

HireConcurrent (HireConcurrent)

IMPACT ANALYSE 9 VORAUSSETZUNG

Die Vorlage ist nun nicht mehr nur fur die Einstellung von internen - Verwaltung der Hire Configuration Templates

Mitarbeitenden verfugbar.

= AUFWAND

= Geringer Aufwand.

Relevanz: Niedrig Mittel Empfehlung:Verwenden
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EMPLOYEE CENTRAL Admin OPT-IN

KONSOLIDIERTE ROLLENBASIERTE BERECHTIGUNGEN FUR EC-IMPORT-EINSTELLUNGEN

S0 FUNKTIONEN

Die rollenbasierten Berechtigungen fur den Mitarbeiter-datenimport wurden von der

s ings

Specify what permissions users in this role should have.© = Access period can be defined at the granting rule level

Employee Central Import Settings
1= Target needs to be defined.

Kategorie ,Benutzer verwalten” in die Kategorie ,Zentrale Mitarbeiter Import-

for EC Elements during Imports (Do |

Einstellungen® (unter Administratorberechtigungen) verschoben.

Enable business rules for selected entities
® A Others

IMPACT ANALYSE L9 VORAUSSETZUNG

Die betroffenen rollenbasierten Berechtigungen sind: * Keine
Mitarbeiterdaten importieren
RBP-Zugriffsprufung fur EC-Elemente beim Import aktivieren -
= AUFWAND

. Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Hoch Aktivierung: Automatisch

eNTAGO

www.entago.ch I n



EMPLOYEE CENTRAL Universal

GLEICHZEITIGE ABWESENHEITEN IM ZEITMANAGEMENT

(0]

I FUNKTIONEN

Create Absence

Sie kdnnen jetzt eine Abwesenheit erfassen, die sich ganz oder teilweise mit einer

anderen Abwesenheit Uberschneidet. A\ If you create this absence, it's created as a concurrent absence of the Vacation time type, from
08/16/2021 1o 08/16/2021

Time Type* (7
PA_TOIL_NLD

Start Date End Date *
Aug 16, 2021 m Aug 16, 2021 m

Requesting Returning to Work On

8 hours Aug 17, 2021

Recurring Absence

;s&@ VORAUSSETZUNG

" Zeitarten fur gleichzeitige Abwesenheiten zulassen

IMPACT ANALYSE

Wenn Sie z. B.im Urlaub sind, aber unglucklicherweise
wahrend Ihres Urlaubs krank werden. kénnen Sie eine " HierfUr gibt es ein neues Feld fur die Kollisionsaufldsungsaktion
weitere Abwesenheit zur gleichen Zeit wie lhren Urlaub
(:‘.:I
hinzufugen. % AUFWAND

= Geringer Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Empfehlung:Verwenden

eNTAGO
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EMPLOYEE CENTRAL Universal

FTE VON DER BERECHNUNG DER COMPA RATIO AUSSCHLIESSEN

(LINKZUM VIDEQ)
SF FUNKTIONEN

Sie konnen festlegen, dass das System die Arbeitszeit des Mitarbeitenden, d. h.

das Vollzeitaquivalent (FTE), bei den Berechnungen fur die Compa Ratio und

die Range Penetration (Bereichsdurchdringung) ignoriert. — . i | ,
| Disable filter for custom fields of tvpe Foundation Obiect To activate hit

HierfUr gibt es eine neue Einstellung im Admin Center > Companysystem- und _ignore FTE During Compa Ratio and Range Penetration Calculation

Logo-Einstellungen > Vollzeitaquivalente bei der Berechnung des Verhaltnisses ‘I Calculate Range Penetration or Compa Ratio even if FTE and Standard

und der Durchdringung des Bereichsignorieren.
Wenn FTE berucksichtigt wird, dann spiegelt die Berechnung den Wert des

Vollzeitaquivalents wider, wie er in den Stelleninformationen aufgefuhrt ist.

IMPACT ANALYSE L9 VORAUSSETZUNG
" Keine

Diese Anderung bietet den Kunden eine flexiblere Methode zur
Berechnung von Compa Ratio und Range Penetration fur

Teilzeitbeschaftigte.

= AUFWAND

= Geringer Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Empfehlung:Verwenden

cNTAGO www.entago.ch I 13


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_74rnnr4c

RECRUITING




RECRUITING Admin OPT-IN

RECRUITING POSTING

(0]

I FUNKTIONEN

. . . . o L N awnces - a )
Innerhalb von Recruiting Posting gibt es nun die Maglichkeit eine manuell B

Users Synchronize Users
[N 4 Users to Posting Profiles Associations

Synchronisierung bei Bedarf durchzufUhren.
Ausserdem ist es nun maoglich Stellen Uber Recruiting Posting zu verdffentlichen,

auch wenn sie nur ,Extern Privat" ausgeschrieben sind.

Each posting profile has its set of job boards.

IMPACT ANALYSE A9 VORAUSSETZUNG

Bisher wurden Benutzer nach Recruiting Posting nur einmal am Tag - Keine

synchronisiert. Durch Klicken aufden neuen ,Synchronize Users"-Button

kdnnen Administratoren die Synchronisierung nun jederzeit nach

Belieben vornehmen. % AUFWAND

. Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch
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RECRUITING

NACHTRAGLICHE ANONYMISERUNG VON BEWERBUNGEN

(LINK ZUM VIDEO)
S FUNKTIONEN

Zurlick zu Admin-Center > Datenhaltungsmanagement > Neue Loschanfrage erstellen
Bewerbungen werden anhand der Felddefinitionen und Neue Léschanfrage erstellen

. . . . .. Auf dieser Seite konnen Sie eine Loschanirage einrichten und zur Genehmigung senden.
-attributen im Application Template anonymisiert.

Wenn Sie mit der Einrichtung fertig sind, entscheiden Sie, ob der Laschvorgang sofort gestartet werden soll, nachdem er genehmigt wurde, oder ob er zu
einem spéteren Zeitpunkt ausgeflhrt werden soll.

Der Loschauftrag wird erst ausgefahrt, wenn alle erforderlichen Genehmiger ihn genehmigt haben.

Léschanfrage! e 5
ausw&%l?ng | % DRTM Léschung inaktiver Bewerbungen

Name der Léschanfrage: I[)Rm Loschung inaktiver Bewerbungen
Loschkriterien

@ () Stellenbewerbungen auf der Basis des Haltungszeitraums
Angebote und Korrespondenz der ausgewahliten Bewerber werden im Rahmen dieser Loschanforderung gemaf lhrer aktuellen ® Ausgewshlte Stallenbewerbungen
Konfiguration fir Léschen der Korrespondenz® geldscht. Um dieses Verhalten zu andern, &ndern Sie bitte Ihre Konfiguration fir -

Recruiting-Einstellungen verwalten > Loschen der Korrespondenz.

Liste mit Stellenbewerbungen hochladen (nach Stellenbewerbungskennung)
Hinweis: Es ist nicht moglich, die Loschung fur ausgewahite Stellenbewerbungen zu speichern oder zu planen. Sie missen die
Loéschung sofort starten.

Datel auswihlen: | Datei auswahlen |Keine ausgewdhit Hochladen | Beisplel herunterladen

IMPACT ANALYSE 9 VORAUSSETZUNG

Bisher war eine mehrfache Anonymisierung bei Fehlkonfigurationen *  Nutzung DRTM
nicht moglich. Ab dem neuen Release konnen bereits anonymisierte

Bewerbungen erneut verarbeitet werden, sodass die neuen

Feldkonfigurationen berucksichtigt werden. % AUFWAND

] Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch

eNTAGO
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ONBOARDING




Universal

ONBOARDING

TO-DO TASKS Fl"JR“ MANAGER UND TEILNEHMER AN ONBOARDING/OFFBOARDING
PROZESSEN VERFUGBAR AUF DER NEUESTEN HOMEPAGE

(LINKZUM VIDEQ)
S0 FUNKTIONEN

Im Abschnitt For You Today auf der aktuellen Startseite konnen Manager und For You Today

andere Teilnehmer (z. B. die Personalabteilung) an Onboarding- oder R Data Review

Offboarding-Prozessen Aktionen in Bezug auf ihre To-Do-Aufgaben
Review New Hire Data

karups offboarding2
Start Date: Mar 15, 2006

durchfUuhren. In diesem Abschnitt gibt es drei Arten von Karten:

DatenUberpriufung, Compliance und Manageraktivitaten. Standardmassig

FR Manager Activities

Track Return of Assets

Chandler Bing
Termination Date: Aug 19, 2019

F& compliance

Complete Form |-9 Section 2
Signature

Jaya Krishna
Start Date: Oct 1, 2021

werden nur Aufgaben, die in den letzten 90 Tagen erstellt oder geandert e e I Due in 24 days
Complete Now Complete Now i
wurden, auf die neueste Homepage migriert. Altere Aufgaben sind Uber die Complete Now
View All soe View All eoo
Seitenleiste Aufgabenliste zuganglich. View Al
il ®
IMPACT ANALYSE Va VORAUSSETZUNG

" Aktivierung der aktuellen Homepage

= AUFWAND

. Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch

eNTAGO
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ONBOARDING

Admin OPT-IN

Universal

VERBESSERTES ONBOARDING-ERLEBNIS FUR NEUE MITARBEITER AUF DER NEUESTEN

HOMEPAGE
(LINKZUM VIDEOQO)

S

FUNKTIONEN

Onboardees konnen ihre Aufgaben unter ,Ihr Onboarding-Leitfaden® aufder
aktuellen Startseite einsehen. Die Karte "Helfen Sie uns, Sie kennenzulernen"
verschwindet von der aktuellen Startseite, wenn alle Aufgaben von neuen
Mitarbeitern erledigt wurden.

Sie kdnnen vorhandene Daten auf die neueste Homepage migrieren, indem
Sie das Upgrade "Onboarding-Daten auf der neuesten Homepage"im

Upgrade Center durchfuhren.

IMPACT ANALYSE

FUr neue Mitarbeiter steht fUr ein einheitliches Benutzererlebnis die

neueste Homepage zur Verflgung.

Relevanz: Niedrig

eNTAGO

For You Today

Oon di g Eg Your Onboarding Guide
boarding v

Explore the onboarding guide

[:}8 Help Us Learn About You

Provide your details to get

Onboarding Journey ded
onboarde:

Due in 2 days

Your Onboarding Guide

Explore the onboarding guide

View unpoaraing ivieetings

Know Your Key People 1 meeting scheduled

1 person recommended

View Onboarding Meetings m OnboardingOrientationMeeting

1 meeting scheduled

2/16/2022, 2:00 AM - 2:30 AM
4th floor, add 1, BLR, Karnataka 24213, India Open Map

0

" Aktivierung der neusten Homepage

VORAUSSETZUNG

= Durchfuhrung des Upgrades ,Onboarding Data on the Latest
Home Page” im Upgrade Center

= AUFWAND

. Kein Aufwand

Aktivierung: Automatisch
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ONBOARDING Universal

UNTERSTUTZUNG DES SAP IDENTITY AUTHENTICATION SERVICE FUR EXTERNE
BENUTZER

[0}

JE FUNKTIONEN

ome User Management

sers & Authorizations v

Neue Mitarbeitende in SAP SuccessFactors Onboarding ;mnag eeeee - : : » .
kéonnen jetzt vor dem ersten Tag mit dem SAP Identity I

Authentication Service (IAS) authentifiziert werden.

Zusatzlich zu den Mitarbeitenden werden jetzt auch

externe Onboarding-Benutzer mit der gemeinsamen IAS-

R @

Authentifizierungsmethode authentifiziert.

T import Users + Add User

%Q AUFWAND f&@ VORAUSSETZUNG

Grosserer Aufwand. Diverse Konfigurationen mussen vorgenommen " Konfigurierung der Mitarbeiterauthentifizierung im bestehenden IAS

werden. = Konfigurierung des IPS-Filters fUr externe Mitarbeitende

= Konfigurierung der Kontoaktivierungs-E-Mail im |AS fur die
Einarbeitung neuer Mitarbeitende

Relevanz: Niedrig Mittel Hoch =  Deaktivierung der Willkommens-E-Mail-Vorlage flr Neu- und

Wiedereinstellungen im Onboarding

= Kein Konto im SAP Identity Authentication Service mit E-Mail-Adresse
oder Benutzername des externen Benutzers

Aktivierung: Manuell erforderlich
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PERFORMANCE & GOALS




PERFORMANCE & GOALS

Admin OPT-IN

Universal

ERSTELLEN UND BEARBEITEN VON ZIELEN IN NICHT-ZIELVERWALTUNGSMODULEN

S0 FUNKTIONEN

In mehreren Modulen, die nicht zum Zielmanagement
gehdren, kdnnen Sie jetzt die neueste Version des
Zielmanagements verwenden, um Ziele Uber einen

eingebetteten Dialog zu erstellen und zu bearbeiten.

IMPACT ANALYSE

Wenn Sie ein Ziel in den folgenden Modulen erstellen oder
bearbeiten, werden Sie zu einem Dialog mit brandneuen
Benutzeroberflachen aufgefordert, die das neueste Goal
Management bietet: Karriereentwicklung, Kontinuierliches
Leistungsmanagement, Multi-Rater, Mitarbeiterprofil,

Leistungsmanagement, Nachfolge.

Relevanz: Niedrig Mittel

eNTAGO

Create Performance Goal

Select
Oct 1, 2007 =]
Sep 30, 2008 |

o

f&@ VORAUSSETZUNG

" Aktivierung des neusten Goal Management

= Verwendung der neusten Startseite

= AUFWAND

. Kein Aufwand

Aktivierung: Automatisch
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PERFORMANCE & GOALS Admin OPT-IN
STARTDATUM AUF DER ROUTENKARTE IN 360° BEWERTUNGEN ERZWINGEN

S0 FUNKTIONEN

Wenn Sie sich dafur entscheiden, das Startdatum zu erzwingen, konnen die Teilnehmer bis zum Beginn des Startdatums nicht an einem 360-Bewertungsformular

in ihrem Posteingangsordner arbeiten.

IMPACT ANALYSE L9 VORAUSSETZUNG

Mit dieser Funktion k&énnen Manager oder HR-Mitarbeiter *  Aktivierung der Prufung auf der Routenkarte

Dokumente im Voraus erstellen und versenden und *  Aktivierung der Mitarbeiter aufder Warteliste

dennoch kontrollieren, wann der Zyklus wirklich beginnt,
(:'::l

wahrend die Teilnehmer die Méglichkeit haben, anstehende ‘% AUFWAND

Aufgaben einzusehen.
= Geringer Aufwand. Funktionen mussen aktiviert werden.

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Manuell erforderlich
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PERFORMANCE & GOALS Universal

MEHRERE MITARBEITER IM DIALOG FUR DIE ERWEITERTE SUCHE IN 360 REVIEWS
AUSWAHLEN

S0 FUNKTIONEN

Manager kdnnen nun mehrere Mitarbeitende auseiner Suche

im Dialog "Erweiterte Suche" auswahlen und sie alle auf | [ userpro

einmal zur Teilinehmerliste hinzuflgen. © @ : : 0 s
. © v Cote - o cheemn e
B = - = T
@ -« o o T
P Gk A
(2] go. 1L "
IMPACT ANALYSE }@ VORAUSSETZUNG

Durch die Definition verschiedener Filter, die in der erweiterten Suchfunktion - Keine

angeboten werden, konnen Manager Mitarbeitende mit verbesserter

Prazision und Effizienz finden. Zuvor konnten die Manager nur einen -

Mitarbeitenden aus dem Suchergebnis auswahlen und hinzuflgen und ‘% AUFWAND
mussten die Filter neu definieren, wenn sie weitere hinzuflugen

. Kein Aufwand
wollten.

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch
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PERFORMANCE & GOALS Admin OPT-IN

NEUE SPALTEN FUR PERFORMANCE MANAGEMENT IN STORY REPORTS

(0]

AN~
A FUNKTIONEN ey ———
A File Data Validation Select Column
. .. . .. @ v B O
In Story-Berichten fur das Leistungsmanagement konnen Q
Benutzer jetzt Feedback-Kommentare in die Tabelle "Bitte um Catutated Ovral Performance Rating Descripton

Calculated Overall P e Rating Description

oY
o

efault Overall Perfo

m; —| Performance ! r -
&  Query Designer 7 Manual Overall Performance Rating
|
I v ‘ Mant

ce Rating Description (Un

Feedback" sowie eine manuelle Performancebewertung, eine

[

Beschreibung der manuellen Performancebewertung und Select Column R 3 onus ot e s e
Y ¥ \ Manual Overall Performance Rating Description (Lo
; o i a vl Pefommance Rao .
eine lokalisierte Beschreibung der manuellen g A
fomunpin | gy _| Fom S PO B e ) Ot Patomarce g et
. . " . n N v| Overall Performance Rating Description (Locale Spe
Performmancebewertung in die Tabelle "Leistung" aufnehmen. . . > Feedback Paricipant
- E | Feedback Participant Email
- Performance Scale Max
v| Feedback Participant Name Performance Scale Min
= V| Feedback Received Time Unadjusted Calculated Overall Performance Rating

| Feedback Request Time Unadjusted Calculated Overall Performance Rating

Unadjusted Calculated Overall Performance Rating
> Feedback Requester
Unadjusted Overall Performance Rating Description

IMPACT ANALYSE A9 VORAUSSETZUNG

Diese Erweiterung soll umfassendere Ergebnisse von = Story Report

LeistungsUberprufungen in der Berichterstattung liefern.

= AUFWAND

. Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch
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DEVELOPMENT & SUCCESSON PLANNING




DEVELOPMENT & SUCCESSION PLANNING Admin OPT-IN

BERECHTIGUNGSEINSCHRANKUNG AUF KOMPETENZEN UND ROLLEN

S0 FUNKTIONEN

Kompetenzen hinzufligen @

Im Entwicklungszielplan sowie im Karrierearbeitsblatt

. . . SuccessFactors 2.1 Competency Library (0) ~
werden zukUnftig nur Kompetenzen angezeigt, aufdie = SuccessFactors Fremium Library

. . . . Arbeit mit Menschen unterschiedlicher Herkunft
der Mitarbeitende berechtigt ist. Auch Rollen werden nur ubeisausfinmung von hoher Cualta
angezeigt, wenn der Mitarbeitende Rubasvon Beziehunazn
Bedienung von Kunden

d ara uf be rechUgt |St Effektive Kommunikation

Effektives Lesen

Einsatz fir die Kundenbedirfnisse
Ergebnisorientierung

Erwerb von Informationen

Festlegung einer strategischen Vision
Globales Denken

(] Inspirieren und Motivieren anderer

IMPACT ANALYSE L9 VORAUSSETZUNG
Bisher konnte man Kompetenzen nicht per Berechtigungen - Migration auf Center of Capabilities

einschranken.

= AUFWAND

. Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch
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DEVELOPMENT & SUCCESSION PLANNING Admin OPT-IN

BERECHTIGUNGSEINSCHRANKUNG AUF FAMILIEN UND ROLLEN

S0 FUNKTIONEN

® Nominierung fiir Joerg Ehrlich hinzufigen
Bei der Nominierung eines Nachfolgers werden nun
. . . . . D
ebenfalls die Berechtigungen des Mitarbeitenden respektiert i
und nur die Rollen angezeigt, aufdie der Mitarbeitende A

berechtigt ist. » Associate Professional
» Lawyer
» Professional
» Project Coordinator (Executive Support)
» Project Purchasing

» Digitalization

» Fuhrungskrafte

» Human Resources Family

» Managerial and Supervisory Family

» Marketing/Community Relations Family

IMPACT ANALYSE }@) VORAUSSETZUNG
Bisher wurden die Berechtigungen nicht auf den Nachfolger *  Notwendige Berechtigung
Ubertragen.

L2
= AUFWAND
. Kein Aufwand
Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch
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LMS

CLASS/KURS KURZBESCHREIBUNGEN

(LINK ZUM VIDEO)
S FUNKTIONEN

Descriptior

Ein neues Feld "Kurzbeschreibung" wurde bei den Kursen

hinzugefugt. Es ist im Class-Connector und als Element in E-Mall

Benachrichtigungen bei der Registrierung verfugbar. No-ahort cescription in cument focaie,
Available Classes (1)
Mitarbeiterhandbuch p78 Course
Thursday 10/31/2030 - Wednesday 11/6/2030 Free Thureday 10/31/2050 et Free
’ ] ursday - g5 Minchen
OQOO A\A OlOO pM 09:00 AM 14 seats available
Wednesday 11/6/2030

01:00 PM

© DE ﬂ Miinchen
14 seats available

;;&@ VORAUSSETZUNG

" Aktivierung der neuen Kurs-Startseite

In System Administration > Configuration > System Configuration >
LMS_ADMIN: enableCourseHomeBlended=true

IMPACT ANALYSE

Es soll den Benutzern wichtige Informationen aufeinen Blick anzeigen,

wie z.B. Sprache oder Zielgruppe.
l:::-:l
‘% AUFWAND

] Kein Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch

eNTAGO
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_ws1aprjy

LMS Admin OPT-IN
DEFAULT ELEMENTTYP KLASSIFIZIERUNG

(0]

I FUNKTIONEN

Item Direct link should launch the latest active

Administratoren kénnen jetzt unter Systemadministration > Konfiguration > Globale productionized revision of the item:

. . . . e Prevent Resource Conflicts O
Anwendungseinstellungen > Allgemeine Einstellungen eine Standard-Elementklassifizierung

Grant Credit for events completed the day before B
fur Elemente/ltems auswahlen. Fur die Standardauswahl sind folgenden Klassifizierungen assignment date O
. (See Help for details

verfugbar. Default Item Classification Online v
- Online Default ltem Cancellation Policy

Default Certificate Template for Items

Instructor-Led

- KursleitergefUhrt / Instructor-led

. . . . . . Default Certificate Template for Programs Instructor-Led with Online Content
- KursleitergefUhrt mit Online-Inhalten / Instructor-led with online content Other
Enable QR codes o
- Andere / Other Use Editor Content When Sending Email 0
. Leer / Blank Notification:
T
IMPACT ANALYSE és@) VORAUSSETZUNG
Administratoren haben die Moglichkeit, eine andere Standard- - Keine

klassifizierung als "Online" auszuwahlen oder auch dass die
Standardklassifizierung leer ist, sodass bei der Erstellung eine

Klassifizierung ausgewahlt werden muss. % AUFWAND

Je nach Haufigkeit der Nutzung der jeweiligen Elementtypen kann

dadurch eine spatere Zeitersparnis und Fehlerreduktion resultieren. " Geringer Aufwand
Relevanz: Niedrig Mittel Aktivierung: Automatisch
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LMS

Universal

Admin OPT-IN

LEARNING ANPASSUNGEN AUF DER LATEST HOME PAGE

(0]

S

FUNKTIONEN

Admins mit der entsprechenden Berechtigungen konnen die
Learning Administration nun auch von den Quick Actions der
Latest Home Page aufrufen. SuccessFactors zeigt jetzt Aufgaben
fur Lernzuweisungen auf der aktuellen Startseite an. Curricula-
Karten werden aufder Startseite angezeigt, wenn das

Falligkeitsdatum weniger als 30 Tage in der Zukunft liegt.

—
IMPACT ANALYSE
Zuvor war in den Quick Actions nur ein Absprung fur Learning User

maoglich. Nun ist es moglich lernbezogene Genehmigungsanfragen

direkt von der Homepage aus anzuzeigen und zu bearbeiten.

Relevanz: Mittel

Niedrig

eNTAGO

Quick Actions

g
Clock Time: Delegate Workfiows

Approvals

E-Signature

For You Today

3] Demation - No Pay Change

Request Time Of View Pay Statement Recognize Record Time Manage Goals. My Learming Reminders
o B No Pay C! E roble

Requ
on Sey

create Location Data Change

Abu Dhabi
AE_AUH_1001
Effective O Sep 12021

Sep 9, 2021

sep 13, 2021

Sep 13, 2021

v x| views

View All

0

Aktivierung der Latest Home Page

VORAUSSETZUNG

Entsprechende Berechtigung der Benutzer

Migration von Learning Tasks auf Latest Home Page und Learning ToDos

8

Kein Aufwand

AUFWAND

Aktivierung: Automatisch (wenn Latest Home Page aktiv)
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LMS

SOURCE SYTEM VALUES AUTO-POPULATED

(0]

I FUNKTIONEN

Das User Source System (Benutzerquellsystem) wird

jetzt durch einen periodischen Prozess gefullt, der

feststellt, ob der Benutzer ein SuccessFactors-

Plattformbenutzer oder ein Lernbenutzer ist.

Die Spalte "User Source System" wird standardmassig

nicht aufder Suchseite "Users" angezeigt, aber die

Spalte kann in der jeweiligen Instanz Uber den Field

Chooser sichtbar gemacht werden.

Records per Page| 10 v (6 total records)

User ID User Name
E9 Jones, Marcus
mjones Jones, Maria
matt56jones24 Jones, Matt
40001 Jones, Sam M
SarahJones2613 Jones, Sarah
wjones Jones, William

)Recoms perPage 10 v (6 total records)
Relevanz: Niedrig

eNTAGO

Active
Yes

[No
l

‘Yes
E‘Yes

|Yes
‘Yes

Mittel

Select All / Deselect All

User Source System

SuccessFactors
Platform

SuccessFactors
Platform

Learning

SuccessFactors
Platform
Learning

SuccessFactors
Platform

Notify

Users

Search > Search Results

Admin OPT-IN

Search = Add New ' g

Saved Searches o

Enter a value for each field that you want to use to filter your search. Some fields allow you to select from a list of values. You can
also add or remove search criteria to further refine your search

Case sensitive search:
User 1D:

External ID:

Last Name:

User Status:

License User Type:

v
v

v jones

Not Active @ Both

Active @ Both

User Source System:

SuccessFactors Platform Identity Provisioning @ All

Add/Remove Criteria ©

0

= Keine

=

. Geringer Aufwand

Search Save As Reset

VORAUSSETZUNG

AUFWAND

Aktivierung: Automatisch

www.entago.ch I 33

Universal



COMPENSATION




COMPENSATION Admin OPT-IN

HILFETEXT FUR SPALTENFELDER BEI DER GESTALTUNG VON PLAN-ARBEITSBLATTERN

(LINK ZUM VIDEO)
S0 FUNKTIONEN

Bei der Gestaltung von Arbeitsblattern fur VerguUtungsplane kann ein Administrator jetzt

Hilfetexte in mehreren Sprachen fur Spaltenfelder aktivieren und hinzufigen. Der Nutzen und

die Verwendung einer Spalte kann direkt im Arbeitsblatt beschrieben werden.

Configuring Form Fields

I Configure the setected column

Restriktionen:

Total number of employees: 4 ) J Enabie Help Teut

e Lemgueee  Mewage

M N ur fur EXeCUtiVe ReV|eV\/ u ﬂd Arbe|tsb|atter Employee Information Personnel Information
- Es gibt maximal 10 Felder mit Hilfetext pro Vorlage 1 Employee Posiion Tie E,‘ ; i N Bt N
- Maximal 256 Zeichen ? irey Akane B8 () 3 President BestRun Asia Pacific CNY I Local currency code of the employee |
":E een Amos BE] D E President BestRun Americas usb 1 $355,200.00
T ®
IMPACT ANALYSE éé@ VORAUSSETZUNG

Bislang musste auf Workarounds zuriick gegriffen werden, um Spalten " Admin konfiguriert Text mithilfe Entwurfsarbeitsblatt von Plan Setup

= Admin hat Feldtyp und Formularfeld zum HinzuflUgen der Hilfe

fur Vorgesetzte zu beschreiben, wie z.B.Verlinkung eines externen !
ausgewahlt

Dokuments. Jetzt kann die Beschreibungen direkt auf der jeweiligen

Spalte erfolgen. ‘% AUFWAND

= Geringer Aufwand

Relevanz: Niedrig Mittel Empfehlung:Verwenden
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_u54zg24f

COMPENSATION Admin OPT-IN

NEUE FILTEROPTIONEN FUR UNIVERSAL MINOR VERGUTUNGSPLANE

N
A5 FUNKTIONEN
Mit dem neuen Release wurde fur den Executive Review
Filter Options
die Filterfunktion verbessert. Es besteht nun die I |
Moglichkeit eigene Filter zu erstellen und Felder inkl. Q) Gl i LR e 0 B
Operatoren zu verwenden. Filter Names senne '
Field Operator lues -
Eoro R B v
Comp Rating ‘ W
 soe e voo |
Units
| I
Options
T
IMPACT ANALYSE }@ VORAUSSETZUNG
Die verbesserte Filterfunktion ermaéglicht es nun noch " Verwendung vom Executive Review + RBP fur die Filter gewahren
gezielter nach Personen zu filtern.
K"‘.:l
AUFWAND
. Geringer Aufwand
Relevanz: Niedrig Mittel Hoch Empfehlung:Verwenden
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COMPENSATION

Admin OPT-IN Universal

ROLLENBASIERTER ZUGRIFF AUF LOOKUP-TABELLEN (NACHSCHLAGETABELLEN)

(LINK ZUM VIDEO)
S0 FUNKTIONEN

Neu besteht die Méglichkeit in den Berechtigungen zu kontrollieren, welche

Compensation Nachschlagetabellen von welchen Mitarbeitenden gesehen werden

............

Permission settings

%= Access period can be defined at the granting rule level

Eradie Roia-Sased Pormissions for Lookup Tabies

Tratie Role Batad Farmssions 1or Compamaation and Varisbie Pay Template Access

IMPACT ANALYSE

Lookup-Tabellen kénnen sensible Daten beinhalten. Bislang konnten
samtliche Administratoren die technischen Tabellen samt Inhalt
einsehen. Mit dem aktuellen Release kann sichergestellt werden, dass

nur bestimmte Personen auf diese Daten zugreifen kénnen.

Relevanz: Niedrig Mittel

eNTAGO

Lookup Table Access © !

All Others

o 1m m g w = O

;;&@ VORAUSSETZUNG

" Aktivierung der rollenbasierten Berechtigungsoption fur Lookup-
Tabellen

. GCewahrung der RBP fur spezifische Lookup-Tabellen

% AUFWAND

. Geringer Aufwand

Empfehlung:Verwenden
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_if96ia4e

'WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

SAP” SAP Help Portal

SAP SuccessFactors What's New

ot compiate overvem o T rom 2o Change teamirws arct Mcions m SAP SuccmssFaciens

Entago ist eine eigentUmergefuhrte Prozess- und IT-Beratungs-Boutique, die darauf spezialisiert ist, Geschaftsprozesse zu

digitalisieren. Unsere erfahrenen Experten sind tagtaglich fUr unsere namhaften Kunden im Einsatz und begleiten Projekte von

der Strategie bis zur erfolgreichen Umsetzung. Unsere Kontaktangaben finden Sie auf der nachfolgenden Seite.  __
ceNTAGO
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@ Gerne beraten wir Sie in einem personlichen Gesprach


https://help.sap.com/doc/62fddbd651204629b46bbccbabf886ba/2011/en-US/159bda31b711402c884ae5686446840d.html?sel7=2H%202020&sel1=Succession%20Planning%3BRecruiting%3BPlatform%3BPerformance%20and%20Goals%3BOnboarding%201%5C.0%3BOnboarding%3BLearning%3BEmployee%20Central%20Payroll%3BEmployee%20Central%20Compensation%3BEmployee%20Central%3BCompensation%3BCareer%20Development%3BApprentice%20Management%3BAnalytics

Vielen

eENTAGO

@ Entago AG In Kollaboration mit  ProjJekI O7c 0
Buckhauserstrasse 34 passion for HR
CH-8048 Zurich Hoéren Sieden HR | IT
Podcast:
@ info@entago.ch
@ www.entagoch



https://www.projekt0708.de/info-center/podcast.html

